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Caro cooperado, é com grande satisfa-
cao que elaboramos esse relatério anual
de 2022 e, com ele, compartilhamos ex-
celentes noticias.

Em um ano de grandes desafios, segui-
mos evoluindo e entregando nimeros
inéditos. O Sicoob Crediceripa atingiu a
marca de R$1 bi em ativos e registramos
crescimento de 30% em patriménio liqui-
do, totalizando R$136 mi. Registramos
também um crescimento de 27% em nos-
so quadro social, totalizando 35.383 pes-
soas que geram prosperidade através da
unido.

O volume da captacao de recursos cres-
ceu 28%, com depositos totais chegando
a R$870,4 milhdes. Esses relevantes nu-
meros denotam a confianca dos coope-
rados na cooperativa e geraram uma so-
bra total de R$19 milhdes, que depois das
destinacdes estatutarias sera distribuida
de acordo com a participacao de cada
cooperado.

Buscando oferecer a melhor estrutura,
realizamos a reinauguracao dos PAs de
Itabera, Taguai e Piraju, oferecendo lo-
cais mais aconchegantes, seguros e mo-

+ o+ o+ o+
o+ o+ o+
o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
o+ o+ o+
o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ 4+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+
+ o+ o+ o+

+ o+ + o+

+ + + +

+ + + +

dernos aos nossos associados. No ultimo
ano também tivemos o prazer de inau-
gurar mais 2 pontos de atendimento: na
cidade de Ponta Grossa e no CEASA de
Campinas, reafirmando nosso pilar estra-
tégico de expansao e crescimento.

Estamos felizes em mostrar como gera-
mos valor através de uma abordagem
integrada, que permeia nossas decisdes
e pensamentos, comeg¢ando com o nosso
propésito e se estendendo para a cultura,
estratégias, modelo de negdcio e capitais
que impulsionam nossos resultados.

Essa abordagem procura criar valor atra-
vés da aplicacao e alavancagem efetiva
dos nossos capitais, visando manter uma
performance sustentavel.

A otimizacdo de nossas operagdes é
fundamental para alcancar um eficien-
te desempenho financeiro e minimizar
impactos negativos para todas as partes
interessadas. O resultado dessa visao
sistétmica é a entrega de mais de R$100
milhées em ganho social aos cooperados
no periodo, algo que nos orgulha e nos
motiva a ir mais longe.
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No entanto, nossa entrega de valor nao
foi apenas financeira. Impactamos mais
8 mil pessoas através de nossos projetos
de transformacao social. Atuamos forte-
mente em educacao financeira, coope-
rativista e profissionalizante, e também
em acdes que fomentaram a cultura e a
filantropia nos municipios em que atua-
mos. Além de nossas a¢ées na comuni-
dade, buscamos investir na promocao
do desenvolvimento e bem-estar interno
de nossos colaboradores, o que resul-
ta em uma cooperativa mais prdspera.
Acreditamos estar no caminho certo e
pela primeira vez submetemos o Sicoob
Crediceripa ao processo de certificacao
GPTW (Great Place to Work) e confirma-
mos essa crenga ao sermos agraciados
com esse selo.

Os numeros de sucesso obtidos em 2022
demonstram que a cooperativa vem per-
seguindo o fomento da prosperidade ao

Hugo Ferraz da Silveira

Presidente do
Conselho de Administracéo

cuidarmos de nossos cooperados, cola-
boradores e comunidade, e que temos o
papel de sermos agentes transformado-
res nesses locais. Essa triade tem sido o
nosso norte, um farol que tem guiado a
cooperativa nesse ciclo de transforma-
¢ao que estamos vivendo.

Estamos entregando o maior resultado
da histéria do Sicoob Crediceripa. Foram
meses de trabalho duro e aprendizado,
contudo, certos de que essa resiliéncia
foi possivel porque acreditamos e vive-
mos o cooperativismo e sua filosofia.
Nosso compromisso € que nds -conse-
Lheiros e colaboradores - sejamos parte
integrante das histérias de transforma-
¢ao que serao escritas em 2023 e nos
proximaos anos.

Boa leitura e forte abraco!
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Tmilhoes+

cooperados em todo o pais

1.232

caixas eletrénicos proprios

343

cooperativas singulares

14

cooperativas centrais

4.378

redes de atendimento
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GESTAO
DEMOCRATICA

Somos organizacdes de-
mocraticas  administradas
por todos os membros, que
participam ativamente na
formulacdo das nossas po-
liticas e na tomada de de-
cisdes. Além disso, nossos
representantes oficiais sao
eleitos por todo o grupo.

.
o
EDUCAGAO,
FORMAGAO _

E INFORMAGAO

Ser cooperativista € se com-
prometer com o futuro dos
colaboradores, dos coope-
rados e das comunidades. E
através da educacdo e da
formacdo que contribuimos
para o desenvolvimento dos
negocios e, consequente-
mente, dos lugares onde es-
tamos presentes.

> )
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PARTICIPAGAO
ECONOMICA
DOS MEMBROS

Em uma cooperativa, 0s
membros contribuem equita-
tivamente para o capital da
organizacao e 0s exceden-
tes podem ser destinados as
seguintes finalidades: bene-
ficios aos membros, apoio a
outras atividades aprovadas
pelos cooperados ou para o
desenvolvimento da propria
cooperativa. Tudo sempre
decidido democraticamente.

~
°)
INTER-
COOPERAGAO

Cooperativismo & trabalhar
em conjunto. E assim que as
cooperativas ddao mais forca
ao movimento e servem de
forma mais eficaz aos coo-
perados. Sejam unidas em
estruturas locais, regionais,
nacionais ou até mesmo inter-
nacionais, o objetivo é sempre
se juntar em torno de um bem
comum.

ADESAO LIVRE
& VOLUNTARIA

As cooperativas sao abertas
para todas as pessoas que
gueiram participar, estejam
alinhadas ao seu objetivo
econébmico e dispostas a
assumir suas responsabili-
dades como membro. Nao
existe qualquer discrimina-
cdo por sexo, raga, classe,
crenca ou ideologia.

4
AUTONOMIA &
INDEPENDENCIA

As cooperativas sao organi-
zacdes autbnomas, de aju-
da mutua, controladas por
seus membros, e nada deve
mudar isso. Se uma coopera-
tiva firmar acordos com ou-
tras organizacbes, publicas
ou privadas, deve fazer em
condicdes de assegurar o
controle democratico pelos
membros e a sua autonomia.

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

Contribuir para o desenvol-
vimento sustentavel das co-
munidades é algo natural ao
cooperativismo. As coopera-
tivas fazem isso por meio de
politicas aprovadas pelos
membros.
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pontos de atendimento

Superar a expectativa dos
cooperados na oferta de solugées
financeiras que contribuam com seu

crescimento e desenvolvimento.

Ser reconhecida como organizacao
que fomenta o crescimento da
economia onde atua, sempre pautada
nos principios cooperativistas.

Contribuir com o desenvolvimento

sustentavel da comunidade.

Itai « Holambra » Taquarituba < Avaré « Fartura « Piraju » Cerqueira César « Itapeva « Itapetininga

Sao Miguel Arcanjo = Angatuba « Tatui « Taguai « Itaberd « Itaporanga « Capao Bonito * Pilar do Sul

Ibiina « Piedade « Capela do Alto « Sarapui * Sorocaba - Itararé « Paulinia  Braganca Paulista

Salto de Pirapora  Mogi Mirim « Castro « Campinas « Ponta Grossa « CEASA Campinas

CREDITO
Crédito Pessoal, Financiamentos
e Consignado

CARTOES
Visa e Mastercard, Cldssico,
Gold, Platinum e Black

INVESTIMENTOS
RDC, LCI, LCA e Poupanca

SEGUROS
Vida, Auto e Residencial

CONSORCIOS
Auto, Imével e Servicos

PREVIDENCIA
PGBL e VGBL

PARA EMPRESAS .

CREDITO
Crédito Empresarial, Capital de
Giro e Financiamentos

SERVICOS
Folha de Pagamento,
Conta-Saldrio e Cambio

INVESTIMENTOS
RDC, LCl e LCA

SEGUROS
Vida, Auto e Empresarial

COBRANCA
Sipag, Boleto e E-commerce

CONSORCIOS
Imdveis, Automoveis,
Caminhbes e Servicos

s @
Ll

PARAOAGRO

CREDITO
Custeio Agricola / Pecudrio,
Comercializagéo e Investimento

FINANCIAMENTOS
Implementos Agricolas,
Infraestrutura

INVESTIMENTOS
RDC, LCl e LCA

SEGUROS
Vida, Auto e Rural

CONSORCIOS
Imdveis, Automoveis,
Caminhdes e Servicos

PREVIDENCIA
PGBL e VGBL

11



INDICADORES DO
AA0 Sucesso-

O Sicoob Crediceripa apresentou resultados
consistentes durante o periodo de 2022, com
crescimento histérico no patriménio liquido,
sobras e juros ao capital. Ao comparar o
desempenho dos ultimos trés anos, nos
consolidamos apoiados nos principios
cooperativistas e resultados sustentaveis de
longo prazo.

Destacamos os depdsitos totais da
cooperativa que evoluiram 28,5% com relagao
ao ano anterior, atingindo total de R$ 870,4
milhdes no encerramento do exercicio. Em
2022, o resultado do exercicio cresceu 35,7%
comparado com o ano de 2021. As sobras
totalizaram R$ 19 milhdes e sua destinagcdo
sera decidida na Assembleia Geral Ordinaria
de 2023.

O Patrimonio Liquido, principal indicador da
solidez econémico-financeira da Cooperativa,
cresceu 31,2% no exercicio de 2022,
totalizando R$ 137,1 milhGes.

No ultimo ano, a cooperativa seguiu com éxito
a missao de levar o cooperativismo ainda mais
longe, no total foram 7.521 novos associados,
aumento de 26,9% no quadro social, que
totalizou 35.383 cooperados.

Foi demonstrada entrega de valor real e
expressiva aos cooperados, sem perder nossa
esséncia, que é o equilibrio entre o econémico
e o social.
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CREDITO DEPOSITOS
R$870,4MM
R$539,9MM R$535,7MM R$6771MM
R$543,8MM
R$396,2MM
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- CAPITAL
PATRIMONIO SOCIAL
R$137,1MM
R$65,5MM
R$104,5MM
R$48,7MM
R$82,1MM
R$36,4MM
\ \ Y
7 7 N
QUADRO SOBRAS
%X X 3 SOCIAL
35.383
X X R$19,0MM
R$14,0MM
27.862 R$11,5MM
21.468
\ \ y
7 N
CLASSIFICA(;I'-'\O DE RISCO
FitchRatings
BBB+ Estdvel (2022)




GESTAOC POR

Corpo
estrutura fisica e patrimonial

10 Acoes Finalizadas
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Mente

estratégia, foco e diferenciais

8 Acoes Finalizadas

relacionamentos e comunicagdo

4 Acoes Finalizadas 2 Acoes em Andamento

A gestdo por propésito se torna realidade quando realizamos as acdes estratégicas de nosso
planejamento, sustentadas pela conexao e pelos pilares estratégicos e norteadas pelo proposito.
E assim que garantimos a evolucao do Sicoob Crediceripa em diversas frentes, sem perder nossa

esséncia e vocacao.

tatico |

processos
desburocratizar e agilizar

processos

tatico Il
tecnologia
transformagao e inovagao nos
processos administrativos e
comerciais

tatico Il
produtos e servigos
diversificacao nas
fontes de receita

tatico IV
capital social
fortalecimento da estrutura
financeira da cooperativa

tatico |
cooperados
criar estratégias assertivas
de negdcio e relacionamento
com cooperados

tatico Il
marketing
consolidar o propésito e
posicionamento da marca
perante o mercado

tatico Il
mercado

fortalecer parcerias com
drgaos publicos e privados

tatico IV
cooperado
expandir a educacao
financeira e cooperativista

comunicacdo interna
aperfeicoar a comunicagao
interna para que ela seja clara
e objetiva

cultura e clima
desenvolver nos colaboradores
cultura de atuagao segundo o
modelo cooperativista

cultura e clima
criar um ambiente favoravel a
inovacao e ao desenvolvimento
profissional
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Great
Place
To

Work.

Certificada

Mai/2022 - Mai/2023

BRASIL

Forcafeminina Qualificacao

Um time, um propésito

por Natany de Oliveira Lopes, gerente de Recursos Humanos

O ano de 2022 para o Sicoob Crediceripa foi sem davidas um ano de grandes conquistas, dentre
elas a premiacao com selo GPTW - Great Place to Work.

Como o préprio nome sugere, GPTW, “6timo lugar para trabalhar”, trata-se de uma certificacao de
suma importancia para mensurar a qualidade da gestao de pessoas e da cultura organizacional.

Nao por acaso, o Sicoob Crediceripa buscou esse reconhecimento e se submeteu a um processo
em que todos os colaboradores contribuiram e avaliaram a organizacao, que satisfatoriamente
atingiu um excelente resultado ja na primeira participacao.

R$600mMIil Decasa

Continuaremos trabalhando a fim de manter o nivel elevado de satisfacdo dos colaboradores
com o ambiente de trabalho, com condicdes e beneficios que contribuam de fato para a vida dos
profissionais.

Para o Sicoob Crediceripa, tal reconhecimento é motivo de grande orgulho e satisfacao, pois
nossa exceléncia e dedicacao se refletem no bem-estar dos colaboradores, e ser GPTW é sindnimo
de que estamos entre as melhores empresas para se trabalhar e valorizando o bem mais valioso
dentro da organizacao, as pessoas!
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RENOVACAO

As cooperativas de crédito desempenham um papel crucial na inclusao financeira
de individuos e comunidades. Elas sdo instituices financeiras sem fins lucrativos,
cujos membros sdo proprietarios e beneficiarios dos servicos oferecidos. Dessa
forma, sdo diferentes dos bancos comerciais, que visam a obtencao de lucro para
0s acionistas.

A expansao permite que as cooperativas de crédito tenham presenca fisica nas
cidades em que operam. Isso torna mais facil para os associados acessarem
servicos financeiros, bem como, obter informacdes e orientacdes sobre seus
negdcios em um unico local. Além disso, as agéncias ajudam as cooperativas de
crédito a construirem relacionamentos mais fortes com seus cooperados, que sao
especialmente importantes em comunidades onde as pessoas ndo tém acesso a
servicos bancarios tradicionais.

Nossa presenca ajuda a fortalecer as comunidades locais, pois, as cooperativas de
crédito se tornam um agente de transformacao, uma referéncia nesses locais. Elas
oferecem empregos, fomentam o comércio e o consumo e financiam projetos e
infraestruturas.

No Sicoob Crediceripa, a expansao de novos pontos de atendimento segue sendo
um importante pilar estratégico. No ano de 2022 foram inaugurados dois novos
pontos: em Ponta Grossa, Parang, e na CEASA de Campinas.

Ponta Grossa/PR

Localizada em Ponta Grossa, essa é a trigésima unidade da cooperativa
e a segunda no estado do Parana.

Situada em um casarao histérico, a unidade alinha tradicao e inovacao.

A casa mantém a aparéncia de sua construcao na década de 40 e passou
por uma intensa reforma para preservacao dos aspectos originais. Ainda
assim, oferece uma moderna estrutura para atender os cooperados com

conforto e tecnologia.

Construido no ano de 1944 pelo Sr. Leopoldo Guimardes da Cunha,
desde o inicio de 2020, o imével esta sob responsabilidade do Sicoob

Crediceripa.

A identificacao com a comunidade local é de suma importante para nés
e, por isso, preservamos o casarao e temos orgulho de fazer parte da
histéria desse patriménio histérico da cidade.

Campinas/SP

A CEASA Campinas é um entreposto
de abastecimento que atende

mais de 500 municipios, gera 5 mil
empregos diretos e 20 mil indiretos,
além da circulacdo de mais de R$
2,5 bilhdes no municipio.

No dia 18 de agosto, ocorreu a
inauguracao do 31° do ponto de
atendimento do Sicoob Crediceripa
no Ceasa campineiro, sendo a
primeira instituicao financeira
cooperativista do local, focada

em levar solucdes financeiras de
qualidade aos empreendedores e
agricultores desse importante polo.



Casanova

Ainda no mesmo periodo, houve reinauguragao
em trés pontos de atendimento, nas cidades de
Itaberd, Taguai e Piraju. Com instalagdes mais
modernas, essas unidades estao disponiveis
para atender vocé com muito conforto!

Itabera/SP

Taguai/SP

Piraju/SP

Pontos de
Atendimento

Internet Banking

Smartwatch

Correspondentes

QQQ

Smart TV

RRESENE! ;

O Sicoob Crediceripa tem um papel fundamental
no apoio ao setor agropecuadrio, que é um dos
principais motores da economia brasileira. Por
isso, participar de eventos agro é uma estratégia
importante para a cooperativa e que permite
conexao com os produtores rurais e compreender
suas necessidades e desafios.

Nesses eventos, a cooperativa tém a oportunidade
de apresentar seus produtos e servigos aos
produtores rurais e demonstrar como eles podem
ajudar a impulsionar seus negécios. Isso inclui
linhas de crédito com taxas de juros competitivas,
servicos financeiros personalizados, orientacao
técnica e acesso a tecnologias inovadoras.

Essas participagdes geram parcerias estratégicas
com outras empresas e instituicdes que atuam no
setor, o que pode resultar em novas oportunidades
de negdcios e projetos conjuntos. Além disso,

\

esses eventos sdo uma oportunidade para a
Crediceripa divulgar sua marca e aumentar sua
visibilidade entre os produtores rurais.

Em 2022, a cooperativa esteve presente em
trés eventos de grandiosa importancia para o
agronegocio nacional, sendo elas:

Agroleite, Vitrine da tecnologia do leite na
América Latina, anualmente realizada na
cidade de Castro - PR;

Agrishow, feira internacional de tecnologia
agricola, que ocorre anualmente na cidade
de Ribeirdo Preto — SP;

e Irrigashow, maior evento do setor de
irrigacao do estado de Sao Paulo, acontece
anualmente no distrito de Campos de
Holambra - Paranapanema.

Agroleite - Castro/PR



Agrishow - Ribeirao Preto/SP

Irrigashow - Campos de Holambra/SP
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NOSSOS

L4 e
ASSEMBLEIA GERAL tt
EXTRAORDINARIA E ORDINARIA

Realizamos nossa Assembleia Geral
Extraordindria e Ordinaria em abril e através
do aplicativo Moob - do ecossistema digital
Sicoob — tomamos, juntos e de maneira
democratica, decisdes de interesse dos
associados e da comunidade.

A FORMULA PARA D

FUTURD

L]

[ /1T

Por meio de palestras, workshops e outras atividades, uma convencao pode ajudar a
desenvolver a cultura de inovacao, criatividade e demais discussdes estratégicas. Ela é
uma forma de consolidar principios e reforcar a importancia de valores para o sucesso
da organizacao.

Em dezembro, o Sicoob Crediceripa realizou sua convencao anual na cidade de Sao
Pedro-SP, denominada “ A Férmula para o Futuro”. O evento, com a participacao de
colaboradores e da governanca coorporativa, focou em duas frentes: orgulho pela
histéria e conquistas e o protagonismo na criacao de novas histérias de prosperidade
e sucesso. No evento foram criadas sinergias e conexdes entre os participantes

e discussdes de temas chaves para construcao de estratégias assertivas de
desenvolvimento sustentavel.
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Agentes da Transformacao.

por Ana Carla Martins e Leticia Cardena, analistas de Marketing Social

O Sicoob Crediceripa, preocupado com o bem-estar dos cooperados e da
comunidade, propds uma nova frente de trabalho em 2022: a Area Social.

Alinhado ao nosso planejamento estratégico, a area tem como proposito
contribuir para o desenvolvimento sustentavel da comunidade e atender
aos principios e valores do cooperativismo.

As acdes sdo propostas por meio do planejamento de programas e proje-
tos, que sao construidos e desenvolvidos nos municipios onde estao insta-
lados nossos Pontos de Atendimento. No processo de estruturacao da area,
avaliou-se a necessidade de atuar diretamente com os pilares educacional
e social, tornando possivel a difusdo da educacao cooperativista, educacao
financeira e empreendedora, conforme 5° e 7° principios cooperativistas,
além de envolver os colaboradores e cooperados nessa missao.

Através dessas propostas de trabalho, buscamos nos tornar agentes de
transformacao social, contribuindo com uma sociedade mais sustentavel,
promovendo a participacao de todos e cooperando para o bem comum.

)

Educacdo, formagdo
e informacdo

Interesse pela
comunidade

Em 2022, aderimos também ao Instituto Sicoob, uma instituicdo privada e sem fins lucrativos,
cujo objetivo é difundir a cultura cooperativista e promover justica social e inclusao financeira.

No Sicoob Crediceripa, com a atuacao de duas PAEs - Pessoa de Apoio Estratégico, trabalhamos
diretamente em conjunto com o Instituto Sicoob para aplicar os diversos programas gratuitos
oferecidos, divididos em trés eixos de atuacao:
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Educacao Financeira

Também, no més de julho, 30 criancas e adolescentes filhos das
mulheres atendidas pelo Projeto Mulheres em Movimento de
Campinas, participaram da leitura “Caio achou uma moedinha”,
da Colecao Financinhas do Instituto Sicoob e conheceram a
animacao “Seu Roberval p6e na conta!”. De maneira ludica, esses
materiais tratam a importancia da cooperacao e de uma maneira
consciente de usar o dinheiro desde a infancia. Promover mo-
mentos com o publico infantil mostra o quanto é possivel propor
assuntos relacionados ao consumo e financgas desde cedo.

Durante 2022, expandimos nossa atuacdo em educacdo financeira, desenvolvendo atividades
como palestras, contacdo de histdrias e patrocinios de projetos. Tais acdes s6 foram possiveis
devido a diversas parcerias e a atuacao dos nossos colaboradores, engajados em disseminar o
cooperativismo e trazer prosperidade as nossas comunidades.

Faca uma jornada financeira pela
cantina! Acesse a animagao pelo
QR Code ao lado ou clicando aqui

r------------“

Nos meses de junho e julho, a Creche Municipal Escola
Professora Anaclite Adelasir da Silva e a Escola Municipal
Vitério Bergamo de Taguai, receberam a equipe da
Crediceripa. Através da contacao de histérias, 50 criancgas
aprenderam mais sobre educacao financeira e, no

final, cada aluno recebeu um cofrinho para praticar os
ensinamentos em casa.

-
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Nos meses de setembro e outubro, jovens aprendizes do
Grupo Assistencial MEIMEI de Itabera participaram de trés
encontros que proporcionaram conhecimento sobre o
sistema cooperativista e a educacao financeira. Os encontros
tiveram como finalidade a reflexao sobre saude financeira

e, principalmente, procuraram contribuir com os jovens que
estao ingressando no mercado de trabalho em busca do
primeiro emprego.

Liderado pela colaboradora Kelly Talita de Moraes, a agao
teve seu encerramento no “Dia Internacional das Cooperativas
de Crédito” e como uma forma simbélica de celebrar essa
data, os jovens visitaram o PA e puderam conhecer toda a
equipe e a estrutura de uma cooperativa de crédito.



https://youtu.be/qvO1JIQv94g

Braganca Paulista Itapeva Campinas
Cerqueira César Taguai Itapetininga
Castro Piraju Avaré
Itai Piedade Sao Miguel Arcanjo

A Semana do Cooperativismo foi promovida pelo Instituto Sicoob junto a todas as cooperativas
do Sistema Sicoob, e teve por finalidade difundir a cultura cooperativista e dar visibilidade as
boas praticas implementadas pelas cooperativas do Brasil.

Uma das acdes propostas para a semana do cooperativismo foi o desafio “Compartilhar é
Somar”, que uniu as cooperativas Centrais e Singulares Sicoob, seus dirigentes, colaboradores,
cooperados, parceiros e a comunidade. Fortalecemos principios cooperativistas através de
acoes educativas e atos filantrépicos durante a semana de 27 de junho a 3 de julho de 2022.

Ibitna

Ponta Grossa

Fartura

Itai

Sicoob Crediceripa - Relatoério de

Sarapui Pilar do Sul Itararé Ca
Taquarituba Sorocaba Capela do Alto
Tatui Paulinia Salto de Pirapora

Gestao 2022

pédo Bonito

Itaporanga

Itararé

Holambra Angatuba Mogi Mirim

A difusdo do cooperativismo ocorreu por meio de atividades voluntarias e promovidas gratui-
tamente nos espacos como: escolas publicas, igrejas, fundos sociais de solidariedade, empre-
sas, cooperativas de reciclagem e instituicdes sociais sem finalidade lucrativa que atendem
uma diversidade de publico (criancas e adolescentes, pessoa com deficiéncia, idosos e pessoas
em situacdo de rua).

O desafio foi complementado pela campanha sistémica que ja estava em vigor na cooperativa
no mesmo periodo: nossa Campanha do Agasalho. A campanha, uniu esforgos de colaborado-
res e cooperados para arrecadacao de itens de inverno que foram doados para organizacdes
publicas, privadas e entidades assistenciais.

Todos estiveram unidos para promover um grande movimento de cooperagao!



O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel tem como objetivo patrocinar, integral
ou parcialmente, projetosselecionados pelas cooperativas Sicoob, desde que atendam aos requisitos da
regulamentacao de Incentivos Fiscais, conforme previsto na legislacao.

Para a selecdo e apoio a projetos, o Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel aten-
de os condicionantes: Leis de Incentivo ao Desporto (Lei n° 11.438/2006), Lei de Incentivo a Cultura (Lei
8.313/1991), Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA (Lei n° 8.069/90) ou para o Fundo do Idoso (Lei n°
10.741/2003). Os selecionados recebem o apoio financeiro por parte das instituicdes do Conglomerado
Banco Sicoob, um banco miltiplo privado especializado no atendimento a cooperativas de crédito, e para
a analise, levam-se em consideracdo os projetos que colaboram com o desenvolvimento local e que sejam
capazes de transformar as realidades das comunidades em que esta inserido o Sicoob.

Por meio da Central Sicoob SP, a Crediceripa submeteu para analise do Instituto Sicoob a proposta do Pro-
jeto Guri, um dos maiores programas de educacao musical e inclusdo sociocultural do Brasil, que atende
gratuitamente criancas e adolescentes em todo o Estado de Sao Paulo.

A submissao do projeto da area cultural, possibilitou o aporte financeiro anual para o Projeto Guri no valor
de R$ 300.000,00 que beneficiara os polos musicais situados nos municipios de Itaber3, Itararé, Capao Boni-
to, Piraju e Taquarituba. Para a cooperativa € um orgulho ser patrocinador de um projeto tao transformador
que promove 0 acesso a cultura de forma gratuita para as comunidades.

i

a“
Foi uma oportunidade

para estimular a E extremamente motivador, gerando na crianca impacto e conscientizacao dos valores importantes para a vida, como
escrita, a criatividade, respeito, ajuda mutua e solidariedade, para tornar o mundo mais justo, inclusivo e fraterno. Vocé passa a acreditar que
o > o o o . »

desenvolvimento da ninguém perde quando todos ganham e a sua busca sera por beneficios préprios enquanto contribui para o préximo.

consciéncia acerca da

importancia e do cuidado

com o meio ambiente, além

do olhar atento para a

nossa realidade.”
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Na sede administrativa e no PA de Campinas, o Natal foi simbolizado pelos atos de solidariedade
e cooperacao. Litros de leite, brinquedos e doces foram doados para idosos e jovens. As equipes
uniram forcas para atender as necessidades dos grupos, arrecadando os itens doados e que foram
entregues pelos colaboradores na semana do Natal.

Os filhos das assistidas pelo “Projeto Mulheres em Movimento” de Campinas foram presenteados
com sacos de doces e lembrancas doadas por cooperados. Em Itai, no Lar da Divina Providéncia,
os idosos tiveram uma tarde de café custeada pela cooperativa e, além do carinho, receberam
doacdes de leite para apoiar na usa alimentagao diaria.

Natal Encantado

A Casa Encantada, em Ponta Grossa - Parana, proporcionou um
Natal magico para um publico diverso, com foco especial na-
queles que vivem no extremo da cidade. Diante da proposta de
visitacdo ao espaco iluminado, criancgas, jovens e idosos foram
envolvidos nas festividades natalinas.

A primeira acao teve inicio com a apresentacao do grupo de jovens do Quinteto de Metais - Conser-
vatorio Maestro Paulino no “Coquetel de Iluminacdo da Casa Encantada”. Juntamente com a abertu-
ra da Casa Encantada para visitacdo geral em 01 de dezembro, foram programadas também visita-
¢oes com recepcao da Mamae e do Papai Noel.

Durante o més de dezembro, com a parceria da Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa —
FASPG, criancas e adolescentes do municipio foram presenteados durante a visitacdo ao Papai Noel.
Ao todo, foram envolvidos treze grupos diferentes, entre esses estao: publicos de diversos CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), Grupo de Canto Coral da UEPG, criancas e adolescentes
em situacdo de acolhimento institucional (afastados do convivio familiar), grupos de Canto Coral:
Vozes do Coracéo — Escola Municipal Professor Egdar Zanoni; Batuca L& — Escola Municipal Professo-
ra Maria Vitéria Braga Ramos e Pequenos Cantores da Escola Municipal Professora Braulina Carneiro
de Quadros. As apresentacdes dos grupos de canto coral de Idosos - Sol Nascente e Seresteiros do
CECON marcaram o encerramento desse espaco ludico.

14 16

apresentacoes noites de
de corais visitacao
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Projeto Inova Senar - Artesanato em Argila

Em parceria com o SEBRAE e SENAR, a cooperativa proporcionou uma ca-
pacitacao para os atendidos e familiares da APAE — Itai. O “Projeto Inova
Senar — Artesanato em Argila” ensinou a confeccdo de utensilios e deco-
rativos usando da argila ao longo de cinco dias de curso.

A proposta foi envolver o publico de forma que possam usar do
conhecimento adquirido para beneficio futuro, como uma geracao
de renda e, até mesmo, como uma atividade laboral e interativa a ser
introduzida nas acdes pedagdgicas da instituicao.

Parceriacomo

Transforme sua ideia em modelo de negdcios &
Construcao de projetos para captacao de recursos

Em novembro de 2022, profissionais das APAEs de Cerqueira
César, Fartura, Taquarituba e Itai, da Fundacao Padre Emilio -
IMMOOS e da Residéncia Inclusiva do municipio de Avaré foram
contemplados com uma capacitacao profissional oferecida pela
cooperativa de maneira gratuita.

Transforme sua ideia em modelo de negdcios e Construcdo de
projetos para captacao de recursos sao formagdes que visam
transformar as necessidades e potenciais das organizacoes
em modelos que possam servir como meios para obtencao

de recursos, seja através dos editais publicos ou pela Lei de
Incentivo Fiscal. Essas formac8es foram possiveis através da
parceria com o SEBRAE e participaram dos encontros Ricardo
Felipe de Campos Silva e Roderic Ken Miyoshi, consultores de
negdcios do escritério regional do SEBRAE em Ourinhos.

Com essa iniciativa, buscamos oferecer oportunidades

de aprendizagem e conhecimento, contribuindo com o
desenvolvimento das Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) que atendem ao publico PCD (Pessoas
com Deficiéncia).

Sicoob Crediceripa - Relatoério de Gestao 2022

“ Vale destacar que, a capacitacao
nos auxiliou a colocar em pratica o
aprendizado, trazendo melhorias para
o Servico de Residéncia Inclusiva, além
das trocas de ideias e experiéncias que
pudemos adquirir com varios outros
profissionais que se encontravam na
capacitacao.

Essa oportunidade superou nossas
expectativas, agradecemos a todos os
envolvidos que proporcionaram o

) ”»
nosso aprendizado.

Equipe Residéncia Inclusiva | de Avaré
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do cooperado 2022

O Ganho Social do Cooperado é uma demonstracao que apresenta a economia obtida pelos
cooperados ao operar com produtos e servicos ofertados pelo Sicoob Crediceripa em detrimento
das demais instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (SFN). Os produtos contemplados no
calculo do Ganho Social sdo aqueles passiveis de comparagdo com as instituicdes do SFN, a
partir das taxas e/ou tarifas divulgadas pelo Banco Central do Brasil. Esse fluxo de recursos que
proporcionamos na economia se torna uma espiral de prosperidade para toda a sociedade. Ao
permanecer em circulacdo, eles contribuem para a geracdo de empregos, a estabilidade das
economias comunitarias e o desenvolvimento socioeconémico local.

Ganho Social do Cooperado 2022

(+) Economia total nas operacoes realizadas pelos cooperados ativos R$ 79.235.243,00
(+) Juros Capital proprio R$ 6.598.268,03
(+) Sobras brutas a disposicao da AGO (Assembléia Geral Ordinaria) R$ 19.050.547,89
(=) Economia Total + Juros s/ capital + Sobras brutas a disposicao da AGO R$ 104.884.058,92
(/) Cooperados ativos SICOOB (quantidade) 27.361

(=) Valor economizado (média por cooperado ativo) R$ 3.833,34

RS 3.833,34

Valor médio economizado por cooperado ativo

As distribuicdes das sobras sdo destinadas ao investimento no fortalecimento e no crescimento
das cooperativas para aumentar o conjunto de beneficios que geram aos cooperados e a
sociedade. Parte das sobras liquidas possuem outras destinacdes, inclusive devolugbes aos
cooperados, as quais sao feitas conforme decidido democraticamente pelos préprios cooperados
das cooperativas nas assembleias de membros.

Relatdrio da Administracao

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informac&o e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documen-
to as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 da cooperativa
financeira SICOOB CREDICERIPA.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos no
periodo. Esperamos que aprecie o conteddo e descubra em nossos nimeros a forca do cooperativismo financeiro.

Boa leitura!

1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca de
2,2 mil municipios, o Sicoob é um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas somam
mais de 7 milhdes de cooperados que constroem juntos um mundo com mais cooperacao, pertencimento,
responsabilidade social e justica financeira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e
de governanca (ESG) ao modelo de negécios do Sicoob, todas as organizagGes do Sistema estdo se mobili-
zando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s nossos compromissos, contamos com um Plano de Sus-
tentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente as
diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.
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3. Nossa cooperativa

O SICOOB CREDICERIPA é uma instituicdo financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu
publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e servigos finan-
ceiros, tém participagao nos resultados financeiros e contribuem para o desenvolvimento socioeconémico
sustentavel de suas comunidades.

Conheca um pouco do nosso Conselho de Administracao:

4. Politica de Crédito
Nossa atuacao da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captacao de depositos.

Concessao essa que é realizada para cooperados apos prévia analise, respeitando limites de algadas pré-
-estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises
através do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operagdes.

Nossa politica de classificagado de risco de crédito estd de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/99, haven-
do uma concentracdo de 94,47% nos niveis de “AA” a “C".

5. Governanca Corporativa

A participagdo nas decisdes é um valor que permeia nosso negocio, por isso cada cooperado tem direito a
voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleicdo do Conselho de Administragdo, que é responsavel
pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validacdo de seus balancetes mensais e do balanco pa-
trimonial anual, sdo realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é responsavel por ve-
rificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de Administracao.
Neste mesmo sentido, a gestdo dos negécios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui ainda um Agente de Controles Internos, supervisionado diretamente pelo Diretor res-
ponsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é acompanhar a aderéncia aos normativos
vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB SP e Sicoob Confederacdo), bem como aqueles oriun-
dos da legislacao vigente.

Os balangos da cooperativa sao auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao conheci-
mento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco
Central do Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacdo financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestao
como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagao e
homologado pela central.

Sicoob Crediceripa - Relatoério de Gestao 2022

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento Inter-
no, o Regimento do Conselho de Administragado, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contdabeis e fiscais. Além disso, os inte-
grantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Cédigo de Etica e de Conduta Profissional proposto
pelo Sicoob Confederacao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados e
a sociedade a transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicao.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicacdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos pre-
sentes, em que sdo atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2022, o SICOOB CREDICERIPA registrou o total de 72 (Setenta e Duas) manifestacdes sobre
a qualidade dos produtos e servicos oferecidos pela cooperativa. Dentre elas, havia reclamacdes, pedidos
de esclarecimento de duvidas e solicitacdes de providéncias relacionadas principalmente a operacdes e
cartdes de crédito, golpes envolvendo transacdes Pix, acesso de canais alternativos. Das reclamacdes, 35
(trinta e cinco) foram classificadas como improcedentes e 37 (trinta e sete) foram consideradas proceden-
tes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislacdo vigente.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tdo
competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianca em coope-
rativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos
de eventual intervengdo ou liquidagdo da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o limite
de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 2° da Resolugao CMN n° 4.284, de 05/11/2013, a contribuicdo mensal ordinaria das
instituicdes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigag8es garantidas, que abrangem as
mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsi-
tos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegdcio, entre outros.

8. Demonstracoes dos Resultados Consolidados
Data-base: 31 de dezembro de 2022.

Em reais.

Resultados financeiros 3591% 19.050.547,89 14.017.393,89

Patriménio Liquido 29,48% 137.156.926,86 104.589.608,10

Ativos 28,26% 1.184.656.046,81 923.638.530,08

Dep6sitos na Centralizagdo Financeira 98,70% 489.049.296,50 246.130.212,59
Total 26,99% 35383 27.862
Carteira Rural -0,34% 15813242164 158.673.074,33
Carteira Comercial -0,82% 377.575.881,75 380.705.325,02
Total -0,68% 535.708.303,39 539.378.399,35

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2022 o percentual de 21,43% da car-
teira, no montante de R$ 118.223.413,14.
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Captagis hdevarsgio 1272022 1220 Relatério do auditorindependente

Depésitos a vista 2424% 220.427.43316 177.420.824,81 b d t ~ fo °
e —— e TS prp—— sopre as demonstracoes rinanceiras
Depositos a prazo 1015% 446.902.431,50 405.734.476,00 . .
LcA 12242 15765110225 2087853928 Aos associados e administradores da

At — — Cooperativa de Crédito Crediceripa - Sicoob Crediceripa - Itai - SP
LCl 102,34% 45396.592,96 22.436.037,12
Total 28,55% 870.498.267,40 677.158.916,47 OPINIAO

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Crédito Crediceripa - Sicoob Crediceripa (“Coope-
rativa”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragGes
de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das muta¢des do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o

exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
Patrimdnio de referéncia % de variacao 31/12/2022 31/12/2021 politicas contabeis.

30,98% 136.913.179,01 104.526.678,18

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2022 o percentual de 25,44% da
captacdo, no montante de R$ 225.834.125,32.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os as-
pectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Cooperativa de Crédito Crediceripa - Sicoob Crediceripa
em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
Agradecemos a0S NOSSOS cooperados pe[a preferéncia e conﬁanga e aos empregados pe[a dedicagéo_ nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicéveis as instituic_;(")es autorizadas a fun-
cionar pelo Banco Central do Brasil.
ITAI-SP, 31 de dezembro de 2022.
BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstrac@es financeiras”. Somos independentes em relacdo a Cooperativa, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

OUTRAS INFORMAGOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E O RELATORIO DO
AUDITOR

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da
Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo expressamos

Y ° qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre este relatério.
Relatorio de Pilar 3

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da

Em atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Banco Central do Brasil (BCB) por meio da Adm~|n|st_ragao e a0 fazé-lo, considerar se esse relatpno esta, qe fprma relevante, inconsistente com as .demo.nS-

e B B ol dla ot e 267 Tersfacls divuleacio do relatério d tracdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido

Resolucdo n.- >4, de 1o de dezembro de » qUe diSpoe Sobre a divutgacao do retatorio de de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da
Pilar 3, apresentamos o Relatério do Sicoob Crediceripa que detalha as informagGes requeridas. Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a esse respeito.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO E DA GOVERNANGCA PELAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A administragdo da Cooperativa é responsavel pela elabora¢do e adequada apresentacdo das demonstragdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcio-
nar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracées financeiras livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracées financeiras, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuida-
de operacional e o0 uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes financeiras, a ndo ser que a admi-
nistracdo pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboracdo das demonstracdes financeiras.
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RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a audi-
toria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas re-
levantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracées financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes financeiras, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgao de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacado, omissao ou
representagdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e res-
pectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou con-
dicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracées financeiras ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacées forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicées futuras podem levar a Coope-
rativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstracées financeiras, inclusive as di-
vulgacdes e se as demonstracGes financeiras representam as correspondentes transacoes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época
dos trabalhos de auditoria planejados e das constataces significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias sig-
nificativas nos controles internos que eventualmente tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Ribeirdo Preto SP, 24 de fevereiro de 2023.

Moore Prisma Auditores Independentes
CRC 2SP017256/0-3

Julio Cesar Dias
Contador - CRC 1SP322496/0-1

Sicoob Crediceripa - Relatério de Gestdo 2022

Balancos Patrimoniais

Em Reais
NOTAS  31/12/2022 31/12/2021
ATIVO 1.184.656.046,81 923.638.530,08
DISPONIBILIDADES 4 7.401.594,68 9.863.532,81

(-) DEPRECIAGCOES E AMORTIZACOES 12e13  (8117.206,37) (7.278.988,16)
TOTAL DO ATIVO 1.184.656.046,81 923.638.530,08
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.184.656.046,81 923.638.530,08

DEPOSITOS 14 667.450.572,19 583.844.340,07

Sobras ou Perdas Acumuladas 3.768.689,47 3.822.757,04

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.184.656.046,81 923.638.530,08

As notas explicativas da administracdo sd@o parte integrante das demonstracées financeiras.
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Demonstracoes de Sobras ou Perdas
Em Reais
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 95.390.774,24 164.050.294,37 80.063.016,08

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E
DESPESAS OPERACIONAIS

PARTICIPACOES NOS RESULTADOS (509.119,20) (1.272.798,00) (1.592.870,75)

JUROS AO CAPITAL 2le (6.598.268,03) (6.598.268,03) (1.778.803,98)

Demonstracoes dos Resultados Abrangentes

Em Reais
SOBRAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINACOES E DOS JUROS AO CAPITAL  16.077.142,68 25.648.815,92 15.796.197,87
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 16.077.142,68 25.648.815,92 15.796.197,87

As notas explicativas da administracdo s@o parte integrante das demonstragées financeiras.
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Sicoob Crediceripa - Relatoério de Gestao 2022

Demonstracdes das Mutacoes do Patrimonio Liquido

Em Reais
(20061910) 4186213550 35679230 279395752  82497.997.08

Distribuigdo de sobras para 16.765,50 - - - (2793.957,52) (2777192,02)
associados
LMovimentacaode Capital e e
.....Por Subscricao/Realizacdo 1252599430 (16788368) - ... SOOI e eereees o 1235811062
....Pordevolucdo () .. (285672418) - .. e e e (2856.72418)
....EstornodeCapital (25000) ... e e e e (25000) ...
... Reversao/Realizacdo de Fundos e LTSRS e el 31840856 . 31840856
Sobras do Periodo Antes das - - - - 15.796.197,87 15.796.197,87

Destinagoes e dos Juros ao Capital

Provisdo de Juros sobre o Capital - - - - (1.778.80398)  (1.778.803,98)

e ORI e e e e e e e
Juros sobre o Capital Préprio, 173273384 - - - - 173273384
liquido

..Destinagdes das Sobras do Periodo: e e
Fundo de Reserva - - 9.812.175,72 -

FATES - Atos Cooperativos (700.869,69) (700.869,69)

Distribuigdo de sobras para - - - - (1.905.603,26) (1.905.603,26)
associados

Sobras do Periodo Antes das - - - - 25.648.815,92 25.648.815,92
Destinacoes e dos Juros ao Capital

Provisdo de Juros sobre o Capital - - - - (6.598.26803)  (6.598.268,03)

e O I0 e e e e e e e,
Juros sobre o Capital Préprio, 6.305.304,24 - - - - 6.305.304,24
liquido

Sobras ou Perdas do Periodo Antes - - - - 16.077.142,68 16.077.142,68
das Destinacoes e dos Juros ao
Capital

e D0 e e e e e e e
Juros sobre o Capital Préprio, 6.305.304,24 - - - - 6.305.304,24
liquido

.. DestinacGes das Sobrasdo Periodo:
Fundo de Reserva - - 1055233054 - (10.552.330,54) -

FATES - Atos Cooperativos (753.737,90) (753.737,90)

As notas explicativas da administracdo s@o parte integrante das demonstracées financeiras.
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Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

Em Reais

2 ° Sem. 2022 31/12/2022 31/12/2021
SOBRAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES 16.459.376,54 26.921.613,92 17.389.068,62

3).
2.346.214,64
48.056.111,99 25.945.759,57

Depreciagdes e Amortizacdes
SOBRAS ANTES DA TRIBUTAGCAO E PARTICIPACOES AJUSTADO
(Aumento)/Reducao em Ativos Operacionais

Outros Ativos (1.732.896,36) (2477.813,07) 985.038,58
Aumento/(Reducao) em Passivos Operacionais

Contribui¢&o Social Pago 60,64 - -

CAIXA LiQUIDO ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS 72.864.409,94 229.321.130,43 35.375.522,84
_Atividades de Investimentos
......Distribuicgo de Dividendos Recebidos .. 40164761 ... 57183822 . S
......Distribuicgo de Sobras da Central Recebidos . .. S 9268460 .. 24878603 ..
...... Juros sobre o Capital Proprio Recebidos . ...77310549 77310549 21993258
...... Aquisiciode Intangivel e e (2045404)
...... Aquisicio de ImobilizadodeUso ... (124806592) (390813964)  (607993837) .

Aquisicdo de Investimento (325.978,78) (651.957,47) (1.460.041,69)

CAIXA LIQUIDO APLICADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (399.291.60) (3.122.468,80) (7.091.715,49)
_Atividades de Financiamentos
...... Aumento por novos aportes de Capital . .......771025101 1111430217 1235811062
......Devolucgo de Capitala Cooperados ] (76116361) .. (256081341) (285672418)
LoEstornodeCapital ] S S (25000) ...
..., Distribuicao de Sobras Para Associados Pago S (190560326) (277719202)
...... Juros sobre o Capital Préprio, liquido o 830530424 630530424 173273384

Reversao/Realizacdo de Fundos 1.305.294,41 1.305.294,41 318.408,56

CAIXA LIQUIDO ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 14.559.686,05 14.258.484,15 8.775.086,82

AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 87.024.804,39 240.457.145,78 37.058.894,17

Modificacoes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
......Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo ... 40942608679 . 25599374540 . 21893485123

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 496.450.891,18 496.450.891,18 255.993.745,40

Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 87.024.804,39 240.457.145,78 37.058.894,17

As notas explicativas da administra¢do sd@o parte integrante das demonstracées financeiras.

Sicoob Crediceripa - Relatério de Gestdo 2022

Notas Explicativas da Administragao as Demonstragdes Financeiras

Em Reais

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO CREDICERIPA - SICOOB CREDICERIPA, doravante denominado SICOOB CREDICERIPA, é uma Cooperativa de Crédito Sin-
gular, instituicdo financeira ndo bancaria, fundada em 25/05/1995, filiada & COPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOOB
SP e componente da Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob — SICOOB CONFEDERAGAO, em conjunto com outras Cooperativas Singulares
e Centrais. Tem sua constituicdo e o funcionamento regulamentados pela Lei n° 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicdes Monetdrias,
Bancdrias e Crediticias; pela Lei n° 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas;
pela Lei Complementar n° 130/2009, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolugdo CMN n° 4.434/2015, que dispde sobre
a constituicdo e funcionamento de Cooperativas de Crédito; e pela Resolugdo CMN n° 4.970/2021, que dispde sobre os processos de autorizacdo de
funcionamento das instituicdes que especifica.

O SICOOB CREDICERIPA, sediado a Rua Salvador de Freitas, n° 1243, Centro, Itai - SP, possui 31 Postos de Atendimento (PAs) nas seguintes localidades:
Paranapanema - SP, Taquarituba - SP, Avaré - SP, Fartura - SP, Piraju - SP, Cerqueira Cesar - SP, Itapeva - SP, Itapetininga - SP, Sdo Miguel Arcanjo - SP,
Angatuba - SP, Tatui - SP, Taguai - SP, Itabera - SP, Itaporanga - SP, Capao Bonito - SP, Pilar do Sul - SP, Ibitina - SP, Piedade - SP, Capela do Alto - SP, Itai -
SP, Sarapui - SP, Sorocaba - SP, Itararé - SP, Paulinia - SP, Braganca Paulista - SP, Salto de Pirapora - SP, Mogi Mirim - SP, Castro - PR, Campinas - SP, Ponta
Grossa - PR e Conchas - SP.

O SICOOB CREDICERIPA tem como atividade preponderante a operacdo na area crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(ii) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda mutua da economia sistematica e o uso adequado do
crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes, entre outras: captacdo de recursos; concessao de créditos; prestacao de garantias;
prestacdo de servigos; formalizagdo de convénios com outras institui¢des financeiras; e aplicacdo de recursos no mercado financeiro, incluindo depésitos a
prazo com ou sem emissdo de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0s recursos.

2. Apresentacao das Demonstracdes Contabeis

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as instituicdes financeiras autoriza-
das a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BCB. Foram observadas: as diretrizes emanadas pela Lei n° 6.404/1976, bem como as altera¢des introdu-
zidas pelas Leis n° 11.638/2007, 11.941/2009 e 13.818/2019; as instrugdes constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade (especificamente aquelas
aplicaveis as entidades Cooperativas); as orientages concedidas pela Lei do Cooperativismo n° 5.764/1971 e pela Lei Complementar n° 130/2009; e
normas emanadas pelo BCB e Conselho Monetdrio Nacional - CMN, consolidadas no Plano Contadbil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional -
COSIF, consonante a Resolugdo CMN n° 4.818/2020 e Resolugdo BCB n° 2/2020.

Em fungdo do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, algumas normas e interpretacdes foram emitidas pelo Comité
de Pronunciamentos Contdbeis - CPC, as quais sao aplicaveis as instituicdes financeiras somente quando aprovadas pelo BCB, naquilo que n&o confrontar
com as normas por ele emitidas anteriormente, conforme CPC 01, 02, 03, 04, 05, 10, 23, 24, 25, 27, 33, 41 e 46. Os pronunciamentos contabeis ja aprovados
pelo BCB foram empregados integralmente na elaboragdo destas demonstracdes financeiras, quando aplicaveis a esta cooperativa.

A aprovacao das demonstragdes financeiras aqui apresentadas foi concedida pela Administracdo em 24/02/2023.

2.1. Mudancgas nas Politicas Contabeis e Divulgacao

A) MUDANCAS EM VIGOR
Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores em exercicios anteriores e atual, mas que entraram em vigor a
partir de durante o exercicio de 2022.

Resolugao CMN n° 4.817, de 29 de maio de 2020: a norma estabelece os critérios para mensuracdo e reconhecimento contabeis, pelas instituicdes finan-
ceiras, de investimentos em coligadas, controladas e controladas em conjunto, no Brasil e no exterior, incluindo operagdes de aquisicao de participacoes,
no caso de investidas no exterior, além de critérios de variagdo cambial; avaliacdo pelo método da equivaléncia patrimonial; investimentos mantidos
para venda; e operacées de incorporacao, fusdo e cisdo. Diante dos impactos das alteracGes para o processo de incorporacdo de Cooperativas, foram
promovidas reunides com o Banco Central do Brasil, definindo procedimentos internos para atender ao novo requerimento da Resolugao.

Resolucao BCB n° 33, de 29 de outubro de 2020: a norma dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil para a divulgagao, em notas explicativas, de informacdes relacionadas a investimentos em coligadas, controladas e controladas
em conjunto.

Resolucao CMN n° 4.872, de 27 de novembro de 2020: a norma dispde sobre os critérios gerais para o registro contabil do patriménio liquido das institui-
¢Oes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. As principais alteragées decorrentes do normativo sdo:

i) definicao das destinagdes possiveis das sobras ou perdas, ndo sendo permitido manté-las sem a devida destinagao por ocasido da Assembleia Geral;

ii) sobre a remuneracao de quotas-partes do capital, se nado for distribuida em decorréncia de incompatibilidade com a situagao financeira da instituicdo, deve-
rd ser registrada na adequada conta de Reservas Especiais.

Resolugao BCB n° 92, de 6 de maio de 2021: a norma dispGe sobre a estrutura do elenco de contas Cosif a ser observado pelas institui¢des financeiras
e demais instituicdes a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Os impactos decorrentes desse normativo abrangem a exclusdo do grupo Cosif que
evidenciava Resultados de Exercicios Futuros e a atualizagdo na nomenclatura de todos os grupos vigentes de 1° nivel, a saber: Ativo Realizavel; Ativo
Permanente; Compensagao Ativa; Passivo Exigivel; Patrimoénio Liquido; Resultado Credor; Resultado Devedor; e Compensagao Passiva.

Resolugao CMN n° 4.924, de 24 de junho de 2021: a norma dispde sobre principios gerais para reconhecimento, mensuracgao, escrituracao e evidenciagao
contabeis pelas instituicdes financeiras e demais institui¢des a funcionar pelo Banco Central do Brasil. As principais alteragoes sao:

i) a recepcao do CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, o qual ndo altera nem sobrepde outros pronunciamentos, e ndo modifica os
critérios de reconhecimento e desreconhecimento do ativo e passivo nas demonstracdes financeiras;

i) a recepcao do CPC 47 — Receita de Contrato com Cliente, o qual estabelece os principios que a entidade deve aplicar para apresentar informacdes Uteis
aos usuarios de demonstracées financeiras sobre a natureza, o valor, a época e a incerteza de receitas e fluxos de caixa provenientes de contrato com cliente;
iii) na mensuracdo de ativos e passivos, quando ndo houver regulamentacado especifica, sera necessario:

a) mensurar os ativos pelo menor valor entre o custo e o valor justo na data-base do balancete ou balango;

b) mensurar os passivos:

51



52

b1) pelo valor de liquidagdo previsto em contrato;
b2) pelo valor estimado da obrigagado, quando o contrato nao especificar valor de pagamento.

Resolucao CMN n° 4.966, de 25 de novembro de 2021: a norma dispde sobre os conceitos e os critérios contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros, e
quanto a designacdo e ao reconhecimento das relagées de protegao (contabilidade de hedge) pelas instituicdes financeiras e demais instituigdes autori-
zadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Entrou em vigor em 1° de janeiro de 2022: a mensuracao dos investimentos em coligadas, controladas e
controladas em conjunto avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial destinados a venda; a divulgacdo das demonstracdes financeiras consolida-
das de acordo o Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) e das demonstragdes no padrdo contabil internacional;
a elaboragdo do plano de implementagdo desse normativo, no que tange as alteracoes a serem aplicadas a partir de 1°/1/2025, além da sua aprovagao
e divulgacao.

Consolidagao do Cosif: no intuito de conciliar em ato normativo Unico as rubricas de cada um dos grupos contabeis que compdem o Elenco de Contas
do Cosif, segundo a Resolugdo BCB n° 92/2021, o Banco Central do Brasil divulgou em 1°/4/2022 as Instrucées Normativas mencionadas a seguir, com
entrada em vigor a partir de 1°/7/2022: Instrugao Normativa n° 268, de 1 de abril de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Ativo Realizavel;
Instrucao Normativa n° 269, de 1 de abril de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Ativo Permanente; Instrucao Normativa n° 270, de 1 de abril
de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Compensacao Ativa; Instrugao Normativa n° 271, de 1 de abril de 2022, que define as rubricas conta-
beis do grupo Passivo Exigivel; Instru¢do Normativa n° 272, de 1 de abril de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Patriménio Liquido; Instrugcao
Normativa n° 273, de 1 de abril de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Resultado Credor; Instrugao Normativa n° 275, de 1 de abril de 2022,
que define as rubricas contabeis do grupo Compensagao Passiva.

Em complemento, na data de 27/10/2022 o Banco Central do Brasil divulgou a Instru¢cao Normativa BCB n° 315, que define as rubricas contabeis do grupo
Resultado Devedor, em substituicdo a Instrugdo Normativa BCB n° 274 de 1/4/2022.

Lei Complementar n° 196, de 24 de agosto de 2022: a norma altera a Lei Complementar n° 130 de 17/4/2009, integrando as confederagdes de servico
constituidas por cooperativas centrais de crédito no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e entre as instituicdes sujeitas a autorizacdo e normati-
zacao do Banco Central do Brasil; define o tratamento das perdas, no caso de incorporacdo; expande o campo de aplicacdo dos recursos destinados ao
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES; qualifica as quotas de capital como impenhoraveis e permite que os saldos de capital, de
remuneracao de capital e de sobras a pagar ndo procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos sejam revertidos ao fundo de reserva
da cooperativa, apds decorridos 5 (cinco) anos do processo de desligamento.

Os impactos foram avaliados e concluiu-se necessaria a adequagdo de normatizagdes internas, cujo processo de elaboracdo e divulgacéo ja estd em
andamento.

B) MUDANGAS A SEREM APLICADAS EM PERIODOS FUTUROS
A seguir, trazemos um resumo sobre as novas normas recentemente emitidas pelos érgdos reguladores, ainda a serem adotadas pela Cooperativa:

Instrucao Normativa BCB n° 319, de 4 de novembro de 2022: a norma revoga a Carta Circular n° 3.429 de 11/2/2010, excluindo a possibilidade de reco-
nhecer no passivo as obrigacdes tributarias objeto de discussao judicial, para as quais ndo exista probabilidade de perda.

A mensuracdo dos impactos se dard através da andlise sistematica das provisdes passivas constituidas, referentes a processos judiciais em andamento.
Para aqueles em que ndo seja identificada perda provavel, a reversao serd indispensavel. Este normativo entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Resolugao BCB n° 208, de 22 de margo de 2022: a norma trata da remessa diaria de informagdes ao Banco Central do Brasil referentes a poupanca, volume
financeiro das transagGes de pagamento realizadas no dia, Certificados de Depdsito Bancario (CDBs), Recibos de Depdsito Bancario (RDBs) e depdsitos
de aviso prévio de emissao propria e saldos contabeis de natureza ativa e passiva, tais como disponibilidades, depdsitos, recursos disponiveis de clientes,
entre outros.

O estudo acerca das a¢des necessarias para atender o normativo foram iniciadas, porém aguarda novas instrucdes a serem emitidas pelo Banco Central
do Brasil. Este normativo entra em vigor em 1° de margo de 2023.

Resolugao CMN n° 5.051, de 25 de novembro de 2022: dispGe sobre a organizacao e o funcionamento de cooperativas de crédito. Em suma, consolida em
ato normativo Unico sobre préticas atribuiveis as cooperativas filiadas, cooperativas centrais e confederagdes de crédito.

Apesar dessa conclusdo prévia, o normativo estd sendo analisado pela cooperativa e, em caso de alteracdes nas praticas adotadas, esses impactos serdo
considerados até a data de sua vigéncia. Este normativo entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Resolugao CMN n.° 4.966, de 25 de novembro de 2021: a Resolucdo dispde sobre os conceitos e os critérios contdbeis aplicaveis a instrumentos financei-
ros, bem como para a designacao e o reconhecimento das relagdes de protecdo (contabilidade de hedge) pelas instituigdes financeiras e demais institui-
¢Oes autorizadas a funcionar pelo BCB, buscando reduzir as assimetrias das normas contabeis previstas no Cosif em relagao aos padrées internacionais.
Entra em vigor em 1°/1/2025, exceto para os itens citados na sessdo anterior, cuja vigéncia comeca em 1°/1/2022.

Iniciou-se a avaliagdo dos impactos da adogdo dos itens normativos vigentes a partir de 1°/1/2025, os quais serdo divulgados de forma detalhada nas
notas explicativas as demonstracdes financeiras do exercicio de 2024, conforme requerido pelo art. 78 do referido normativo.

Lei n° 14.467, de 16 de novembro de 2022: dispde sobre o tratamento tributario aplicavel as perdas incorridas no recebimento de créditos decorrentes
das atividades das institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. O normativo autoriza a dedugéo, na determinacao do lucro real e da
base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, as perdas incorridas no recebimento de créditos decorrentes de atividades relativas
a operagdes em inadimpléncia e operagdes com pessoa juridica em processo de faléncia ou em recuperagao judicial.

Os impactos estdo sendo analisados pela cooperativa e serdo considerados até a data da vigéncia do normativo. Este normativo entra em vigor em 1°
de janeiro de 2025.

Resolugao BCB n° 255, de 1 de novembro de 2022 e Instrugao Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: em consonancia a reforma futura trazida
pela Resolugdo CMN n° 4.966/2021, o Banco Central do Brasil definiu a reestruturacdo completa do elenco de contas do Cosif, estabelecendo a nova
estrutura dos grupos e subgrupos de contas, tratados em separado nos normativos supracitados.

Iniciou-se a avaliagdo dos impactos nos sistemas operacionais, cuja analise estd em paralelo a Resolu¢do CMN n° 4.966 de 25/11/2021. Este normativo
entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

2.2. Continuidade dos Negdcios

A Administracdo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e esta convencida de que possui recursos suficientes para
dar continuidade a seus negdcios no futuro. Dessa forma, estas demonstracdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade
operacional.

O SICOOB CREDICERIPA contribui de forma responsavel e atende a todos os protocolos de seguranca a fim de evitar a propagacdo do Coronavirus,
seguindo as recomendacdes e orientacdes do Ministério da Salde, e adotando alternativas que auxiliam no cumprimento da nossa missao. Embora o
desaquecimento econémico, consequéncia das acdes adotadas para conter a pandemia da Covid-19, tenha atingido diversos segmentos empresariais
no Brasil e no mundo, tendo em vista a experiéncia da Cooperativa no gerenciamento e monitoramento de riscos, capital e liquidez, com o auxilio das
estruturas centralizadas do Sicoob, bem como as informacgdes existentes no momento dessa avaliacdo, ndo foram identificados indicios de quaisquer
eventos que possam interromper suas operagoes em um futuro previsivel.
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3. Resumo das Principais Praticas Contabeis

A) APURAGAO DO RESULTADO
Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sdo registrados de acordo com o regime de competéncia. As receitas com prestacdo de servigos, tipicas
do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da prestagao de servigos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, sao proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato coope-
rativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando ndo identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as Cooperativas e seus associados, ou Co-
operativas entre si, para o cumprimento de seus objetivos estatutarios, e os atos ndo cooperativos aqueles que importam em operagdes com terceiros
nado associados.

B) ESTIMATIVAS CONTABEIS

Na elaboragao das demonstragées financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o valor de certos ativos, passivos e outras transa-
¢des considerando a melhor informacao disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a provisao para créditos de liquidagao duvidosa, a vida util
dos bens do ativo imobilizado, provisdes para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem apresentar variagdo em relacdo as estimativas
utilizadas.

C) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagdo Financeira mantida na Central.

D) APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ
Representam operagdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e aplicagdes em depdsitos interfinanceiros, e estao
demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.

E) TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

A carteira esta composta por titulos de renda fixa, os quais sdo apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balanco,
ajustados aos respectivos valores de mercado, como aplicavel; e Participacdes de Cooperativas, registradas pelo valor do custo, conforme reclassificacao
requerida pela Resolugao CMN n° 4.817/2020.

F) RELACOES INTERFINANCEIRAS - CENTRALIZAGCAO FINANCEIRA

Os recursos captados pela Cooperativa que nao tenham sido aplicados em suas atividades sdo concentrados por meio de transferéncias interfinancei-
ras para a Cooperativa Central, e utilizados por ela para aplicagdo financeira. De acordo com a Lei n° 5.764/1971, essas a¢des sao definidas como atos
cooperativos.

G) OPERACOES DE CREDITO

As operagdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sdo registradas a valor futuro, retificadas por conta de rendas a apropriar, e as operacées
de crédito pos-fixadas sao registradas a valor presente, calculadas por critério “pro rata temporis”, com base na variacao dos respectivos indexadores
pactuados.

H) PROVISAO PARA PERDAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

Constituida em montante julgado suficiente pela Administragdo para cobrir eventuais perdas na realizagado dos valores a receber, levando-se em conside-
racdo a analise das operagdes em aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e
os riscos especificos apresentados em cada operagao, além da conjuntura econémica. As Resolugdes CMN n° 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os
critérios para classificagdo das operacdes de crédito, definindo regras para a constituicdo da provisdo para operacées de crédito, as quais estabelecem
nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo). As operagdes classificadas como nivel “H” permanecem nessa classificagdo por seis meses,
quando sdo baixadas contra a provisdo existente e controladas em contas de compensagdo por, no minimo, cinco anos e enquanto ndo forem esgotados
todos os procedimentos para cobranga, ndo mais figurando no Balango Patrimonial.

1) DEPOSITOS EM GARANTIA

Existem situagdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou a¢des em que figura como polo passivo. Por conta desses
questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da propria administragao, os valores em questdo podem ser depositados em juizo, sem que haja
a caracterizagdo da liquidagdo do passivo.

J) IMOBILIZADO DE USO

Equipamentos de processamento de dados, méveis, utensilios e outros equipamentos, instalacdes, edificacdes, veiculos e benfeitorias em imoéveis de
terceiros sdo demonstrados pelo custo de aquisicao, deduzido da depreciagcdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n° 4.535/2016, as depreciacoes
sdo calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado dos bens.

K) INTANGIVEL

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencdo da Cooperativa ou exercidos com essa finali-
dade, deduzidos da amortizagdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n® 4.534/2016, as amortizagdes sao calculadas pelo método linear, com base
em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado dos bens.

L) VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS - IMPAIRMENT
A reducdo do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando o valor de contabilizacdo de um ativo — ex-
ceto outros valores e bens — for maior do que o seu valor recuperavel ou de realizagdo. As perdas por “impairment”, quando aplicaveis, sdo registradas
no resultado do periodo em que foram identificadas.

Em 31 de dezembro de 2022 n&o existiam indicios da necessidade de reducéo do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros.

M) ATIVOS CONTINGENTES

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracdo possui total controle da situagdo ou quando ha garantias reais ou decisdes ju-
diciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com
probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstracdes financeiras.

N) OUTROS ATIVOS
Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variacdes
monetarias auferidas, até a data do balanco.

0) OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES

As obrigacdes por empréstimos e repasses sdo reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos, liquidos dos custos da transagao. Em seguida, os
saldos dos empréstimos tomados sdo acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”), assim como das despesas
a apropriar referentes aos encargos contratados até o fim do contrato, quando calculaveis.

P) DEPOSITOS E RECURSOS DE ACEITE E EMISSAO DE TiTULOS
Os depdsitos e os recursos de aceite e emissao de titulos sdo demonstrados pelos valores das exigibilidades e consideram, quando aplicaveis, os encargos
exigiveis até a data do balanco, reconhecidos em base “pro rata die”.
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Q) OUTROS PASSIVOS
Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das varia-
¢Oes monetarias incorridos.

R) PROVISOES

Sao reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacdo presente legal ou implicita como resultado de eventos passados, sendo provavel que um
recurso econdmico seja requerido para saldar uma obrigacdo legal. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco
envolvido.

S) PROVISOES PARA DEMANDAS JUDICIAIS E PASSIVOS CONTINGENTES

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma acdo judicial
ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidacao das acées, e quando os montantes envolvidos forem mensurados
com suficiente seguranca. As acdes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as demonstracdes financeiras, e as acdes
com chance remota de perda ndo sdo divulgadas.

T) OBRIGAGOES LEGAIS
Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que
a Cooperativa tem por diretriz.

U) TRIBUTOS

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n° 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servicos prestados a ndo associados sao submetidos a tributagao
dos impostos que Lhes cabem, sendo eles, a depender da natureza do servigo, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Programa de Integragdo Social (PIS), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagdo prevista no caput do art. 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de
15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e 16% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apds os devidos ajustes e compen-
sacdes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com
ndo associados, apds dedugdes legais previstas na legislacdo tributaria.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido mediante a aplicacdo de aliquota definida pelo municipio sede
do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o servigo a ndo associado.

O resultado apurado em operacdes realizadas com cooperados ndo tem incidéncia de tributacao.
V) SEGREGAGAO EM CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE
No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sao apresentados por ordem de liquidez. Em Notas Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com

prazos inferiores a doze meses ap6s a data-base do balango estao classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo prazo (ndo
circulante).

W) PARTES RELACIONADAS

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da Coopera-
tiva e membros préximos da familia de tais pessoas, bem como entidades que participam do mesmo grupo econdémico ou que sdo coligadas, controladas
ou controladas em conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes Rela-
cionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em 7/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaborac&o e divulgagdo das demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, ndo sdo consideradas partes relacio-
nadas os membros do Conselho Fiscal.

X) RESULTADOS RECORRENTES E NAO RECORRENTES

Como definido pela Resolugdo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes sao aqueles que estdo relacionados com as atividades caracteristicas da Coope-
rativa ocorridas com frequéncia no presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados ndo recorrentes sdo aqueles decorrentes de um
evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de n&o se repetir no futuro.

Y) INSTRUMENTOS FINANCEIROS
O SICOOB CREDICERIPA opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponibilidades, relacdes interfinanceiras, operacdes de cré-
dito, depdsitos a vista e a prazo, empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estdo registrados no balanco patrimonial a valores contabeis, os quais se aproximam dos valores justos.
Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a Cooperativa nao realizou operagées envolvendo instrumentos financeiros derivativos.
Z) EVENTOS SUBSEQUENTES
Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes financeiras e a data de autorizagao para a sua emissdo. Sdo compostos por:
« Eventos que originam ajustes: evidenciam condigdes que ja existiam na data-base das demonstracées financeiras; e
« Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condicdes que ndo existiam na data-base das demonstragdes financeiras.
N&o houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2022.

4. Caixa e Equivalente de Caixa
O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragdo dos fluxos de caixa, estdo constituidos por:

Caixa e depositos bancarios 7.401.594,68 9.863.532,81
Relagdes interfinanceiras - centralizagdo financeira (a) 489.049.296,50 246130.212,59

TOTAL 496.450.891,18 255.993.745,40

(a) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB SP como determinado no art. 17, da
Resolugdo CMN n° 4.434/2015, cujos rendimentos auferidos nos periodos de 31 de dezembro de 2022 e de 2021, registrados em contrapartida a receita
e “Ingressos de Depdsitos Intercooperativos”, foram respectivamente:

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Rendimentos da Centralizagao Financeira 31.649.016,16 47.025.036,52 12.039.668,58
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5. Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as aplicagdes interfinanceiras de liquidez estavam assim compostas:

31/12/2022 31/12/2021

Descricao Circulante Nao ulante | Circulante Nao Circulante
Ligadas 92.309.978,16 0,00 114.275.085,73 0,00
92.309.978,16 114.275.085,73

Referem-se as aplicagGes em Certificados de Depédsitos Interbancérios — CDI no Banco Sicoob com remuneragdo entre 100% e 101% do CDI.
Abaixo, a composigao por tipo de aplicagao e situagdo de prazo:

De 90 a 360
CDI Pés 10.720.847,32 81.589.130,84 - 92.309.978,16

10.720.847,32 81.589.130,84 92.309.978,16

Os rendimentos auferidos com aplicagdes interfinanceiras de liquidez, nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, registrados em contrapar-
tida a receita de “Rendas de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez”, foram, respectivamente:

Descricao 2° sem/22 31/12/2022 31/12/2021
Rendas de AplicacGes Interfinanceiras de Liquidez 7.023.480,52 12.768.654,55 3.430.848,43

6. Titulos e Valores Mobiliarios
A) EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021, AS PARTICIPACf)ES DE COOPERATIVAS ESTAVAM ASSIM COMPOSTAS:

31/12/2022 31/12/2021

Descricao Circulante Nao Circulante | Circulante Nao Circulante
Participagdo Em Cooperativa Central De Crédito 0,00 7.372.744,90 0,00 0,00
Outras Participacdes 0,00 1.696,00 0,00 0,00

TOTAL DE PARTICIPACOES DE COOPERATIVAS | 000 7.374.440,90
(-) Outros No Pais 0,00 (79.541,20) 0,00 0,00

(-) Provisao Para Desvalorizagao De Participa-

coes De Cooperativas 0,00 (79.541,20) 0,000,00

7.294.899,70

A partir de 1°/7/2022 os saldos de Participacdes de Cooperativas em entidades que ndo sejam coligadas, controladas ou controladas em conjunto, para as
quais ndo ha previsao de avaliagdo pelo Método de Equivaléncia Patrimonial - MEP, passaram a compor o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobiliarios
(TVM), conforme estabelecido na Instrugdo Normativa BCB n° 269/2022. Essas participagdes sao registradas pelo valor do custo de aquisi¢ao, conforme
a Resolugdo CMN n° 4.817/2020.

B) EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021, AS APLICACOES EM TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS ESTAVAM ASSIM COMPOSTAS:

31/12/2022 31/12/2021

Titulos de Renda Fixa 23.116.594,78 24.283.115,43 0,00 0,00

TOTAL DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 23.116.594,78 24.283.115,43

Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, as aplicacées em Recibos de Depdsitos Interbancarios — RDI, no SICOOB SP, com remuneragao de,
aproximadamente, 107% do CDI. Abaixo, a composicao por tipo de aplicacdo e situacdo de prazo:

Tipo Até 90 De 90 a 360 Acima de 360 Total
Titulos de Renda Fixa 4.030.66,42 19.085.988,36 24.283.11543 47.399.710,21

4.030.66,42 19.085.988,36 24.283.115,43 47.399.710,21

Os rendimentos auferidos com Titulos e Valores Mobiliarios nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, registrados em contrapartida a
receita de “Rendas de Titulos de Renda Fixa”, foram, respectivamente:

Descricao 2° sem/22 31/12/2022 31/12/2021
Rendas de Titulos de Renda Fixa 555.688,81 555.688,81 0,00
(-) Desvalorizagao de Titulos Livres (79.541,20) (79.541,20) 0,00
TOTAL 476.147,61 476.147,61 0,00
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7. Operacdes de Crédito
A) COMPOSIQAO DA CARTEIRA DE CREDITO POR MODALIDADE:

31/12/2022 31/12/2021

Descricao Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante

Empréstimos e Titulos 21027521195 8622023664 29649544859 18736037877 10857082813 295931.206,90

Descontados
Financiamentos 3407020555 4701022761 81.080.43316 2874213635 56.031.981,77 84.77411812
Financiamentos Rurais 127.654.23564 30.478186,00 15813242164 107.953.532,85 50.719.541,48 158.673.074,33

Total de Operacoes de
Crédito

(-) Provisdes para
Operacoes de Crédito

‘ 371.999.653,14 3.708.650,25 708.303,39 ‘ 324.056.047,9 : 9.378.399,35

(1359368632) (521931121) (18.812.997,53) (8.21430033) (3.283.401,02)  (11497.701,35)

358.405.966,82 | 158.489.339,04 | 516.895.305,86 | 315.841.747,64 | 212.038.950,36 | 527.880.698,00

B) COMPOSICAO POR TIPO DE OPERAGAO E CLASSIFICAGAO POR NiVEL DE RISCO DE ACORDO COM A RESOLUGAO CMN N° 2.682/1999:

Nivel / Percentual Empréstimo Flnanuamen- Financiamen- Total em Provisdes Totalem Provisdes
de Risco / Situacao /TD tos Rurais 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021

- Normal 1948449028  2.998.23495 6135388651  83.836.611,74 64.152.394,32

A 05% Normal 10733637460 2940740306 5016088275  186.90466041 (934.52330) 23088446129 (115442231)
B 1% Normal 8151676327 3177064738 4532314531 15861055596 (1.586.10556) 16038322081 (1.603.832.21)
B 1%  Vencidas 62773505 38.644,03 0,00 666.379,08 (6.663,79) 524.040,28 (5.240,40)

C 3% Normal 5867464302 1446278971 126634142 7440377415  (223211322) 6552962376  (1.96588871)
C 3%  Vencidas 149845166 16418861 0,00 1662.640,27 (49.879,21) 496.945,26 (14.908 36)

D 10% Normal 9.747.90182 1.228.036,16 0,00 1097593798  (1097.59380)  7.35842535 (735.842,54)
D 10% Vencidas 2474.83542 188.330,33 0,00 2.663.165,75 (266.316,58) 1.638127,89 (163.812,79)

E  30% Normal 1847.27044 56.329,77 0,00 1.903.600,21 (571.080,06) 1.722.503,52 (516.751,06)

E  30% Vencidas 1.060.27514 12.384,46 0,00 1.072.659,60 (321.797,88) 780.830,42 (234.249,13)

F 50%  Normal  564.539,98 18.565,99 0,00 583.105,97 (291.552,99) 407.024,37 (203.512,19)

F 50% Vencidas 1.266.743,77 6.524,15 0,00 1273.267,92 (636.633,96) 726.958,88 (363.479,44)
G 70% Normal 45273243 6.247,69 0,00 458.980,12 (321.286,08) 198.740,04 (139.11803)
G 70% Vencidas 62435685 27.366,63 0,00 651.723,48 (456.206,44) 594.875,97 (416.41318)
H 100% Normal 569.780,58 0,00 0,00 569.780,58 (569.780,58) 1911.673,27 (1.911.673,27)
H 100% Vencidas 874855428 694.740,24 28.165,65 947146017 (9 A7146408)  2.068.55392 (2.068.557,73)

(823104032
| Provices | aeassonoy | aroroosey | oroasien | ssisvrsy| | warioisy| |
| Totalauido | am249sanss | 7928342748 | 15736222982 | sissvsaosss || szsmessool |

C) COMPOSICAO DA CARTEIRA DE CREDITO POR FAIXA DE VENCIMENTO (DIARIO):

Tipo Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 Total
Empréstimos e Titulos Descontados 113.255.983,96  97.019.227,99 86.220.236,64 296.495.448,59
Financiamentos 8.879.274,29 25.190.931,26 47.010.227,61 81.080.433,16
Financiamentos Rurais 27.794.385,86 99.859.849,78 30.478.186,00 158.132.421,64

149.929.644,11 | 222.070.009,03 | 163.708.650,25 535.708.303,39

D) COMPOSICAO DA CARTEIRA DE CREDITO POR TIPO DE PRODUTO, CLIENTE E ATIVIDADE ECONOMICA:

Descricao :E_rgpréstimos/ Financiamento ;i:;r;:iamento 31/12/2022 % da Carteira
Setor Privado - Comércio 12035529646 2590218050 0,00 146.257.476,96  27,30%

Setor Privado - Industria 11.995.484,84  1.205.489,01 0,00 1320097385  246%

Setor Privado - Servigos 63.059.896,05 2207468135  8466.786,60 93.601.36400  17,47%
Pessoa Fisica 9545183827  30.865.62614 12089890242 247.216.366,83 4615%
Outros 5.632.932,97 1.032.456,16 2876673262 3543212175  6,61%

296.495.448,59 | 81.080.433,16 158.132.421,64 | 535.708.303,39 | 100,00%
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E) MOVIMENTAGAO DA PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA DE OPERAGOES DE CREDITO:

Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Saldo inicial (11.497.701,35) (13.356.190,18)
Constituigdes/ Reversdes no periodo (nota 24) (16.524.763,97) (6.416.917,97)
Transferéncia para prejuizo no periodo operacdes de crédito 9.209.467,97 8.275.406,80
Saldo Final (18.812.997,53) (11.497.701,35)

F) CONCENTRAGAO DOS PRINCIPAIS DEVEDORES:

L % Carteira % Carteira

Maior Devedor 25.604.931,23 4,64% 19.969.198,16 3,70%
10 Maiores Devedores 82.837.874,96 15,01% 91.580.587,50 16,96%
50 Maiores Devedores 181.921.793,22 32,97% 205.201.987,71 38,01%

G) MOVIMENTAGAO DE CREDITOS BAIXADOS COMO PREJUIZO:

Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Saldo inicial 31.237.151,52 25.373.868,77
Valor das operagdes recuperadas no periodo (8.163.115,72) (2.913.850,25)
Valor dos descontos concedidos nas operagdes recuperadas - (271.239,63)
Valor das operagdes renegociadas no periodo (82.340,88) -

Valor das operacdes transferidas no periodo 10.524.033,06 9.048.372,63

Saldo Final 33.515.727,98 31.237.151,52

Para fins de apurag&o dos valores de movimentagdo de saldos em prejuizo, sdo considerados os langamentos decorrentes de operagdes de crédito e de
operacdes de outros créditos.

H) OPERACOES RENEGOCIADAS:

Em 31 de dezembro de 2022 as operacdes de crédito renegociadas pela Cooperativa apresentavam um montante total de R$ 14.315.426,68, compreen-
dendo as composicdes de dividas, prorrogagdes, novagoes de créditos e as concessoes de novas operagdes de crédito para liquidagado parcial ou total
de operagdes anteriores.

8. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas
fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estavam assim compostos:

31/12/2022 31/12/2021
Nao Circulante Nao Circulante

Créditos por Avais e Fiancas Honrados (a) 3.221.576,79 0,00 1.157.265,70 0,00
Rendas a Receber (b) 785.345,35 0,00 535.011,98 0,00
Titulos e Créditos a Receber (c) 1.211.640,75 0,00 848.508,82 0,00
Devedores por Depdsitos em Garantia (d 0,00 1.446.327,37 0,00 1.359.599,88

TOTAL 5.218.562,89 1.446.327,37 2.540.786,50 1.359.599,88

(A) O saldo de Avais e Fiangas Honrados é composto, substancialmente, por operagdes oriundas de cartées de crédito vencidas de associados da Coope-
rativa cedidos pelo Banco Sicoob, em virtude de coobrigacdo contratual;

(B) Em Rendas a Receber estdo registrados: Rendas de Convénios (R$ 83.530,25); Rendas de Cartoes (R$633.471,35) e outros (R$ 68.343,75);

(C) Em Titulos e Créditos a Receber estdo registrados os valores a Receber de Tarifas (R$ 1.211.640,75);

(D) Em Devedores por Depdsitos em Garantia estdo registrados os depésitos judiciais para Cofins (R$1.446.327,37).

8.1. Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Relativas a Outros

Ativos Financeiros A provisdo para outros créditos de liquidagao duvidosa foi apurada com base na classificacao por nivel de risco, de acordo com a
Resolugdo CMN n° 2.682/1999.

A) PROVISOES PARA PERDAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO RELATIVAS A OUTROS ATIVOS FINANCEIROS, SEGREGADAS EM CIRCULANTE E
NAO CIRCULANTE:

31/12/2022 31/12/2021
Nao Circulante Nao Circulante

ProvisGes para Avais e Fiancas Honrados (2.635.106,87) 0,00 (791.942,19) 0,00

TOTAL (263510687 | 000 | (9194219) 000
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B) PROVISOES PARA PERDAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO RELATIVAS A OUTROS ATIVOS FINANCEIROS, POR TIPO DE OPERAGAO E CLASSI-
FICACAO DE NiVEL DE RISCO:

Avais e Devedores
Nivel / Percentual Outros Fiancas por Compra | Totalem Provisdes Total em Provisoes
de Risco / Situacao | Créditos HonEa dos de Valores 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021
e Bens

E  30% Normal 0,00 58.071,36 0,00 58.071,36 (17.421,41) 113.188,72 (33.956,62)
E  30% Vencidas 0,00 374.068,59 0,00 374.068,59 (112.220,58) 275.020,24 (82.506,07)
F 50% Normal 0,00 17.277,30 0,00 17.277,30 (8.638,65) 11.030,84 (5.515,42)
F 50% Vencidas 0,00 377.760,83 0,00 377.760,83 (188.880,42) 111.476,99 (55.738,50)
G 70%  Normal 0,00 5.844,23 0,00 5.844,23 (4.090,96) 9.346,58 (6.542,61)
G 70% Vencidas 0,00 282.33313 0,00 28233313 (197.63319) 98.398,39 (68.878,87)
H 100% Normal 0,00 48.567,74 0,00 48.567,74 (48.567,74) 9.017,35 (9.017,35)
H 100% Vencidas 2.057.653,61 0,00 2.057.653,61 (2057.653,92) 529.786,59 (529.786,75)

Total Normal m 12976063 | 000 | 12976063 | (7871876) | 14258349 | (55.032,00)
TotalVencidos | 000 | 309181616 | 000 | 309181616 | (255638811) | 101468221 | (73691019)

Total Geral | 000 | 322157679 | 000 | 322157679 | (263510687) | 115726570 | (791.94219)
N W ) R — e —

Totllqudo | 000 | seearozs | oo |smearoze | |sessme | |

9. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os ativos fiscais, correntes e diferidos estavam assim compostos:

31/12/2022 31/12/2021

Impostos e Contribuicdes a Compensar 453.304,78 0,00 741.427,96 0,00

TOTAL 330478 |00 | 7avatss o |

10. Outros Ativos

31 de dezembro de 2022 e 2021, os outros ativos estavam assim compostos:

31/12/2022 31/12/2021

Adiantamentos e Antecipacdes Salariais 98.154,45 0,00 77.268,71 0,00
Devedores Diversos - Pais (a) 192.703,83 0,00 43.709,93 0,00
Material em Estoque 11.687,50 0,00 12.401,50 0,00
Ativos 'néo Financeiros Mantidos para Venda — 2179.556,69 600.000,00 98.996,59 600.000,00
Recebidos (b)

(-) Provisd@o para Desvalorizagao de Ativos ndao

Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos.(c) 0.00 (181.847,84) 0.00 0,00

(-) Provisdo para Desvalorizagdo de Outros 0,00 0,00 (181.847,84) 0,00

Valores e Bens (c)
Despesas Antecipadas 424.914,74 0,00 196.827,41 0,00

TOTAL 2.907.017,21 418.152,16 247.356,30 600.000,00

(A) Em Devedores Diversos est@o registrados os saldos relativos a Pendéncias a Regularizar (R$ 19.630,65) e outros (R$173.073,18);

(B) Em Ativos Ndo Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estdo registrados os valores de bens recebidos para pagamento de operagées com asso-
ciados, ndo estando sujeitos a depreciagdo ou corregdo.

(C) Refere-se as provisées constituidas com base em laudos atualizados de avaliagdo dos bens registrados em “Ativos Nao Financeiros Mantidos para
Venda — Recebidos”.

(d) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de seguros, contribuicdo cooperativista, IPTU, entre outras.

11. Investimentos
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os investimentos estavam assim compostos:

Participagcdo em Cooperativa Central de Crédito 0,00 5.854.997,34
Outras Participacdes 0,00 1.696,00
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Em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e Instrugdo Normativa BCB n° 269/2022, as Participacdes de Cooperativas em entidades que ndo sejam
coligadas, controladas ou controladas em conjunto, para as quais ndo ha previsao de avaliagao pelo MEP, foram reclassificadas do grupo de Investimen-
tos para o grupo de Titulos e Valores Mobilidrios em 1°/7/2022.

12. Imobilizado de Uso

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o imobilizado de uso estava assim composto:

Taxa

Imobilizado em Curso 1.688.952,58 2.375.597,33
Terrenos - 190.000,00 190.000,00
Edificacoes 4% 491.081,14 484.279,30
Instalacoes 10% 9.092.283,81 6.659.525,22
Moveis e equipamentos de Uso 10% 7.336.676,84 6.432.830,19
Sistema de Processamento de Dados 20% 3.397.195,34 3.514.875,71
Sistema de Seguranca 10% 1.414.262,91 1.373.437,60
Sistema de Transporte 20% 120.500,00 120.500,00
(-) Depreciagao Acumulada Imoéveis de Uso - Edificactes (216.054,86) (196.660,31)
(-) Depreciagdo Acumulada de InstalagGes (1.752.759,09) (923.015,02)
(-) Depreciagao Acumulada Mdveis e Equipamentos de Uso (5.249.842,97) (5.123.070,84)

(-) Depreciagdo Acumulada Veiculos (60.249,90) (36.149,94)

Total de Depreciagao de Imobilizado de Uso (7.278.906,82) (6.278.896,11)

TOTAL 16.452.045,80 14.872.149,24

(A) As imobilizages em curso ser@o alocadas em grupo especifico apds a conclus@o das obras e efetivo uso, quando passardo a ser depreciadas.

13. Intangivel

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o intangivel estava assim composto:

o Taxa de

Sistemas de Processamento de Dados 883.257,91 1.063.021,97
Intangivel 10% 883.257,91 1.063.021,97
(-) Amortizagao Acumulada de Ativos Intangiveis (838.299,55) (1.000.092,05)

Total de Amortizacao de ativos Intangiveis (838.299,55) (1.000.092,05)

TOTAL 44.958,36 62.929,92

14. Depésitos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os depdsitos estavam assim compostos:

31/12/2022 31/12/2021
Nao Circulante Nao Circulante

Deposito a Vista (a) 220.427.433,16 0,00 177.420.82481 0,00
Dep6sito Sob Aviso 120.707,53 0,00 689.039,26 0,00
Deposito a Prazo (b) 446.902.431,50 0,00 405.618.554,75 115.921,25

TOTAL 66745057219 | 000 | 58372841882 | 11592125

(A) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

(B) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagées por encargos financeiros remuneratérios confor-
me a sua contratagdo em pds ou pré-fixada. Suas remuneragées pos-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragées
pré-fixadas sdo calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagées, ajustadas, na data da demonstracédo financeiras, pelas
despesas a apropriar registradas em conta redutora de depdsitos a prazo.

Os depésitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ — com excegdo de contas conjuntas, que tém seu
valor dividido pelo niimero de titulares - pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira constituida pelas
Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinagéo da Resolu¢do CMN n° 4.933/2021. O registro do FGCoop, como
regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captagdo no mercado”.

C) CONCENTRAGAO DOS PRINCIPAIS DEPOSITANTES:

e P

Maior Depositante 55.606.607,65 6.27% 48.259.690,40 7,01%
10 Maiores Depositantes 175.877.346,72 19,82% 167.238.091,09 24,31%
50 Maiores Depositantes 318.988.629,49 35,94% 279.984.671,46 40,70%
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D) DESPESAS COM OPERACOES DE CAPTAGAO DE MERCADO:

2 sem/22 31/12/2022 311272021

Despesas de Depositos de Aviso Prévio (8.652,92) (43.755,26) (28.617,35)
Despesas de Depositos a Prazo (28.638.595,08) (47.910.913,10) (17.115.762,68)
Despesas de Letras de Crédito do Agronegdcio (9.624.570,05) (14.646.856,69) (2.438.487,33)
Despesas de Letras De Crédito do Imobiliario (3.574.043,81) (5.602.867,61) (718.335,05)
Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos ~ (664.289,58) (1.195.644,79) (977.360,98)

TOTAL (42.510.151,44) (69.400.037,45) (21.278.563,39)

15. Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Referem-se as Letras de Crédito do Agronegdcio — LCA que conferem direito de penhor sobre os direitos creditorios do agronegécio a elas vinculados (Lei
n°11.076/2004) e as Letras de Crédito Imobiliario - LCI, lastreadas por créditos imobiliarios garantidos por hipoteca ou por alienagao fiduciaria de coisa
imovel (Lei n° 10.931/2004). Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, estavam assim compostas:

31/12/2022 31/12/2021

Obrigacdes por Emissao de Letras de Créd. 4539659296 0,00 2243603712 0,00
Imobiliario - LCI

Obrigaces por Emisséo de Letras de Créd. do 7771648163 7993462062 5435653972  16.521.999,56
Agronegdcio - LCA

TOTAL 123.113.074,59 | 79.934.620,62 76.792.576,84 16.521.999,56

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de Depésitos Interbancarios.

16. Relacdes Interfinanceiras / Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os recursos captados junto a ou ras institui¢des financeiras para
repasse aos associados em diversas modalidades e Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caugdo dos titulos de créditos dos associados beneficia-
dos. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, estavam assim compostos:

A) REPASSES INTERFINANCEIROS:

12272002 syaz/20m
instituigges | Minima | Maxima | Circulante | Nao Circulante Nao Circulante

Recursos do Banco Sicoob 2,75% 12,00% 114.225177,82  23.446.781,18 73.638.412,25 38.608.284,77

TOTAL 114.225.177,82 | 23.446.781,18 73.638.412,25 38.608.284,77

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem a uma média de 7,39 % ao ano, com vencimento até
27/12/2027.

B) DESPESAS DE REPASSES INTERFINANCEIROS / OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES:

Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (4.334.704,99) (4.334.704,99) (2.536.047,01)
Outras Instituicdes 0,00 (3.179.991,59) (1.728.137,92)

TOTAL (4.334.704,99) (7.514.696,58) (4.264.184,93)

17. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdao com a Cooperativa sao registrados nessa conta para posterior repasse, por sua ordem. Em 31 de dezembro de 2022 e

2021, estavam assim compostos:
31/12/2022 31/12/2021

Recursos em Transito de Terceiros (a) 20.993.830,61 0,00 13.001.832,87 0,00
Obrigagdes por Aquisicdo de Bens e Direitos 532.532,62 0,00 514.591,94 0,00
Cobranga e Arrecadacdo de Tributos e Assemelhados (b, 217.222,87 0,00 231.428,08 0,00

TOTAL 2174358630 | 000 | 1376482575 | 000 |
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(A) Em Recursos em Transito de Terceiros temos registrados os valores a repassar relativos a Convénio de Energia Elétrica e Gas (R$ 17.888,13) e outros
(R$ 20.975.942,48);

(B) Em Cobranga e Arrecadagdo de Tributos e Assemelhados temos registrados os valores a repassar relativos a tributos: Operagées de Crédito — IOF (R$
194.185,08) e outros (R$ 23.037,79).

18. Provisoes

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo de provisdes estava assim composto:

31/12/2022 31/12/2021
Nao Circulante Nao Circulante

Provisdo para Garantias Financeiras Prestadas (a) 1111.178,40 31.273,97 679.982,00 14.214,81
Provisdo para Contingéncias (b) 0,00 1.689.427,80 0,00 1.399.398,58

TOTAL 1111.178,40 1.720.701,77 679.982,00 1.413.613,39

(A) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigacdes concedidas pela Cooperativa, conforme a Reso-
lugdo CMN n° 4.512/2016. A provisao para garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliagdo de risco dos cooperados beneficiarios, de
acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a Cooperativa era responsavel por coobrigagdes e riscos em garantias
prestadas, referentes a aval prestado em diversas operagdes de crédito de seus associados com instituigdes financeiras oficiais:

31/12/2022 31/12/2021

Coobrigacdes Prestadas 48.095.517,48 32.987.674,25

TOTAL 48.095.517,48 32.987.674,25

(B) PROVISAO PARA CONTINGENCIAS - DEMANDAS JUDICIAIS

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas, a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade
dos assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributdrias, trabalhistas e civeis, classifica-
das como de risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragGes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depésitos judiciais (nota 8d) relacionados as contingéncias:

31/12/2022 31/12/2021

Provisao para

Provisao para

Descrigao Demandas Depositos Demandas Depasitos
o Judiciais o Judiciais
Judiciais Judiciais
Cofins 1.446.327,37 1.446.327,37 1.348.527,12 1.348.527,12
Trabalhistas 102.360,79 0,00 20.464,37 11.072,76
Outras Contingéncias 140.739,64 0,00 30.407,09 0,00

TOTAL 1.689.427,80 1.446.327,37 1.399.398,58 1.359.599,88

Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDICERIPA, existem processos judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram
classificados com risco de perda possivel, totalizando R$ 232.729,99. Essas acdes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.

O cenério de imprevisibilidade do tempo de duragdo dos processos, bem como a possibilidade de alteracdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incer-
tos os prazos ou os valores esperados de saida.

19. Obrigacoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo de Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas estava assim composto:

31/12/2022 31/12/2021

Impostos e ContribuicGes s/ Servigos de Terceiros 107.632,16 0,00 99.787,96 0,00
Impostos e Contribuicées sobre Salarios 1.154.718,64 0,00 944.142,59 0,00
Outros 640.038,15 0,00 230.256,85 0,00

TOTAL 190238895 | 000 | 127418740 | 000 |

20. Outros Passivos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo de outros passivos estava assim composto:
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31/12/2022 31/12/2021

Sociais e Estatutarias (a) 5.044.127,40 - 5.576.452,34 -
ObrigagGes de Pagamento em Nome de Terceiros (b) 1.702.702,29 - 1.094.525,49 -
Provisdo Para Pagamentos a Efetuar (c) 5.534.441,95 - 4.733.402,92 -
Credores Diversos - Pais (d) 569.766,69 - 1.106.319,20 -

TOTAL 1285103833 | - | 1251069995 | - |

(A) A SEGUIR, A COMPOSIGAO DO SALDO DE PASSIVOS SOCIAIS E ESTATUTARIAS, E OS RESPECTIVOS DETALHAMENTOS:

31/12/2022 31/12/2021

GratificagGes e Participagoes a Pagar (a.1) 3.010.958,14 - 3.170.649,14 -
Cotas de Capital a Pagar (a.2) 1.279.431,36 - 1.100.508,79 -

FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, 753.737.90 1.305.294,41 )
Educacional e Social (a.3)

TOTAL 5044127,40- | 557645234 |- | |

(A.1) Consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por convengao coletiva, a Cooperativa constituiu provisdo a titulo de participacdo dos empregados nas sobras;
(A.2) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o desligamento do quadro social;

(A.3) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos cooperados,
seus familiares e empregados da Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato coo-
perativo, conforme determinacdo estatutaria. A classificagao desses valores em contas passivas segue a determinagdo do Plano Contabil das Instituicdes
do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instru¢do do CMN, por meio da Resolugdo n° 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade,
e utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n° 5.764/1971.

(B) O saldo apresentado em Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos recursos destinados ao pagamento de salarios, vencimentos
e similares, cuja prestacao de servigo é pactuada através de contrato entre a Cooperativa e a instituicdo pagadora.

(C) Em Provisao para Pagamentos a Efetuar temos registrados Despesas de Pessoal (R$ 3.663.498,17) e outros (R$ 1.333.643,29);

(D) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se a Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob (R$ 1.125,33); Cheques Depositados Relativos a Descontos
Aguardando Compensacao (R$ 279.786,25); Credores Diversos-Liquidacdo Cobranga (R$ 7.767,22) e outros (R$ 281.087,89).

21. Patrimonio Liquido

A) CAPITAL SOCIAL

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social,
cada cooperado tem direito em a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

No ano de 2022, a Cooperativa aumentou seu capital social no montante de R$ 11.114.302,17 com recursos provenientes dos associados e ocorreram
devolugGes no montante de R$ 2.560.813,41.

31/12/2022 31/12/2021

Capital Social 65.511.694,32 48.735.747,54
Associados 35383 27862

B) FUNDO DE RESERVA
Representado pelas destinagdes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

No periodo de 2022 os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos associados demitidos, eliminados ou
excluidos apds decorridos 5 (cinco) anos da demissdo, da eliminagao ou da exclusao foram revertidos ao fundo de reserva da cooperativa, conforme Lei
Complementar n° 196/2022, totalizando R$ 12.024,62.

C) SOBRAS ACUMULADAS

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e posterior deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO). Atendendo a instru¢do do CMN, por meio da Resolugdo n° 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é
registrado como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n° 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordindria, realizada em 2022 em atendimento ao artigo 132 da Lei n° 6.404/1976, os cooperados deliberaram pela destinagdo das
sobras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 da seguinte forma:

« 50% para distribuicdo de sobras para associados, no valor de R$ 1.905.603,26; e

» 50% para aumento de capital com sobras, no valor de R$1.917.153,78.

D) DESTINA(;f)ES ESTATUTARIAS E LEGAIS
A sobra liquida do exercicio terd a seguinte destinacdo:
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31/12/2022 31/12/2021

Sobra liquida do exercicio 19.050.547,89 14.017.393,89
(+) Absorgao de FATES e/ou Fundos Voluntarios 1.305.294,41 -

(-) Absorcao Estatutaria (5.281.084,39) -

Sobra liquida, base de célculo das destinagdes 15.074.757,91 14.017.393,89
(-) Destinagao para o Fundo de Reserva (70%) (10.552.330,54) (9.812.175,72)
(-) Destinacao para o FATES - atos cooperativos (5%) (753.737,90) (700.869,69)
(+) Reversao/ Realizagdo de Reservas - 318.408,57

Sobra a disposicao da Assembleia Geral 3.768.689,48 3.822.757,04

A partir do exercicio de 2021 a reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer apenas no encerramento anual, de acordo com
a Interpretacdo Técnica Geral (ITG) 2004 - Entidade Cooperativa e a revogacao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

E) JUROS AO CAPITAL PROPRIO

A Cooperativa pagou juros ao capital préprio visando remunerar o capital do associado em percentual limitado a 100% da taxa referencial Selic para o
exercicio de 2022, no montante de R$ 6.598.268,03. Os critérios para o pagamento obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009,
e seu registro foi realizado conforme Resolugdo CMN n° 4.872/2020.

22. Resultado de Atos Nao Cooperativos

S&o classificados como ato nao cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de operagdes realizadas com nao associados, sobre os quais
ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores sdo registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas operagdes, se positivo, &
integralmente destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n° 5.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o resultado de atos ndo cooperativos possuia a seguinte composicao:

31/12/2022 31/12/2021

Receita de prestacdo de servicos 4.608.572,47 740.098,52
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (7.219.727,06) (322.848,91)
Despesas apropriadas na proporcao das receitas de atos ndo

Cooperatives (1.507.612,42) (351.837,13)
Resultado operacional (4118.767,01) 65.412,48
Receitas (despesas) ndo operacionais, liquidas 161.107.01 (121.311,68)
Lucro antes do imposto de renda e da contribui¢do social (3.957.659,23) (55.899,20)
IRPJ/CSLL (313.609,77)

Deducdes - Res. Sicoob 129/16 e Res. 145/16 3.950.646,18

Resultado de atos nao cooperativos (320.622,82) (55.899,20)

23. Receitas de Operacdes de Crédito

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Rendas de Adiantamentos a Depositantes 446.142,93 899.060,41 680.051,12
Rendas de Empréstimos 29.765.135,22 56.575.455,82 36.908.804,06
Rendas de Direitos Creditdrios Descontados 7.505.370,79 13.403.412,49 7.005.749,40
Rendas de Financiamentos 7.065.193,25 13.315.969,23 8.810.370,46
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 1.691.639,09 3.601.714,25 4.520.116,18
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 1.004.506,94 2.049.189,16 1.516.714,58
gizg:z gae FI;iunra;rlmiamentos Rurais - Recursos Direcionados da 1.783.505,21 323116198 2.417.535,66
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA ~ 1.351.272,66 2.293.763,13 0,00

Rendas de Créditos por Avais e Fiancas Honrados 0,00 0,04 0,00
Recuperacao de Créditos Baixados como Prejuizo 5.629.363,86 8.410.729,18 2.733.157,61

TOTAL 56.242.129,95 103.780.455,69 64.592.499,07
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24. Dispéndios e Despesas da Intermediacao Financeira

2*sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Despesas de Captagao (42.510.151,44) (69.400.037,45) (21.278.563,39)
Despesas de Obrigacoes por Empréstimos e Repasses (4.334.704,99) (7.514.696,58) (4.264.184,93)
Reversoes de Provisdes para Operagdes de Crédito 4.095.144,69 9.256.544,79 5.329.402,29
Reversdes de Provisdes para Outros Créditos 120.331,32 157.789,73 62.233,24
ProvisGes para Operagées de Crédito (13.228.671,51) (25.779.083,08) (11.746.535,22)
Provisdes para Outros Créditos (2.178.645,68) (3.317.291,48) (1.036.430,06)

TOTAL (58.036.697,61) (96.596.774,07) (32.934.078,07)

25. Ingressos e Receitas de Prestacdo de Servicos

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Rendas de Cobranga 1.504.411,14 2.837.845,19 2.446.880,34
Rendas de Convénios 151.301,28 297.267,22 266.710,96
Rendas de Comissao 2.517.563,25 2.754.835,64 457.846,74
Rendas de Cartdes 1.446.232,63 1.956.579,08 888.779,57
Rendas de Outros Servigos 473.319,36 877.388,57 466.798,22

TOTAL 6.092.827,66 8.723.915,70 4.527.015,83

26. Rendas de Tarifas
Rendas de Pacotes de Servigos - PF 2.358.145,63 4.332.387,80 3.420.289,04
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 586.412,14 1.121.547,25 978.426,75
Rendas de Servigos Diferenciados - PF 382.999,67 578.287,91 708.190,19
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 3.671.548,78 6.656.692,13 5.103.395,89

TOTAL 6.999.106,22 12.688.915,09 10.210.301,87

27. Dispéndios e Despesas de Pessoal

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (62.302,40) (115.187,54) (101.062,50)
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragdo ~ (925.055,51) (1.748.428,24) (1.560.234,86)
Despesas de Pessoal - Beneficios (3.858.004,90) (7.133.500,74) (5.351.168,21)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (3.228.477,39) (6.381.284,35) (5.056.125,58)
Despesas de Pessoal - Proventos (10.038.655,47) (19.895.985,75) (15.952.803,78)
Despesas de Pessoal - Treinamento (1.750,00) (6.250,00) (572.340,49)
Despesas de Remuneragao de Estagiarios (67.261,99) (138.559,34) (180.072,86)

TOTAL (18.181.507,66) (35.419.195,96) (28.773.808,28)

28. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

2 sem/22 3171212022 3171212021

Despesas de Agua, Energia e Gas (289.878,11) (710.275,09) (621.877,87)
Despesas de Aluguéis (2.233.307,89) (4.357.812,57) (3.415.779,11)
Despesas de Comunicagdes (188.995,36) (501.968,04) (737.001,77)
Despesas de Manutencao e Conservacgao de Bens (975.562,77) (1.923.036,63) (1.185.562,87)
Despesas de Material (223.328,16) (411.085,01) (319.841,18)
Despesas de Processamento de Dados (3.038.861,70) (5.613.739,02) (4.311.561,46)
Despesas de Promocdes e Relages Publicas (708.687,04) (1.287.399,36) (524.086,25)
Despesas de Propaganda e Publicidade (357.132,92) (663.057,32) (588.561,68)
Despesas de Publicagdes 0,00 (924,00) (9.891,20)
Despesas de Seguros (169.377,78) (317.111,39) (239.773,21)
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (2101.151,54) (4.124.533,10) (3.475.031,05)
Despesas de Servicos de Terceiros (575.650,71) (1.128.229,86) (990.219,92)
Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranca (1.456.769,38) (3.047.826,25) (2.733.862,84)
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Despesas de Servicos Técnicos Especializados (1.186.740,35) (2.342.238,97) (1.574.931,80)
Despesas de Transporte (838.579,07) 1.687.086,13) (1.038.923,77)
Despesas de Viagem ao Exterior (3.344,78) (3.344,78) 0,00
Despesas de Viagem no Pais (264.738,06) (533.860,45) (402.778,87)
Despesas de Amortizagao (8.532,38) (17.971,56) (19.632,37)
Despesas de Depreciacao (1.202.793,55) (2.328.243,08) (1.476.841,38)
Outras Despesas Administrativas (1.224.958,77) (2.113.717,36) (1.750.401,78)

TOTAL (17.048.390,32) (33.113.459,97) (25.416.560,38)

29. Dispéndios e Despesas Tributarias

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Despesas Tributarias (41.751,55) (225.245,20) (178.348,08)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (319.136,45) (328.940,51) (16.321,65)
Despesas de Contribuicao ao COFINS 0,00 0,00 (29.603,94)
Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP (82.991,15) (172.966,93) (139.744,99)

TOTAL (443.879,15) (727.152,64) (364.018,66)

30. Outros Ingressos e Receitas Operacionais

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Recuperacao de Encargos e Despesas 545150,13 2.604.372,46 17.774,56
Dividendos 401.647,61 571.838,22 0,00
Distribuicao de sobras da central 0,00 92.684,60 248.786,03
Atualizacdo depdsitos judiciais 62.115,25 97.800,25 41.189,28
Outras rendas operacionais 930.319,52 5.447.421,15 10.386.093,58
Rendas oriundas de cartdes de crédito e aquirencia 2.684.199,95 4.300.478,93 2.001.651,23
Juros ao Capital Recebidos da Central 773.105,49 773.105,49 219.932,58

TOTAL 5.396.537,95 13.887.701,10 12.915.427,26

31. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

2*sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Outras - Despesas de Provisdes Operacionais (62.115,25) (97.800,25) (41.189,28)
gg:;i;izsnizgéiiiézs- Despesas de Descontos Concedi- (4.526,45) (4619,92) 0,00

Outras Despesas Operacionais (748.969,43) (1.079.451,22) (395.701,79)
Desconto/Cancelamento de Tarifas (1.017.434,06) (1.880.610,10) (1.547.806,25)
Outras Contribui¢6es Diversas (23.660,00) (45.920,00) (24.220,00)
E)(()tr;trrrilt;lsjigﬁes ao Fundo de Ressarcimento de Fraudes (78.240,75) (305.948,35) (160.999,32)
Perdas - Fraudes Externas (182.431,51) (191.229,68) (53.559,11)
Perdas - Demandas Trabalhistas (58.657,60) (58.657,60) (21.091,30)
Perdas - Falhas de Gerenciamento (5.414,80) (5.732,15) (25.144,40)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (1.100.573,77) (2.422.096,26) (318.408,56)

TOTAL (3.282.023,62) (6.092.065,53) (2.588.120,01)

32. Despesas com Provisdes

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Provisdes/Reversdes para Contingéncias (87.803,78) (193.416,39) 232.433,75
ProvisGes para Demandas Trabalhistas (102.360,79) (157.943,08) (20.464,37)
Provisdes para Contingéncias (108.383,44) (158.508,16) (35.074,30)
Reversdes de Provisdes para Contingéncias 122.940,45 123.034,85 287.972,42
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (180.557,01) (448.255,56) (361.229,09)
ProvisGes para Garantias Prestadas (850.419,56) (1.574.132,36) (857.668,26)
Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas 669.862,55 1.125.876,80 496.439,17

TOTAL (268.360,79) (641.671,95) (128.795,34)
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33. Outras Receitas e Despesas

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Lucros em Transagdes com Ativos N&ao Financeiros Man-

tidos Para Venda 1.965,75 9.259,47 40.394,28
Ganhos de Capital 15.194,59 33.188,74 26.612,86
Outras Rendas ndo Operacionais 12.509,39 399.070,89 0,00

(-) Prejuizos em Transages com Ativos Nao Financeiros (22.502,62) (76.035,08) (3.951,52)

Mantidos para Venda
(-) Perdas de Capital (736,72) (736,72) (1.377,92)

(-) Despesas de Provisdes para Desvalorizagao de Ativos
N&o Financeiros Mantidos para Venda

(-) Outras Despesas Nao Operacionais (165.440,77) (203.639,52) (132.989,38)

TOTAL (159.010,38) 161.107,78 (121.311,68)

0,00 0,00 (50.000,00)

34. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme a definigdo da Resolug@o BCB n° 2/2020, e nos critérios internos complementares a este
normativo, ndo houve registros referentes a resultados ndo recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2022 e 2021.

35. Partes Relacionadas

As partes relacionadas existentes sao as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da Coope-
rativa e membros préximos da familia de tais pessoas (Diretoria e Conselho de Administragdo). As operagées sdo realizadas no contexto das atividades
operacionais da Cooperativa e de suas atribuicdes estabelecidas em regulamentacao especifica.

As operacdes com tais partes relacionadas ndo sdo relevantes no contexto global das operagdes da Cooperativa, e caracterizam-se basicamente por
transacoes financeiras em regime normal de operagdes, com observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco Central, tais como
movimentacdo de contas correntes, aplicagées e resgates de RDC/LCI/LCA e operagdes de crédito.

As operagdes sdo assim resumidas nos exercicios:

Natureza da operacao 31/12/2022 31/12/2021

Operacdes de crédito 22.427.874,76 34.640.627,76
Depésitos a vista/a prazo/LCI/LCA 36.427.812,70 20.566.192,31

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os montantes de remuneracdo e beneficios concedidos ao pessoal chave da administracao,
conforme deliberado em AGO em cumprimento a Lei 5.764/1971 art. 44, foram:

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

INSS Diretoria/Conselheiros (184.660,78) (361.633,92) (316.514,03)
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracdo (925.055,51) (1.748.428,24) (1.560.234,86)
F.G.T.S. Diretoria (46.275,28) (89.147,49) (46.080,00)

35.1. Cooperativa Central

A SICOOB CREDICERIPA, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiada a SICOOB SP, que representa o grupo formado por suas afiliadas
perante as autoridades monetdarias, organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB SP, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizacdo em comum em maior escala dos servicos econémico-financeiros
e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos
instrumentos previstos na legislacdo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizacdo reciproca dos
servigos, para a consecugao de seus objetivos.

Para assegurar a consecucdo de seus objetivos, cabem ao SICOOB SP a coordenagao das atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperati-
vismo de crédito, a orientagdo e aplicacdo dos recursos captados, a implantagdo e implementacgao de controles internos voltados para os sistemas que
acompanhem informagées econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CREDICERIPA responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB SP perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes
do capital que subscrever, proporcionalmente, a sua participagdo nessas operagdes.

A) SALDOS DAS TRANSAGOES DA COOPERATIVA COM O SICOOB SP:

31/12/2022 311272021

Titulos Valores Mobiliarios (nota 6) 7.293.203,70 0,00
Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizacao Financeira 489.049.296,50 246.130.212,59
Ativo - Investimentos 0,00 5.854.997,34

Total das Operacgoes Ativas 496.342.500,20 251.985.209,93
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B) SALDOS DAS RECEITAS E DESPESAS DA COOPERATIVA COM O SICOOB SP:

2 sem/22 31/12/2022 31/12/2021

Ingressos de Depdsitos Intercooperativos (nota 4.a) 31.649.016,16 47.025.036,52 12.039.668,58

Total das Receitas 31.649.016,16 47.025.036,52 12.039.668,58

36 indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem manter, permanentemente, o valor do
Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugao CMN n°4.955/2021, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a
seguir o calculo dos limites:

31/12/2022 311272021

Patriménio de referéncia (PR) 136.913.179,01 104.526.678,18
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 676.298.475,70 731.298.306,62
indice de Basiléia % 15,33% 13,70%

37. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, es-
tratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Gerenciamento de Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento
de riscos e de capital, séo aprovadas pelo Conselho de Administracdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, mercado, variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, social, ambiental
e climatico e gestao de continuidade de negdcios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis
definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida garante especializagao, representacao e racionalidade, exis-
tindo a adequada disseminagao de informacdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos drgaos de governanca, de informacdes em situacdo de normalidade e de excecdo em rela-
¢ao as politicas de riscos, e programas de testes de estresse para avaliacdo de situagdes criticas, que consideram a adocao de medidas de contingéncia.
A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a natureza das operagdes e a complexidade dos produtos e servigos
oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da exposicdo aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

37.1. Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das etapas de identificacao, avaliacdo, tratamen-
to, documentacdo e armazenamento de informacGes de perdas operacionais e de recuperacdo de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas
de controle, comunicacéo e informagéo.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN - Gestao de Continuidade de Negdcio, que interage com os gestores das areas e
identifica formalmente as causas, a adequagao dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a inser¢ao
de novos controles.

Os resultados sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS. A metodologia de alocacdo de capital utilizada para a determinagao
da parcela de risco operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico.

37.2. Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprova-
da pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizacdo de processos, metodologias de analise de risco de
contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispGe de modelos de analise e de classificacdo de riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de
subsidiar o processo de calculo do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes perid-
dicos de seus modelos, garantindo a aderéncia a condi¢do econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da
carteira e o acompanhamento das classificaces das operacdes de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito preveé:

a) fixagdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validacdo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimagdo (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a comparagé@o dos valores estimados com as
perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagées com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
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f) identificacdo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar a exposicé@o ao risco de crédito;
h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;

i) informacdes gerenciais periddicas para os érgdos de governanga;

j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagéo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagé@o e com o publico envolvido, que levam em conta caracteris-
ticas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e macroeconémicas;

1) aplicagdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituicéo;
m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos e servicos.
As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os modelos de classificagdo de risco de to-

madores e de operagdes, os limites globais e individuais, a utilizacdo de sistemas computacionais e 0 acompanhamento sistematizado contemplando a
validacado de modelos e conformidade dos processos.

37.3. Risco de Mercado e Variacao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros estdo descritas na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Mercado e do Risco de Variagdo das Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e
pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agcdes padronizadas para as Cooperativas do segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros é proporcional a dimensdo e a relevancia da exposicdo aos riscos,
adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condi¢cées macroecondmicas
e dos mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variacdo das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracado de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas
nas politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragdo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicacdo
de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posicoes das
Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagdo nos valores de mercado de instrumentos detidos
pela instituicao, e inclui:
a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos precos de agées, para os instrumentos classificados na carteira de negociagao;
b) O risco da variagéo cambial e dos precos de mercadorias (commaodities) para os instrumentos classificados na carteira de negociag@o ou na carteira
bancdria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros no capital e nos resultados da instituigao,
para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracao do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociacao, sdo utilizadas metodologias padronizadas do Banco Central
do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condigdes para a apuragao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco
decorrente da exposigdo as taxas de juros, a variagdo cambial, aos precos de agGes e aos pregos de mercadorias (commodities).

Para a mensuracao do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variacao das taxas de juros, sdo utilizadas duas metodologias que avaliam o
impacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reaprecamento dos fluxos em um cendrio-base e o valor presente do reaprecamento
em um cendrio de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediacdo financeira (ANII): diferenca entre o resultado de intermediagdo financeira em um cendrio-base e o resultado de interme-
diagdo financeira em um cendrio de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da andlise e avaliac@o do conjunto de relatérios, remetidos
aos érgdos de governanga, comités e alta administracdo, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagéo, nas abordagens padronizadas pelo BCB;
b) os limites maximos do risco de mercado;
¢) o valor de marcagd@o a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociacdo, segregados por fatores de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor econémico e do resultado de intermediacdo financeira, de acordo
com as exigéncias normativas aplicdveis a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites mdximos do risco de variacdo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando submetidos ao aumento paralelo de 1 (um)
ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posicées, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de ativos e passivos;
i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);

j) resultado dos cendrios de estresse.

Em complemento, sao realizados testes de estresse da carteira bancaria e de negociagdo, para avaliar a sensibilidade do risco a cenarios de estresse.

37.4. Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de Gerenciamento da Centralizacdo Financeira, na Politi-
ca Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagdes, com a complexidade dos produtos e servicos oferecidos,
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e proporcional a dimensao da exposicdo aos riscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar que o risco das entidades seja administrado
de acordo com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das entidades do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos nos normativos emitidos pelos érgaos regulado-
res, aprimorados e alinhados permanentemente com as boas praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade ndo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas,
correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagcdo de garantias, sem afetar suas operagdes diarias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou
a possibilidade da entidade ndo conseguir negociar a preco de mercado uma posicao, devido ao seu valor elevado em relagdo ao volume normalmente
transacionado, ou em razdo de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados s&o:
a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da andlise e avaliagdo do conjunto de relatérios, remetidos a 6rgdos de
governanca, comités e alta administracdo, que evidenciem, no minimo:
a.1) limite minimo de liquidez;
a.2) fluxo de caixa projetado;
a.3) aplicagdo de cendrios de estresse;
a.4) definicdo de planos de contingéncia.
b) elaboragdo de relatérios que permitam a identificagéo e corregéo tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco de liquidez;
¢) existéncia de plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condi¢ées de continuidade das atividades e para

limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Sao realizados testes de estresse utilizando analise de cendrios, com o objetivo de identificar eventuais deficiéncias e situacdes atipicas que possam
comprometer a liquidez das entidades do Sicoob.

37.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos que
possam impactar as partes interessadas, além de produtos e servicos do Sicoob. O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Am-
biental e Climdtica (PRSAC) na classificacdo da exposicao das operagdes de crédito aos riscos sociais, ambientais e climaticos. A partir das orientacdes
estabelecidas, é possivel nortear os principios e diretrizes visando contribuir para a concretizacdo adequada a relevancia da exposicdo aos riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a protecdo de direitos nas relacées de negécios e para
todas as pessoas, avaliam impactos negativos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacdo de avaliagdes sistémicas por meio da obtencao de informagdes
ambientais, disponibilizadas por 6rgdo competentes, observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizacdo de avaliagées sistémicas considerando a probabilidade da ocor-
réncia de eventos que possam ocasionar danos de origem climatica, na observancia dos riscos de transicao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negdcios do Sicoob, seguindo os critérios de elegibilidade abaixo e avaliacao desen-
volvidos e divulgados nos manuais internos, em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes:

a) setores de atuacdo de maior exposicdo aos riscos social, ambiental e climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposi¢@o aos riscos social, ambiental e climatico;

c) valor de saldo devedor em operagées de crédito de maior exposi¢do aos riscos social, ambiental e climdtico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sao analisadas por alcada especifica. O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que
constem no cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou infantil.

37.6. Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital das cooperativas € um processo continuo e com postura prospectiva, que tem por objetivo avaliar a necessidade de capital
de suas instituicoes, considerando os objetivos estratégicos do Sicoob para o horizonte minimo de trés anos.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob, a qual
todas as instituicoes aderiram formalmente.

O processo do gerenciamento de capital é composto por um conjunto de metodologias que permitem as instituicdes identificar, avaliar e controlar as
exposicoes relevantes, de forma a manter o capital compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas
e projegdes de capital que consideram os objetivos estratégicos, as principais fontes de capital e o plano de contingéncia; adicionalmente, séo realizadas
simulagdes de eventos severos e condigdes extremas de mercado, cujos resultados e impactos na estrutura de capital sdo apresentados a Diretoria e ao
Conselho de Administragao.

37.7. Gestao de Continuidade de Negécios

As diretrizes para a gestao de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica Institucional de Gestdo de Continuidade de Negdcios,
aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acdes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

O processo de gestado de continuidade de negécios se desenvolve com base nas seguintes atividades:

a) identificacdo da possibilidade de paralisagdo das atividades;
b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade, provenientes da paralisacdo das atividades;
¢) definicéo de estratégia de recuperagdo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de T, pessoas, instalacées, sistemas e processos), considerando procedimentos para antes, durante e
depois da interrupcdo;

e) transi¢do entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).
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O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo de definir estratégias para a continuidade desses
processos e, assim, resguardar o negécio de interrupcdes prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos
financeiro, legal e imagem.

Sao elaborados, anualmente, os Planos de Continuidade de Negécios contendo os principais procedimentos a serem executados para manter as ativida-
des em funcionamento em momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios sdo classificados em Plano de Continuidade Operacional
(PCO) e Plano de Recuperacdo de Desastre (PRD).

Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de Continuidade de Negécios para validar a sua efetividade.

38. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada suficiente pela Administragao e pelos agentes
seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das
demonstragdes financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores independentes.

39. Plano Para a Implementacao da Regulamentacao Contabil Estabelecida na Resolugao CMN n°
4.966/2021

Em 25 de novembro de 2021, o Banco Central do Brasil emitiu a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, que alterara os conceitos e critérios aplicaveis a instru-
mentos financeiros, convergindo com os principais conceitos da norma internacional “IFRS 9 — Instrumentos Financeiros”.

A nova regra contabil entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, tendo os ajustes decorrentes da aplicagdo dos critérios contabeis estabelecidos por
esta norma registrados em contrapartida a conta de sobras ou perdas acumuladas, pelo valor liquido dos efeitos tributarios.

Dentre os requerimentos da nova norma, consta a necessidade de elaboragdo de um plano de implementacao. O referido plano foi aprovado pelo Con-
selho de Administracao de todas as Cooperativas participantes do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil — Sicoob, durante o exercicio de 2022.

A) RESUMO DO PLANO DE IMPLEMENTACAO

Em atendimento ao disposto no inciso Il do paragrafo Unico do artigo 76 da Resolugdo CMN n° 4.966/2021, divulgamos a seguir, de forma resumida, o
plano de implementacao da referida regulamentacao:

FASE 1 - AVALIAGAO (2022):

Engloba atividades de diagndstico para entendimento das principais alteragdes contabeis originadas pela Resolugao, mapeamento dos principais sis-
temas impactados, elaboragdo de matriz com detalhamento dos planos de ac¢des identificados e estabelecimento de cronograma com as respectivas
designacdes de responsaveis. Para essa fase foi contratada consultoria especializada para auxiliar no processo de avaliagao;

FASE 2 - DESENHO (2023):

Essa fase abrange as atividades de especificacdes das alteracdes sistémicas necessarias, definicdo de arquitetura sistémica, desenho de estratégia de
transigao, novos processos e politicas.

FASE 3 - DESENVOLVIMENTO (2023/2024):

Compreende as atividades dos novos desenvolvimentos sistémicos, metodologias de calculos (exemplo: método da taxa de juros efetiva, modelos de
perdas esperadas dos instrumentos financeiros), elaboragéo de “DE-PARA” do novo plano de contas e alterages em roteiros contabeis.

FASE 4 - TESTES E HOMOLOGAGOES (2024):
Engloba a fase dos testes das alteracGes sistémicas (em ambiente de homologacdo) e implantagdo dos desenvolvimentos sistémicos testados;

FASE 5 - ATIVIDADES DE TRANSICAO (2024):

Definicdo do novo modelo de divulgacado, apuragdo do balango de abertura e célculo dos impactos da adogao inicial. Engloba também atividades de
treinamentos, paralelismo de alguns desenvolvimentos sistémicos prontos e novos processos;

FASE 6 - ADOCAO INICIAL (1° DE JANEIRO DE 2025):

Adocao efetiva da norma.

CARLOS ALBERTO CEZARIO GABRIEL BARALDI ZOLLA
Diretor Administrativo-Financeiro Contador - 1SP29385
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