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PROPOSITO
Conectar pessoas

para promover
justica financeira e
prosperidade

Cada projeto realizado, cada conquista alcangada e cada agao planejada
teve como centro a nossa missao de fazer a diferenca na vida dos nossos
cooperados, colaboradores e nas comunidades onde atuamos.

Foi um ano de crescimento sélido, fortalecimento de parcerias e inovacao.
Investimos em novos Postos de Atendimento, modernizamos outros,
aprimoramos nossos canais de relacionamento e ampliamos programas
de impacto social, sempre com o olhar voltado para o desenvolvimento
sustentavel e a inclusao financeira.

Com responsabilidade e visdao de futuro, reafirmamos o compromisso de
manter a esséncia cooperativista viva em cada decisdo, buscando nao apenas
resultados financeiros, mas a geragao de valor real para as pessoas.

O Relatério de Gestao 2024 reflete essa trajetoria: os avangos, as conquistas e,
principalmente, o trabalho coletivo que nos impulsiona a ir ainda mais longe.
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A esséncia do cooperativismo estd na proximida-
de, no relacionamento e no compromisso genuino
com o desenvolvimento das pessoas. Em um tempo
de mudancas aceleradas, em que a digitalizacdo se
tornou imperativa, temos buscado evoluir sem per-
der aquilo que nos faz Unicos: o jeito cooperativo
de fazer negdcios, com escuta ativa, atendimento
humano e presenca real na vida dos nossos coope-
rados.

Em 2024, demos passos importantes nesse equi-
librio entre inovacdo e tradicdo. Inauguramos a
Plataforma PJ em Botucatu, um modelo que une a
comodidade do atendimento digital com o acom-
panhamento préximo e personalizado — inclusi-
ve com visitas presenciais as empresas. Ao mesmo
tempo, expandimos e reinauguramos pontos de
atendimento fisicos em diversas regides, reafir-
mando nosso compromisso de estar presente onde
nossos cooperados estao.

Essas agdes mostram que modernizar-se ndo é se

distanciar, mas sim ampliar a capacidade de estar
perto — seja por meio da tecnologia, seja pelo con-

tato direto. E assim que entendemos nosso papel
enquanto cooperativa de crédito: sermos cada vez
mais acessiveis, eficientes e conectados, sem abrir
mé&o da nossa missao de servir com empatia, quali-
dade e responsabilidade.

A Diretoria de Negdcios esteve diretamente envol-
vida em iniciativas que fortaleceram nosso relacio-
namento com os cooperados, ampliaram o portfélio
de solugdes e promoveram uma atuagdo mais con-
sultiva e estratégica. Buscamos ndo apenas ofere-
cer produtos, mas entregar experiéncias financeiras
que gerem prosperidade, seguranga e impacto po-
sitivo para quem confia em nés.

Seguimos atentos as tendéncias de mercado, a evo-
lugdo das demandas e a responsabilidade de crescer
de forma sustentavel. A solidez conquistada ao lon-
go de 30 anos nos permite olhar para o futuro com
confianga — e é com esse espirito que nos prepara-
mos para novos desafios, mantendo nossos princi-
pios cooperativistas como base e a inovagdo como
aliada.

A criagao da Diretoria de Riscos, Controles
Internos e Compliance na Sicoob Credice-
ripa representa um avango na estrutura de
governanca da cooperativa. Liderada por
Ricardo Miranda Junior, profissional com
solida trajetéria dentro da cooperativa, a
diretoria tem como objetivo fortalecer a
integridade, a conformidade e a gestao de
riscos, atuando de forma estratégica e inte-
grada para garantir o alinhamento aos pa-
drdes regulatérios e as melhores praticas do
sistema financeiro.

Entre os diversos aspectos que evidenciam o cres-
cimento da cooperativa, existem aqueles que, em-
bora ndo estejam diretamente ligados a geragdo
imediata de resultados, sdo fundamentais para
garantir sua solidez e sustentabilidade. Esses ele-
mentos, muitas vezes menos visiveis, tém papel
decisivo na construgdo de uma instituicdo robusta.

A gestdo de riscos pode ser compreendida dessa
forma. Em uma analogia simples, ela se assemelha
as raizes de uma drvore: ndo estdo a vista, mas sao
essenciais para a sua forca, estabilidade e vitalida-
de. Assim também atua a gestdo de riscos — nos
bastidores, mas de maneira determinante para
que a cooperativa cresca de forma consistente,
equilibrada e com seguranga, protegendo o patri-
monio da instituigao e de seus associados.

Lembro-me de uma conversa com um colega da
Diretoria Executiva, na qual ele definiu de forma
precisa a missdo da area de riscos: “pavimentar o
caminho para que a cooperativa continue crescen-
do com seguranca e gerando valor para os associa-
dos.” Seguimos firmes nesse propdsito.

NOVA DIRETORIA |

reforco a governanca e a
segurancga na nossa gestao

“ Recebo com profunda gratiddo a

nomeagdo como Diretor de Riscos da cooperativa,

ciente da responsabilidade de zelar pela solidez

da institvicdo e pela confianga que nela depositam
Nnossos cooperados, dirigentes e colaboradores.

Assumo este compromisso com dedicacdo e
integridade, pronto para servir ao equilibrio entre
crescimento e gestdo responsdvel dos riscos’ ’

Temos consciéncia de que ainda ha muito a ser
feito. No entanto, acreditamos que grandes resul-
tados sdo frutos de agbes continuas — pequenas
melhorias realizadas diariamente, com disciplina
e propdsito. E esse compromisso com a evolugio
constante que nos permite cumprir nossa missao
institucional e contribuir para o crescimento sus-
tentdvel da nossa cooperativa.

No D
A medida que a cooperativa avanca em tama- % = g
nho, complexidade e responsabilidade, o papel da 3 § a
gestdo de riscos se torna ainda mais estratégico. S ao
Nosso compromisso é atuar de forma integrada Sx2§
as demais dreas, apoiando a tomada de decisdes « § o
seguras, antecipando cenarios e promovendo uma § 5 E
cultura organizacional pautada na prevencéo, no o =
controle e na resiliéncia. g g
Estamos certos de que, com responsabilidade, co- ‘3 )
operacao e visao de futuro, seguiremos construin- §'
do uma jornada sélida, confidvel e sustentavel —a =

altura da confianga depositada por nossos coope-
rados e parceiros ao longo desses 30 anos.
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MISSAO

Promover solugoes

e experiéncias
inovadoras e
sustentdveis por meio
da cooperacdo. ;

~
VISAO
Ser referéncia em
cooperativismo,
promovendo o
desenvolvimento
econdmico e social
das pessoas e
comunidades.
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VALORES

Valorizagdo das Pessoas

Cooperativismo &
Sustentabilidade

Etica e Integridade
Exceléncia e Eficiéncia
Liderancga Inspiradora
Inovacao e Simplicidade

t2/135 *aseq eep

SISTEMA

do pais

PARA VOCE

CREDITO
Crédito Pessoal, Consignado
e Financiamentos

CARTOES
Visa e Mastercard, Cldssico,
Gold, Platinum e Black

INVESTIMENTOS
RDC, LCI, LCA e Poupanca

SEGUROS
Vida, Auto e Residencial

CONSORCIOS
Auto, Imével e Servigos

PREVIDENCIA
PGBL e VGBL

Pontos de
Atendimento

somos mais de

8,Smilhoes

cooperados em todo o pais g

Internet Banking

4.661pontos de atendimento

maior rede

PARA EMPRESAS

Crédito Empresarial, Capital
de Giro e Financiamentos

Folha de Pagamento,
Conta-Saldrio e Cédmbio

RDC, LCl e LCA
Vida, Auto e Empresarial

Iméveis, Automéveis,
Caminhées e Servigos

Sicoedb

1.894

caixas eletronicos proprios

presentes em

2.414

municipios, em todos os
estados e no Distrito Federal

P

5

PARA O AGRO

CREDITO
Custeio Agricola / Pecudrio,
Comercializagéo e Investimento

FINANCIAMENTOS
Implementos Agricolas,
Infraestrutura

INVESTIMENTOS
RDC, LCle LCA

SEGUROS
Vida, Auto e Rural

CONSORCIOS .
Iméveis, Automéveis,
Caminhées e Servigos

) PREVIDENCIA
Sipag, Boleto e E-commerce PGBL e VGBL
Smartwatch Redes Sociais Correspondentes Smart TV WhatsApp
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Operagdes de Crédito

Patrimonio Liquido

responsavel, eficiente e focada nas pessoas. consisténcia ao longo do ano. Mais do que metas
superadas, esses resultados demonstram a solidez : ,
da nossa instituigado financeira e a nossa capacidade L g
de seguir crescendo com seguranca, entregando
valor para cada cooperado e para toda a comunidade.

Total de Ativos
) , . SObI'dS (antes do Juros ao Capital)
| g Total de Depositos : :

§ E 46186 [

2024

R$807mi
: Rs623mi
E rs208mi E
Em 2024, alcangamos resultados histéricos. Batemos O crescimento expressivo dos nossos numeros é : 2s170mi : :
recordes e evoluimos em todos os principais resultado de um trabalho conjunto — da confianga : : :
indicadores de desempenho, reafirmando a forcada dos nossos cooperados, da dedicagdo da nossa : : 5 2022 2023 2024
nossa cooperativa e o compromisso com uma gestdo equipe e da estratégia sélida que seguimos com : il -

r$1,0bi
rs1,5bi
rs1,15bi

A nova nota reflete uma série de
fundamentos positivos:

CLASSIFICAGAO DE RISCO Em 2024, nossa classificagao de risco de
crédito foi elevada de BBB+ para A-, pela Fitch
FitchRatingS Ratings, uma das maiores agéncias de avaliacao
de risco do mundo.

A- Estdvel (2024
( ) Com mais de um século de atuacao, a

agéncia tem sede em Nova York e Londres, e
presencga em dezenas de paises — incluindo
o Brasil — sendo reconhecida por seu rigor
técnico e credibilidade no mercado financeiro
internacional.

Ricardo Junior Miranda
Diretor de Riscos, Controles Internos e Compliance
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SUPERACAO | G2

Conjunto da Obra
"SICOOI" o

mais um ane de recordes?

Conquistamos 8 troféus na Campanha Regional de
Vendas 2024, tornando-nos a cooperativa com o
maior nimero de premiagdes dentro da Central Si-
coob/SP. Esse reconhecimento é resultado direto do
trabalho consistente e alinhado entre os Postos de
Atendimento (PAs) e o Departamento de Produtos e
Servigos, liderado por Lucas de Andrade Camargo

Em 2024, esse departamento passou por uma im-
portante transformagado com a incorporagao da area
de Seguros — um movimento desafiador, que trou-
xe aprendizados e nos fortaleceu ainda mais. Sobre o
balanco do ano, Lucas destacou:

“Tivemos em 2024 um ano de grandes desafios
com a incorporagao do Departamento de Segu-
ros ao Departamento de Produtos e Servicos.
Aprendemos muita coisa nova e o trabalho dessa
equipe, juntamente com os PAs, foi recompen-
sado com os troféus da CRV. Fomos a coopera-
tiva mais premiada dentro da Central Sicoob/
SP, demonstrando a forga do Sicoob Crediceripa
na comercializagdo dos produtos do Sicoob.

Em 2025 o desafio sera ainda maior, porque che-
gar ao topo ja conseguimos — agora temos que
nos reinventar e melhorar ainda mais o que ja
esta dando certo!”

As categorias premiadas foram:

Cobranga Bancaria

Sipag

Cartdes Sicoobcard

Crédito Consignado — 2 troféus

Seguro de Vida - 2 troféus

Conjunto da Obra — Superacao

A conquista dos troféus, mais do que uma meta atingi-
da, simboliza a dedicagao, a capacidade de adaptacado e
a forca da colaboragao entre os setores. Seguimos con-
fiantes e motivados para os préximos desafios, certos
de que o espirito cooperativista e a exceléncia continu-
ardo guiando nossos passos.

¢ Ter esse reconhecimento dentro da
Central Sicoob/SP € um motivo de muito
orgulho para nés, porque enfatiza que o
trabalho em conjunto traz e trard grandes
resultados pdra a Crediceripa

Lucas de Andrade Camargo
Gerente do departamento de Produtos e Servigos

b4/

O projeto da nova sede foi aprovado!

NOVA CASA,
NOVAS HISTORIAS

O projeto da nova sede foi aprovado e representa um passo
importante na trajetéria de crescimento da nossa cooperativa.

Com mais de 2.800m? de area construida, distribuidos em quatro
pavimentos, a nova estrutura foi planejada para abrigar 17
departamentos e receber mais de 200 colaboradores.

Entre os destaques, teremos uma sala de treinamento e reunides
com capacidade para mais de 100 pessoas, além de um espago
de coworking, que estimulard a colaboragdo e a inovacao entre
nossas equipes.

O projeto também inclui estacionamento préprio para mais de
80 veiculos, sistema de energia fotovoltaica para um consumo
mais sustentavel e total acessibilidade, garantindo conforto e
seguranca para todos.

Planejamos ainda uma ampla area verde, um refeitério e um
espago de descanso, proporcionando mais bem-estar no dia a
dia dos nossos colaboradores.

A nova sede simboliza o crescimento sélido da nossa cooperativa
e reafirma o nosso compromisso de sempre oferecer o melhor
para nossos cooperados e colaboradores.

Todo o projeto, assim como os custos e investimentos
envolvidos, passou por uma andlise minuciosa do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, que acompanham de perto
as acdes da cooperativa e orientam com responsabilidade e visao
estratégica os caminhos para o nosso sucesso.



O Ano de 2024 foi muito importante para a Area
de Recursos Humanos da Cooperativa. Foram
estruturadas as acbes de endomarketing com
o objetivo de fortalecer a comunicagao interna,
promover o engajamento e criar uma cultura
mais alinhada aos nossos valores. Essas agoes
tém contribuido para aproximar equipes, reforgar
nossa identidade e estimular um ambiente de
trabalho mais colaborativo.

Além disso, houve aprimoramento no processo de
integracdo de novos colaboradores, tornando-o
uma pratica consolidada e parte integrante da
nossa cultura organizacional. O esfor¢o da area

Great
Place
To

Work.

Certificado

Junho/2024 - Maio/2025

Sicoob
Crediceripa

BRASIL

visa garantir que cada novo membro se sinta
acolhido, informado e preparado para contribuir
de forma efetiva desde o inicio.

A equipe de RH permanece dedicada ao
desenvolvimento continuo das equipes, buscando
sempre oferecer projetos, treinamentos e
acdes que promovam crescimento profissional
e aprimoramento de competéncias. Nosso
compromisso enquanto cooperativa é criar um
ambiente de trabalho que valorize o potencial
de cada colaborador e estimule o alcance de
resultados coletivos.
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Como parte do compromisso de aprimorar nossas praticas de
seguranca e exceléncia, foram investidos mais 600 mil reais

em treinamentos especializados nas dreas de Seguranca da
Informagao, Prevengao a Lavagem de Dinheiro, Compliance, Lei
Geral de Protegao de dados, além de capacitagdes especificas
sobre Produtos e Servigos e Crédito.

Para tornar esse processo ainda mais eficaz, o Sicoob
Crediceripa investiu mais uma vez no Hacker Hangers, uma
plataforma de cyberseguranga através da gamificacdo. Essa
abordagem tem como objetivo estimular o aprendizado,
aumentar o engajamento e promover uma compreensao mais
sélida das nossas politicas e procedimentos.

Estamos certos de que esses investimentos reforgam nossa
postura de responsabilidade e seguranca, proporcionando um
ambiente mais confiavel para nossos cooperados.

A COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES

PROFISSIONAL PROFISSIONAL
ANBIMA CPA-10 @ CPA-20

As certificagdes ANBIMA (Associagdo Brasileira das Entidades Abertas do Mercado Financeiro) sdo
qualificagdes que habilitam profissionais do mercado financeiro a atuarem em diferentes areas,
como distribuicdo de produtos de investimento e gestdo de recursos. No Sicoob Crediceripa,
incentivamos a capacitagdo dos nossos colaboradores, que atingiram em 2024 o percentual de
69% de profissionais certificados com CPA 10, CPA 20 e CEA. Essa pratica refor¢a nossa dedicagao
em oferecer o melhor atendimento possivel aos nossos cooperados.

O principal foco do GPTW é medir a cultura
organizacional, a confianga e a satisfacdo dos co-
laboradores. As organizacdes reconhecidas como
um Great Place to Work demonstram altos niveis
de engajamento, lealdade e orgulho de pertencer.
Por isso, € motivo de grande alegria para o Sicoob
Crediceripa receber, pelo terceiro ano consecu-

tivo, esse selo tdo significativo. Continuaremos
empenhados em promover um ambiente sauddvel,
inclusivo e positivo para todos. Gratiddo a cada
um que contribui diariamente para a construgao
do nosso clima organizacional.”




RENOVAR &

A nossa cooperativa continua a expandir suas operagdes, reforcando sua presenga

nas comunidades onde atua. Com inauguragdes e reinauguragdes de diversos Postos de
Atendimento, buscamos oferecer um atendimento de exceléncia, com espacos planejados
para atender melhor nossos cooperados e fortalecer ainda mais nosso compromisso com o

desenvolvimento local.

Reinauguramos o Posto de Atendimento
na Ceasa Campinas, com um ambiente
renovado e pensado para proporcionar mais
proximidade e qualidade no atendimento
aos cooperados. O novo espago presta uma
homenagem aos trabalhadores da Ceasa, com fotos
de seis deles expostas nas paredes, como forma de
reconhecimento pelo trabalho realizado, que é essencial
para o funcionamento da regiao.

y SICOOB

Expanduv-.D

o furur
1A

% SICOOBCREDICERIPA

GUAREI

Cidade que preserva a histéria dos
lobos guards, recebeu a cooperativa
de bragos abertos.

Pequena, acolhedora e com grande
potencial para o desenvolvimento de
negoécios, Guarei reflete a esséncia
do Sicoob Crediceripa. Estamos
comprometidos em crescer junto a
comunidade, oferecendo solugdes
financeiras justas e contribuindo para
o fortalecimento econémico da regido.

Com mais de uma década de atuagdo em Capao Bonito,
renovamos nosso Posto de Atendimento para oferecer
mais conforto e eficiéncia aos nossos cooperados.
A cidade continua a ser um polo importante para a
cooperativa e, com o novo espaco, reforcamos nosso
compromisso de crescer junto a comunidade local.
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PLATAFORMA PJ: SOLUGOES EXCLUSIVAS
PARA O MERCADO EMPRESARIAL DE
BOTUCATU E REGIAO

Avangamos na estratégia de expansao com a

inauguragao do Posto de Atendimento 35, em .
Embora com base principal em Botucatu, o PA 35

Botucatu. Em formato de plataforma empresarial, B i
ja estd em processo de expansdo, ampliando sua

o PA 35 foi desenvolvido para atender

. . . - atuagao para os municipios de Bauru, Sao Manuel
empresarios de médio e grande porte da regiao,

- . : e Lengodis Paulista, fortalecendo a presenca da
oferecendo solugdes financeiras personalizadas i i
. N a . .. nossa cooperativa em toda a regiao.
e alinhadas as tendéncias do mercado, inspiradas

nas operagdes de Private Banking. O langamento da plataforma foi marcado

- por um encontro empresarial em Botucatu,
Com um portfélio completo de produtos — que

vai desde crédito e capital de giro até cambio,
financiamento de energia fotovoltaica e

promovendo conexdes estratégicas e
reforcando o compromisso da cooperativa

. . . . com o desenvolvimento econdémico da regiao.
investimentos — o PA 35 combina agilidade no

i - Registramos nosso agradecimento ao Conselheiro
atendimento digital com a presenca do gerente

Administrativo Fabio Alher pelo apoio na
Francisco Marcos Sobrinho e equipe, atuando P P

. . - realizagdo do evento.
diretamente na cidade e préximo aos cooperados.

A chegada do PA 35 representa mais um passo

na missdo da cooperativa de levar solugbes
financeiras eficientes, inovadoras e humanas para
novos mercados.

area de atendimento

plataforma pj 3

Avaré Fartura - Piraju - Cerqueira César

pontos de
atendimento

Itai - Holambra - Taquarituba -

- Itapeva - Itapetininga - Sdo Miguel Arcanjo

Angatuba - Tatui - Taguai - Itaberd - Itaporanga -

Capao Bonito - Pilardo Sul - Ibitina - Piedade -

Capelado Alto - Sarapui - Sorocaba - Itararé - Braganga Paulista - Salto

de Pirapora - Mogi Mirim - Castro - Campinas - CEASA Campinas - Conchas -

Apiai - Guarei

A REVISTA DO SICOOB CREDICERIPA

Demos inicio a um novo projeto de comunicagao
e relacionamento com nossos publicos: a Revista
Conexado. Pensada para ser mais do que uma simples
publicacdo, a revista foi criada para contar histérias que
representam a esséncia do cooperativismo e a forca da
nossa comunidade, conquistas, desafios e sucessos
de quem faz parte do nosso dia a dia — cooperados,
colaboradores e parceiros.

A edicdo inaugural trouxe relatos
marcantes, como a trajetéria
do gerente de crédito Raphael
Monteiro, que emocionou a todos
com sua histéria de superagao e
dedicacdo. Além disso, reforcamos
as principais conquistas e acdes
da cooperativa, mostrando como

o Sicoob Crediceripa transforma o 3
B vindo s v om0

vidas e impulsiona sonhos.

Nossa segunda edicdo mergulhou
ainda mais no impacto positivo do
cooperativismo. Entre as histérias
compartilhadas, destacamos
a da Familia Fernandez, que
transformou seu negécio familiar

em uma holding com parceria da

cooperativa. Também celebramos

as conquistas e mostramos

como a hossa cooperativa

apoia o desenvolvimento e a
prosperidade de seus associados
em todas as etapas.

A, CANAL DE

CTICE

nosso compromisso com a
transparéncia e integridade

A fim de fortalecer os principios do
cooperativismo e garantir ainda mais
transparéncia e respeito, o Sicoob Cre-
diceripa langa seu Canal de Etica. Esta
ferramenta oferece aos colaboradores
um meio seguro e confiavel para co-
municar questdes relacionadas a ética e
conduta dentro da cooperativa.

Por que um Canal de Etica?

O cooperativismo se baseia em valores
como solidariedade e responsabilidade.
O Canal de Etica visa identificar e cor-
rigir desvios de conduta, como prati-
cas antiéticas, discriminagdo, assédio e
fraude, para garantir um ambiente de
trabalho saudavel e justo. Além disso,
ele também é um espacgo que:

fortalece uma cultura integra na
organizagao;

fomenta a importdncia da ética;

garante um meio seguro e confidencial.

Como Funciona?

O Canal é acessado por meio de um for-
mulario on-line, com QRcodes disponi-
bilizados nas unidades administrativas
e postos de atendimento. Garantimos
anonimato total e a investigacdo im-
parcial de todas as denuncias, com foco
na educagdo e na promogao de uma
cultura organizacional ética.

Organizamos também nossa Primei-
ra Semana da Etica e Integridade, que
reforgou a importancia do Canal, abor-
dando questdes relacionadas a ética no
ambiente de trabalho através de pales-
tras e bate-papos.




PRESENCA

Estivemos presentes no Agroleite

2024, um dos maiores eventos técnicos

da cadeia do leite na América Latina,
realizado anualmente em Castro (PR) — a Capital
Nacional do Leite.

Participamos com um estande colaborativoaolado
do Sicoob Sul e do Sicoob Canoinhas, fortalecendo
a presenga do cooperativismo financeiro em um
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evento que é referéncia em tecnologia, inovagao e
desenvolvimento do setor leiteiro.

Promovido pela Cooperativa Castrolanda, o
Agroleite apresentou uma programacdo completa
voltada as diversas etapas da produgdo de leite,
reunindo produtores, empresas e especialistas
para discutir tendéncias e solugdes que
impulsionam a rentabilidade e a sustentabilidade
da pecuaria leiteira.
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cONECTACOOP

Diretores e colaboradores do Sicoob Crediceri-
pa participaram da 132 edicdo do ConectaCoop,
promovido pelo Sicoob-SP nos dias 4, 5 e 6 de
dezembro, na cidade de Cesario Lange/SP.

O evento reuniu mais de 250 liderangas coope-
rativistas de todo o estado, promovendo cone-
x0es estratégicas e o fortalecimento do siste-
ma Sicoob por meio da troca de experiéncias e
aprendizados.

A programacao foi composta por palestras de
grande relevancia, conduzidas por nomes re-
conhecidos nas areas de tecnologia e negécios,
além da participagdo de representantes do
Banco Central do Brasil e do Centro Cooperati-
vo Sicoob (CCS).

Destaque para a participagdo da colaborado-
ra e voluntdria transformadora, Kelly Talita de
Moraes nas agdes sociais da cooperativa. Como
reconhecimento pelo seu engajamento e dedi-
cagdo ao voluntariado, ela foi sorteada com um
convite para o ConectaCoop 2024, vivenciando
de perto a troca de experiéncias e os contetdos
de alto impacto do evento.
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O Diretor Operacional Eduardo Aparecido
Ferreira representou o Sicoob Crediceripa
na World Credit Union Conference (WCUC),
realizada em Boston (EUA).

Considerado o maior evento global do
cooperativismo financeiro, a conferéncia
reuniu mais de 3 mil lideres de 60 paises,
promovendo troca de experiéncias,
geracao de negdcios e fortalecimento da
rede internacional de cooperativas.

O Programa Mulheres Empreendedoras de
Campinas, organizado pela Coordenadoria Setorial
de Politicas para as Mulheres, em parceria com
o Sebrae, tem sido um importante estimulo ao
empreendedorismo feminino e a economia local.
Mais do que feiras, o projeto oferece capacitagdes
em vendas, marketing e inteligéncia emocional,
fortalecendo a atuacdo e o protagonismo das
mulheres no mercado.

Neste cendrio, nossa cooperativa teve a
oportunidade de se aproximar do programa através

PROGRAMA
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Somos uma instituicio
financeira que acredita
na forga da mulh

da iniciativa de Kleber Cristiano Garcia Vieira,
Gerente de Relacionamento de Campinas - PA 29.
Inicialmente convidado pela mae, ele se envolveu
com o projeto, auxiliando na organizagao das feiras
e apresentando o cooperativismo como alternativa
para o fortalecimento dos negécios femininos.

Essa aproximacgao gerou uma relagado de confianga
e crescimento mutuo: mulheres impulsionaram
seus empreendimentos, abriram novos negécios
e fortaleceram suas trajetdrias profissionais.
Como reconhecimento desse trabalho conjunto e
transformador, o Sicoob Crediceripa foi agraciado
com o SeloEmpresa Amigada Mulher, reforcandoseu
compromisso com a inclusdo, o empreendedorismo
e o desenvolvimento social.
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(——) Iniciativas que formam pessoas
9 F I N A N C E I RA conscientes para escolhas financeiras
\ responsaveis.

\_

EN NC ¥ 8762 75 alunos
= criancas aprenderam aprenderam
' professores %° sobre educac&o educacao
187 capacitados FINANCINHAs  financeira financeira

NAS ESCOLAS CAMPOS DE HOLAMBRA

Completamos nosso terceiro ano patrocinando o

ensino de educacdo financeira na Escola Cooperativa

Campos de Holambra. Semanalmente, os alunos

. ‘ do Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano) aprendem

- ||1CQI'ItIVO SlCOOb conceitos importantes como planejamento,

2024 (JQ para o Desenvolvimento Sustentavel disciplina e prioridade nos gastos, por meio da cole¢do
“O Menino do Dinheiro”, de Reinaldo Domingos.

3 365 pessoas f(C)i ram Acolegaoutilizaumaabordagem lidicaepraticapara =~ _ &_ & oo b e e e e e e e e e e e e

Incentivadas : e
desenvolver, de forma progressiva, a consciéncia
financeira dos estudantes. Nos anos iniciais, o
foco estd no consumo consciente e na distingao
entre desejos e necessidades. Com o avanco das
séries, os alunos aprendem a planejar metas,
organizar orcamentos, poupar e até refletir sobre
empreendedorismo, crédito e sustentabilidade.

CONCURSQo

# pjuda a gente a poupar, a ndo
gastar dinheiro com coisa que a
gente nao precisa. Por exemplo,
estamos fazendo uma atividade que
é roteiro de viagem e a gente simula
economizar o que a gente tem numa
viagem, eu gosto (das aulas)."
presentes para aprenderam o) deram um passo Mais do que ensinar sobre dinheiro, o projeto Daniela Swart — Aluna na Escola
aprender sobre  que é educacdo rumo a educacio contribui para a formagdo de cidadsos mais Cooperativa Campos de Holambra
CONHECIMENTO cooperativismo financeira empreendedora responsdveis e preparados para lidar com decisdes @ "= = =a Fem- - - - - - - - - -

financeiras ao longo da vida, reforcando valores

— — como ética, autonomia e visdo de futuro.
a4
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Viva a
diversidade!
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FINANCINHAS
NAS ESCOLAS

O Programa Financinhas tem como objetivo de-
senvolver a educagao financeira de forma con-
textualizada e prética, respeitando a realidade
das escolas e seu papel na formagao cidada. Vol-
tado para professores do Ensino Fundamental |,
oferece capacitagdo online gratuita com meto-
dologia exclusiva e alinhada a BNCC, abordando
de forma interdisciplinar temas como cooperati-
vismo, consumo consciente e cidadania.

Os professores, apds a formagdo, aplicaram o
conteldo em sala de aula utilizando os materiais
do programa, como manuais, guias metodolégi-
cos e os livros paradidaticos da Colegdo Finan-
cinhas. As atividades incluiram aulas de reforgo
em matemadtica, oficinas praticas, projetos de
leitura, artes e agdes que envolvem toda a co-
munidade escolar.

Com criatividade e dedicacdo, os educadores
adaptaram a metodologia as suas realidades,
promovendo um ensino ludico e participativo
por meio de videos, simulagdes de dinheiro e car-
tdes, mercadinhos, bazares e feiras escolares.

As criangas aprenderam conceitos financeiros de
maneira ativa e divertida, envolvendo também suas
familias nesse processo. Os relatos de professores e
responsaveis confirmam o impacto positivo do pro-
grama na formacgao de alunos mais conscientes e pre-
parados para lidar com o dinheiro e suas escolhas no
dia a dia.

Parabéns a todas as escolas e OSCs participantes!

Campos de
Holambra/SP

SP

Itaporanga/SP

Itararé/SP

Sao Miguel
Arcanjo/SP

Cooperativa Educacional de Pais e
Responsaveis Campos de Holambra

EMEIF Joaquim Salvador De Quevedo
EMEIF Ricardo Puccetti

EMEF Vereador Francisco Munhoz Sanches
EMEF Maria Elza Lazara Lopes

EMEIF Francisco Mariano De Almeida

CEC

E.M. Patrimonio Coracao de Jesus

Creche Escola Prof. Julio Goncalves de
Oliveira

E.M. Cel. Vicente Russo do Amaral

Creche Escola Professora Aparecida de Jesus
Baumguertner

E.M. Dom Athanazio Merkle

APM da E.M. Adriano Queiroz Pimentel
E.M. Professora Alice Fonseca Braga
E.M. Prefeito Eugenio Dias Tatit

E.M. Prof. lone Maria Marques Martins dos
Santos

E.M. Presidente Juscelino K. de Oliveira
E.M. Prof. Maria Aparecida dos Santos
Brigola

E.M. Maria da Silveira Vasconcelos

E.M. Prof. Maria Jesus Klocker Camargo
EM Prof. Maria Olivia de Mello

EMEF Prof. Messias Sodre

E.M. Professor Newton Marques

E.M. Professora Rosemari Lopes Ferreira
Biglia

E.M.E.F. Profa. Hilda Holtz Carvalho
E.M.E.F.T.l. Profa Masajiro Ogawa - Rural
EMEF Profa Maria de Lourdes Oliveira lha
E.M.E.F.T.l. Dr. Narcizo Jose

E.M.E.F.T.l. Saturnino Dias De Goes - Rural

Escola Municipal Catarina Miro

Escola Municipal Ivon Zardo

Escola Municipal Senador Flavio Carvalho
Guimaraes

E.M.E.L.F Arani José da Silva

E.M.E.F. Jose Gomide de Castro
E.M.E.L.F. Leonardo Antonio Vieira
E.M.E.L.F Joaquim Nunes Vieira

E.M.E.L.F Angelina Miguel Aruk

EMEIF Fermino Mendes da Silva
E.M.E.L.F Prof. Arcypreste Ruggeri

EMEIF Prof. Nelson Rodrigues

E.M.E.LF. Profa Thereza Maria da Cunha
Bodo Carvalho

E.M.E.L.F. Vereador Jose Camargo
E.M.E.F Vereador Jodo Gato

E.M.E.L.F Prof. Carmelita Vieira Terra Dias
EMEIF Prof. Maria Ines Marques Mendes
E.ME.LF Prof. Luiz Fernando Correa Pires

Turma Do Juquinha Educacao Infantil E
Fundamental Ltda




FINANCINHAS
NA APAE

e

Em 2024, o Programa Financinhas nas Escolas chegou pela primeira vez as
APAEs de Angatuba e Piraju, promovendo educagao financeira de forma
acessivel e inclusiva nesses municipios.

Com atividades pensadas especialmente para os assistidos das APAE, o
programa beneficiou criangas, jovens, adultos, refor¢cando a importancia
do conhecimento financeiro para a autonomia e a inclusdo social das

pessoas com deficiéncia.

Agradecemos as APAEs de Angatuba, Piraju e Taquarituba pela parceria
e a todos os colaboradores que tornaram essa iniciativa possivel. Juntos,
seguimos construindo um futuro mais justo, inclusivo e cooperativo!

APAE

Angatuba/SP

87 alunos
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APAE

Piraju - SP

160 dalunos
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APAE

Taquarituba-SP

92 dlunos

NosegundoanodoProgramaFinancinhas nas Escolasna
APAE de Taquarituba, celebramos resultados incriveis,
com impactos significativos na vida dos assistidos e no
fortalecimento da educagao financeira inclusiva.

O programa ofereceu um conjunto de atividades que
beneficiaram criangas, adultos assistidos e professores
da instituicdo, ampliando o alcance e a transformagao
social promovida pela iniciativa.

Todo esse trabalho foi reconhecido nacionalmente:
fomos premiados na Campanha Nacional de
Investimento Social 2024 com o case “Educagao
Financeira, Autonomia e Inclusdo Social para os
Alunos da APAE Taquarituba”. Esta conquista nos
levou até Brasilia para participar do Vende Sicoob 2025,
onde subimos ao palco para receber o Troféu Beija-
flor da Campanha Nacional de Investimento Social—
simbolo do reconhecimento ao impacto social gerado
pelas cooperativas.

[

\er o Financinhas na APAE ser
reconhecido nacionalmente € uma
alegria enorme. Mostra o poder

do programa e como a inclusdo,
através da educacgdo financeira e
do cooperativismo, pode mudar
vidas. Queremos agradecer a todos
da APAE de Taquadrituba por se
empenharem tanto e acreditarem
No programa, e também a todos

os colaboradores do Sicoob
Crediceripa, que fizeram parte
dessa conquista tdo especial =
Leticia de Souza Cardena, Pessoa de

Apoio Estratégico do Instituto Sicoob —
Sicoob Crediceripa




O projeto “Financinhas na Infancia” tem como inspiragao
0 nosso tao conhecido Programa Financinhas nas Esco-
las, desenvolvido pelo Instituto Sicoob. Essa iniciativa
visa promover a educagao financeira por meio de temas
transversais como cooperag¢ao, consumo consciente e
cidadania, contribuindo para a formagao de cidadaos
mais responsdveis e preparados para lidar com o mundo
financeiro.

Ao aplicar o Programa Financinhas em diversos munici-
pios em que atuamos, observamos através do contato
com escolas e professores que, apesar de muito rico,
esse programa ndo abrangia diretamente a Educagao
Infantil. Diante disso, desenvolvemos uma proposta
especifica para atender essa importante fase do de-
senvolvimento infantil, com atividades ludicas e peda-
gogicamente adequadas a faixa etéria. Nosso objetivo
é introduzir nogbes basicas de educagao financeira de
forma acessivel e significativa, respeitando as etapas do
desenvolvimento infantil.

As atividades sao elaboradas com base na capacitagdo
dos professores e na Colecdo Financinhas. Elas integram
de maneira adequada os aspectos fisicos, emocionais,
cognitivos e sociais do aprendizado. Por meio de brin-
cadeiras, jogos simbdlicos, histdrias e interagdes, as

criangas comegam a construir desde cedo valores como
o respeito ao outro, o planejamento, a cooperagao e a

consciéncia sobre escolhas de consumo.

Assim, o projeto “Financinhas na Infancia” contribui para
a formacao das criangas, promovendo a cidadania desde
os primeiros anos de vida e plantando sementes para um
futuro mais consciente e equilibrado financeiramente!

Confira as escolas infantis que

ITAPORANGA

SAO MIGUEL
ARCANJO

participaram em 2024!

CEl Monteiro Lobato
EMEI Prof2 Maria Araujo Pinheiro

Creche Infancia Feliz “ Sandra Regina Pires
Creche Escola Prefeito Hernani Camargo
Creche Escola Prof Julio Gongalves de
Oliveira

Creche Escola Pe Osvaldo Guedes Paulo
Creche Educacional Professora Maria José
Augusto

EMEI “Prof. Ary Monteiro Galvao”

EMEI “Prof. Paulo Roberto Ortiz de
Camargo”

EMEIF “Angelina Miguel Aruk”

EMEIF “Joaquim Nunes Vieira”

EMEIF “Leonardo Anténio Vieira”

EMEIF “Prof. Arani José da Silva”

EMEIF “Prof. Arcypreste Ruggeri”

EMEIF “Prof. Luiz Fernando Correa Pires”
EMEIF “Prof. Nelson Rodrigues”

EMEIF “Prof2 Carmelita Vieira Terra Dias"
EMEIF “Prof.2 M2 Inés Marques Mendes”
EMEIF “Thereza M2 da Cunha Bodo
Carvalho”

EMEIF “Vereador Jodo Gato”

EMEIF “Vereador José Camargo”
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criancas conheceram
nossas histoérias

—
ictorinhas em:
Contamos NOSSQS historinha
Angotubo, Conchaos, o
ltarare, Poronoponemo,.Cerq e
César, SG0 Miguel Arconjo, \to% ré,
\teopo’rongo, Taguai, Piraju, tate

FINANCINHAS

Colecao

A Colegao Financinhas é composta por livros com histérias
que ensinam educagao financeira as criangas de forma leve
e divertida. Os temas abordam conceitos como poupanca,
consumo consciente e planejamento. Os livros sdo usados em
formagoes de professores, contagdes de histérias para alunos e
apresentacoes teatrais, tornando o aprendizado mais ludico.

Acolecdoéimportante porqueajudaascriangasadesenvolverem,
desde cedo, uma relagdo saudavel com o dinheiro, preparando-
as para decisdes mais conscientes no futuro.
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Em 2024, o Sicoob Crediceripa por meio do Instituto Sicoob deu inicio
em mais um novo projeto com a implantacdo do Programa Cooperativa
Mirim. O municipio de Itabera foi escolhido e tem como representante
a Escola Estadual Bairro Engenheiro Maia Il - BEM. Desenvolvido pelo
Instituto Sicoob, o programa tem finalidade educacional de promover

O Dia de Cooperar, ou Dia C, é uma iniciativa promovida
por cooperativas com o objetivo de colocar em pratica os

valores do cooperativismo por meio de agbes voluntarias a cidadania por meio do desenvolvimento de valores e de préaticas
e solidérias. A data simboliza a forga da intercooperagao e participativas e cooperativas.
o compromisso das cooperativas com o desenvolvimento . e .

P P ESCOLA As Cooperativas Mirins sdo dirigidas e coordenadas pelos préprios alunos

social das comunidades. Em 2024, o Sicoob Crediceripa aderiu PARCEIRA das escolas que sdo inseridos em contextos de tomadas de decis3o,

a agGes desse importante dia nas cidades de: argumentac3o e discussdo de ideias, além de serem impulsionadas a
buscar alternativas para o desenvolvimento de agdes especificas para
a cooperativa.

Fartura - pela OSAAF (Organizacdo de
Servico e Atendimento ao Adolescente

Farturense); Tudoisso é proporcionado com o objetivo de facilitar o desenvolvimento
de competéncias, habitos e atitudes por meio de praticas pedagégicas
que disseminam os principios do cooperativismo, harmonizando-os
aos interesses com a comunidade, obtendo responsabilidades sociais,

morais e coletivas dentro e fora do ambiente escolar.

Itabera - pelo AVIC (Associacdo dos
Voluntarios Itaberaenses no Combate ao
Cancer) e o Lar de Idosos S3o Vicente de

Paulo.
O Programa visa ser uma agao permanente e sistémica que promove a
Arrecadamos quilos de alimentos, cestas basicas, brinquedos, formacao de professores e dos alunos que aderem a Cooperativa Mirim.
itens de higiene e produtos de limpeza, em intercooperacao

) ) . ) A escola ja contou com momentos de palestras, rodas de conversas com
com o Sicredi, a Cocamar e em parceria com a prefeitura.

colaboradores e voluntarios transformadores do Sicoob Crediceripa.
Esse é um passo importante para a nossa instituigdo, que busca espalhar
e disseminar o cooperativismo como solucdo e meio de unido para as
comunidades em que estamos inseridos.

Essas acdes demonstram, na pratica, como o cooperativismo
pode transformar realidades e fortalecer os lagos entre
pessoas, institui¢des e comunidades!

Escola Quintalzinho-NIBAPE

Cerqueira César/SP

Colégio Sementes do Espirito Santo
Cerqueira César/SP

o UBS Clementina
Taquai/SP

= 000808080008008000800080800000080

Cooperativa Educativa Cerqueirense
Cerquelra César/SP




: CONCURSQ

Em 2924, o tema foi “Atitudes simples, escolhas

. o conscientes”, incentivando os alunos a refletirem

ssa comissio de 2024, sobre as suas atitues em prol do coletivo

formada por voluntarios trabalhando nzo apenas a cooperagao, como a
sustentabilidade e o senso de comunidade.

Nossa cooperativa aderiu novamente ao Programa
Concurso Cultural - Instituto Sicoob que tem como

principal objetivo envolver escolas, alunos e a
52@2 comunidade na promocéo da cultura da cooperagao.
Por meio de guias metodoldgicos, promovemos o

e ; ’3 P
At't“de’ conhecimento necessario para a tematica de cada

ano e convidamos as turmas do 32 52 72 e 92 ano a

transformadores!!

As premiagbes do Concurso Cultural acontecem
em trés etapas distintas: Local, Regional e

'imple‘ executarem trabalhos aderentes aos apontamentos Nacional. Pfara Compor nossa comissio avaliadora
XEF v da Base Nacional Comum Curricular, a BNCC local, convidamos Voluntarios Transformadores

b conge 505

tes, 32 ANO: DESENHOS @ Ea 6 Gao Regional.
: , . - 52 ANO: TEXTOS NARRATIVOS alunos == escolas
5/ h 72 ANO: POEMAS 4
92 ANO: TIRINHAS EM QUADRINHO @ teinios Confira os trabalhos
municip na integra, escaneando

0 QRCode ao lado!
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Professora Maria Rita ' Ana Alice Nunes Ferreira Professora Eding v ccola Santo Tomds de Aquino ® ITAPEVA nteiro Lobato
E.M. Arlindo Bérgamo | EM. Pedro solders /SN ® |TAPETININGA

. Professora Cibelle

Escola Santo Tomds de Aquino
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dos Santos Maria Eduarda de A.F. Santos
nathane Andreid Professora Andréia

' : . . Escola Monteiro Lobat
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pavi Miguel R. Bueno
professora Elga
Escola Santo Tomds de A
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Adriana Mitie K. Takabayashi
Professora Andréia
Escola Monteiro Lobato

Texto - 5 Ane ) pavi Muzel
pedro Lucas N. Soldera professores Jo

Monteiro Lobato
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Através de iniciativas como essa, entendemos que nossa cooperativa vem
Do cumprindo seu propésito, incentivando o potencial de transformagdes desses So Q
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Incentivo Sicoob

cP para o Desenvolvimento Sustentavel

60alunos praticaram artes marciais
Com a missdo de transformar vidas por

So So meio do esporte, o projeto integra Artes 150 criancas e adolescente So
Marciais a educacdo de criangas com beneficiados
Sustenid deficiéncia, promovendo reabilitacdo, O projeto oferece apoio psicolégico
ustenidos ; 5 : ;
Guri . ©© mcIusaQ social e o florescimento do e social gratuito para criancas
\ - Conservatorio ) potencial de cada aluno. ; ~
Polo Sao de Tatu o%o So e adolescentes em situacdo So
Miguel Arcanjo € fatul de vulnerabilidade. Através da
convivéncia e participacao, vinculos
S sdo estimulados para promover um
X\ \ P desenvolvimento saudével. S\
APAE Taquarituba Croms Salve =1 |\ = \) GURI
OOO Projeto Formagéo Viddz de Itapeva 5 5 il POLO SAO MIGUEL ARCANJO o
0 do Cidad&o do s de fape oy oF g
Futuro através das Projeto Hope S
Artes Marciais Space: Espaco
de Esperanca e
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O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel tem como objetivo '; ';

patrocinar projetos indicados anualmente pelas cooperativas Sicoob ou apoiar fundos
institucionais, desde que estejam de acordo com a legislagao de incentivos fiscais:

INCENTIVO AO DESPORTO
(Lei n®11.438/2006)

FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
(Lei n° 8.069/90)

FUNDO DO IDOSO
(Lei n®10.741/2003)

LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA
(art. 18 da Lei n 8.313/1991)

Os recursos sdo provenientes de diversas instituicdes do sistema Sicoob, como o Banco
Cooperativo S.A., Sicoob Seguradora, Sicoob Solu¢des de Pagamento, entre outras. A
avaliagdo e operacionalizacdo dos patrocinios sao realizadas pelo Instituto Sicoob, com foco

155 alunos aprenderam

Um dos maiores programas de
o educagdo musical e inclusao
sociocultural do Brasil, o Guri ndo
oferece apenas formagdo musical,
como também incentiva atividades

‘g g culturais, socioeducativas com
Do So familiares e vivéncias através de

0
apresentagdes. Em 2024, o Polo de Sao
Miguel Arcanjo ofereceu 315 vagas em
CuUrsos como cavaco, coral, iniciacdo

musical, percussao e violdo.
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3000 alunos apoiados

O Conservatorio de Tatui (Dr. Carlos
de Campos) é uma renomada escola
publica estadual de musica e artes
cénicas, reconhecida como uma

das maiores da América Latina. A

instituicdo atrai alunos de todo o

Brasil e de outros paises, oferecendo
Em 2024, fomos mais uma vez selecionados no edital do Incentivo Sicoob. Dessa vez, formacao de exceléncia para musicos

contemplaremos quatro projetos num total de recursos de R$304.769,00, sendo dois oxs o§ e artistas, além de intenso trabalho o%o

@ patrocinios por meio do Fundo da Infancia e Adolescéncia e dois de Incentivo a Cultura. com grupos artisticos e pedagogicos.
@\M S5

s ? no desenvolvimento sustentavel das comunidades.
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Intercooperagdo unindo a visédo colaborativa aos principios e valores do

- J/

W

cooperativismo, tudo pensando no desenvolvimento das nossas comunidades

VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

Completamos nosso primeiro ano de Voluntario Transforma-
dor no Sicoob Crediceripa e apresentamos um aumento de
49% no numero de voluntariado. Hoje, somos 94 voluntarios
transformadores ativos, quase um tergo dos nossos colabora-
dores! E é através dos seus esforcos em participar ativamen-
te da comunidade que conseguimos incentivar e participar de
tantas agdes ao longo do ano.

Pensando no engajamento e desenvolvimento desses volun-
tarios, tivemos formagdes importantes como a “Oficina de
Técnicas Teatrais para Voluntarios Transformadores” em par-
ceria com a Central SicoobSP e a celebragdo do dia do volun-
tatiado com a palestra-intercooperativa “Investimento Social
Atrelado a Estratégia de Negécio” com Luis Edmundo, especia-
lista do Eixo de Cidadania Financeira do Instituto Sicoob.

710 henan

voluntarias

Além desses momentos, organizamos o nosso 12 Café Trans-
formador, uma iniciativa para envolver ainda mais a nossa
Unidade Administrativa. Em grupos, elaboramos e apresenta-
mos planos de a¢bes destinados ao desenvolvimento de agdes
sociais em 2024!

234 acdes
em escolas, empresas,
parceiros e OSCs

mais de

26

pessoas alcangadas

Préemio

CRLPERAR

PARA TRANSFORMAR

(17
E um trabalho da nossa
equipe. Na APAE, a gente
se une, dd as mdos, um
apoiando o outro, ajudando
o préximo. E com muita
alegria no coragdo que a
gente recebe esse prémio.
Ser reconhecida como
professora transformadora é
trazer possibilidades para os
nossos alunos.’’

A professora Patricia, de Taquarituba, foi
uma das cinco educadoras selecionadas
no Brasil para a categoria “Educador
Transformador” do prémio “Cooperar
para Transformar”, promovido pelo
Instituto Sicoob.

Este reconhecimento destaca o trabalho
de educadores que, com dedicacdo e
compromisso, promoveram mudancas
significativas na educacdo e na vida de
seus alunos, contribuindo para uma
sociedade mais justa e cooperativa.

S, tat

Solidario @

éé

______
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44
Amanda Fonseca, gerente do Departamento
de Agronegdcios e Voluntdria Transformadora

Y ——————
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CONHECIMENTO

O Sicoob Crediceripa acredita e investe em
acdes- educativas que visam fomentar o
desenvolvimento financeiro, cooperativista,
empreendedor e ambiental Integrando o Y¥SICOOBCREDICERIPA
programa Conhecimento em Foco, realizamos T
palestras, formagdes e rodas de conversa, | WEEY, @
tanto presenciais quanto online, que oferecem
oportunidades de aprendizado e reflexao.

Os encontros abordam temas como o
relacionamento saudavel com o dinheiro,
a importancia do planejamento, realizagdo
de .sonhos, diferenca entre divida e
endividamento, principios do cooperativismo,
atitudes empreendedoras e responsabilidade
ambiental. As atividades sdo adaptadas de
forma lidica para criangas e de maneiradidatica
para jovens e adultos, sendo oferecidas a
escolas, organizacdes da sociedade civil (OSCs),
empresas parceiras, prefeituras, cooperativas
e, principalmente, aos cooperados!

Outras

=
Afinal, conhecimento aliado a cooperagao gera Agoes
transformacdo — em cada pessoa e em toda a
comunidade.

Mais do que informar, buscamos inspirar.

Além das iniciativas do Instituto Sicoob,
também atuamos em outras frentes que
visam o bem-estar e o fortalecimento da
comunidade.

pessoas aprenderam

educagao financeira, 594 549

empreendedorismo e foram pessoas

cooperativismo beneficiados  participaram
nas nossas de acoes extra
campanhas portfélio

municipios filantrépicas  do Instituto
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A ideia de organizar uma corrida do Sicoob Crediceripa nao é
nova, mas apds nosso Café Transformador, ela se estruturou e
envolveu 28 voluntdrios e colaboradores por uma causa!

No dia 10 de novembro de 2024, Itai foi o cenario da 12 Corrida
Movimenta, um evento de S5km de um desafiador percurso,
que reuniu mais de 200 atletas de diversas cidades da regiao.
Mas além das 22 categorias premiadas, o grande destaque
foi o impacto social que conseguimos gerar através dessa
acdo. Gragas a mobilizagdo de atletas, colaboradores e da
comunidade, foram arrecadados R$8.588,80 e mais de 100 litros
de leite, que foram destinados ao Lar Divina Providéncia, uma
instituicdo de referéncia no cuidado com idosos em ltai.

¢¢ Uma acdo como essa é de
grande Vvalia para todos os
idosos. Todo esse valor vai
dajudar muito. Muito obrigado
por escolherem o Lar Divina
Providéncia ,,

Giovane Firmino, coordenador do
Lar Divina Providéncia de Itai.

ANOVINEUTA
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PARA O COOPERADO DO SICOOB

O Beneficio Econdmico Total para o Cooperado é uma demonstragdo que apresenta a economia obtida
pelos cooperados ao operar com produtos e servigos ofertados pelo Sicoob Crediceripa em detrimento
das demais instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (SFN). Os produtos contemplados no célculo
desse beneficio sdo aqueles passiveis de comparagdo com as instituicdes do SFN, a partir das taxas
efou tarifas divulgadas pelo Banco Central do Brasil. Esse fluxo de recursos que proporcionamos na
economia se torna uma espiral de prosperidade para toda a sociedade. Ao permanecer em circulagao,
eles contribuem para a geracdo de empregos, a estabilidade das economias comunitarias e o
desenvolvimento socioeconémico local.

Beneficio Econémico Total 2024

(+) Economia total nas operagbes realizadas pelos cooperados ativos R$ 84.275.775
(+) Sobras brutas a disposigdo da AGO (Assembléia Geral Ordinaria) R$ 15.618.408
(=) Economia Total + Sobras brutas a disposi¢do da AGO R$ 99.894.183
(/) Cooperados ativos SICOOB CREDICERIPA(quantidade) 35.003

(=) Valor economizado (média por cooperado ativo) RS 2.854

RS 2.854

Valor médio economizado por cooperado ativo

As distribuicdes das sobras sdo destinadas ao investimento no fortalecimento e no crescimento das
cooperativas para aumentar o conjunto de beneficios que geram aos cooperados e a sociedade. Parte
das sobrasliquidas possuem outras destinagées, inclusive devolugdes aos cooperados, as quais sao feitas
conforme decidido democraticamente pelos préprios cooperados das cooperativas nas assembleias de
membros.




COOPERATIVA DE CREDITO CREDICERIPA - SICOOB CREDICERIPA

BEM-VINDOS, COOPERADOS E COMUNIDADE!

Seguindo o principio da informagao e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documento as
Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024 da cooperativa financeira
Sicoob Crediceripa.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos
no periodo. Esperamos que aprecie o contelido e descubra em nossos nimeros a forga do cooperativismo
financeiro. Boa leitura!

1. CONTEXTO SICOOB

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca de 2.405 mil municipios, o
Sicoob é um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas somam mais de 8,3 milhdes de cooperados que
constroem juntos um mundo com mais cooperacdo, pertencimento, responsabilidade social e justica financeira.

2. SUSTENTABILIDADE

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e de governancga (ESG) ao
modelo de negdcios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema estdo se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento
Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades os nossos compromissos, contamos com um Plano de Sustentabilidade, Agenda e
Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. NOSSA COOPERATIVA

O SICOOB CREDICERIPA é uma instituigdo financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu publico-alvo, os
cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e servigos financeiros, tém participagdo nos resultados
financeiros e contribuem para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel de suas comunidades de forma justa e inclusiva.

4. POLITICA DE CREDITO

Nossa atuacdo da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captagdo de depdsitos. Concessao essa que é
realizada para cooperados apds prévia andlise, respeitando limites de al¢adas pré-estabelecidos que devem ser observados e
cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e anélises através do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando assim garantir
ao maximo a liquidez das operagdes.

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito estd de acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682/99, havendo uma concentragao de
95,42% (noventa e cinco, quarenta e dois por cento) nos niveis de “AA" a “C”, desconsiderando as carteiras de coobrigagdes e limites.

S. GOVERNANCA CORPORATIVA

A participagao nas decisdes é um valor que permeia nosso negécio, por isso cada cooperado tem direito a voto nas assembleias. Entre
as decisdes, esta a elei¢do do Conselho de Administracéo, que é responsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administracdo da cooperativa, bem como a validacdo de seus balancetes mensais e do balango patrimonial anual, séo
realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é responsavel por verificar esses assuntos de forma sistematica.
Ele atua de forma complementar ao Conselho de Administragao.

Neste mesmo sentido, a gestdo dos negdcios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria Executiva. A cooperativa possui
profissional(is) designado(s) na fungdo Agente de Controles Internos, supervisionado(s) diretamente pelo Diretor responsavel pelo
gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é acompanhar a aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos
(SICOOB SP e CCS -Centro Cooperado Sicoob), bem como aqueles oriundos da legislacdo vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao conhecimento dos Conselhos e da
Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do Brasil, 6rgéo ao qual cabe a competéncia de
fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestdo como o Manual de Crédito,
que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo CCS — Centro Cooperativo Sicoob e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento Interno, o Regimento do
Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além disso, os integrantes da nossa
cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional propostos pelo Sicoob Confederagao.

Sicoob Crediceripa - Relatorio de Gestao 2024

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levaraos cooperados e a sociedade a transparéncia
da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela instituigao.

6. SISTEMA DE OUVIDORIA

E um canal de comunicagdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos presentes, em que sdo
atendidas manifestagbes sobre nossos produtos.

No exercicio findo de 31 de dezembro de 2024, o SICOOB CREDICERIPA registrou o total 81 (oitenta e uma) manifestagdes sobre a
qualidade dos produtos e servigos oferecidos pela cooperativa. Dentre as manifestagdes, destacavam-se reclamagdes, pedidos de
esclarecimento e solicitagdes sobre produtos e servigos disponibilizados pela cooperativa. Das reclamagdes, 44 (quarenta e quatro)
foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislagao vigente.

7. FUNDO GARANTIDOR DO COOPERATIVISMO DE CREDITO

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tdo competitivas quanto os
bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianga em cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura
que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos de eventual intervengdo ou liquidagdo da cooperativa financeira pelo
Banco Central do Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da Resolugdo CMN n¢ 4.933, de 29/7/2021, a contribui¢cdo mensal ordinaria das instituicdes associadas
ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigacdes garantidas, que abrangem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo
Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegdcio, entre outros.

8. DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS DA COOPERATIVA
Data-base: 31 de dezembro de 2024. Unidade de Apresentacao: reais.

Resultados Financeiros do Periodo % de Variagdo 22 sem/24 31/12/2024

Sobras ou Perdas do Exercicio - antes do

N 19,97% 17.625.512,00 31.883.826,62 26.576.601,77
Juros ao Capital
‘ Total ‘ 1M17% ‘ 46.186 ‘ 41.547 ‘
Carteira Rural -2417% 193.737.300,70 255.472.312,87
Carteira Comercial 19,71% 440.120.176,64 367.656.328,15
Total 1,72% 633.857.477,34 623.128.641,02

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 21,03% da carteira (considerando a carteira
de operagdes de crédito e de cédulas de produtor rural - CPRF).

Captagoes % de variagao 31/12/2024 31/12/2023
Depésitos a vista 19,35% 307.766.307,81 257.859.160,28
Depdsitos sob aviso 10,14% 149.333,25 135.578,87
Depésitos a prazo 32,96% 867.679.853,88 652.584.148,82
LCA -17,02% 129.266.624,73 155.772.467,27
LCI -100,00% - 87.654.944,90
LF - 103.077,72 -

Total 13,08% 1.304.965.197,39 1154.006.300,14

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 25,25% da captagdo, no montante de
R$ 329.654.435,05.

Patrimoénio de referéncia % de variagao 31/12/2024 31/12/2023

21,62% 206.680.239,38 169.935.273,59

9. AGRADECIMENTOS

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianga e aos empregados pela dedicagao.

Conselho de Administragao e Diretoria.
ITAI-SP, 31 de dezembro de 2024.
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Opiniao
Examinamos as demonstragoes financeiras da Cooperativa de Crédito Crediceripa - Sicoob Credice-
ripa (“Cooperativa”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as res-
pectivas demonstracdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contdbeis materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em to-
dos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Cooperativa de Crédito Crediceripa
- Sicoob Crediceripa em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicaveis as institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes
em relacdo & Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilida-
de, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério
do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragdo e nao
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre este relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Re-
latério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, incon-
sistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, con-
cluirmos que ha distorgdo relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar
esse fato. Ndo temos nada a relatar a esse respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragoes financeiras

A administragdo da Cooperativa é responsavel pela elaboragédo e adequada apresentagado das demons-
tragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as institui¢des
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgao rele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes financeiras, a administracao é responsavel pela avaliagado da capa-
cidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operagdes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisado
do processo de elaboragdo das demonstracdes financeiras..

Sicoob Crediceripa - Relatorio de Gestao 2024

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em con-

junto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir

relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢ées podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

- ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgédo relevante nas demonstragdes financeiras, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorcdo relevante re-
sultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas inten-
cionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Cooperativa.

- Avaliamos a adequacgédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas con-
tabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administracgao.

- Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacida-
de de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstracdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusées estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Cooperativa a
ndo mais se manter em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes financeiras, inclu-
sive as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transa-
¢bes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Ribeirdo Preto-SP, 14 de fevereiro de 2025.

sl MOORE

Moore Prisma Auditores Independentes
CRC 25P017256/0-3

\{7{&;@@

T —
André' Zerbetto Chinarello
Contador - CRC 15P335254/0-8
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' DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS /

Balanco Patrimonial Demonstragcdo das Sobras ou Perdas

Em Reais Em Reais

22Sem. 2024 | 31/12/2024 | 31/12/2023

31/12/2023 . INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAOFINANCEIRA M6.582.264.04 @ . 2503258,44 . 220.905670,09
1.547.690.278,22 L OperacBes e D et oo 2 63g4264697 . 12449012126 1531703848
DISPONIBILIDADES 4 15.460.197,34 11.069.733,27 ...Ingressos de Depdsitos Intercooperativos S 3572018942 . 6839907504 .. 7676003766
...Resultado de Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez D e eeeeee 385920862 loe3vos4d0 .. 1715524557
....Resultado de Operagbes com Titulos e Valores Mobiliarios I 1316012003 22074004 167334838
. DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAOFINANCEIRA 23 (66.760.28777) ... (131706.817.42) . (148.046.41764)
..Operacbes de CaptacionoMercado Bd 5000853505 @sT8idsele) L (101056.78333)
..Operacbes de EmpréstimoseRepasses o Bh . (3836.33887) ... (1033813730) ... (17472967.27)
Operacdes de Crédito 7 633.857.477,34 623.128.641,02 Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de (17.615.277,74) (19.682.040,04) (29.516.667,04)
Cowesmwestmancass e e smsowe o T
__'(‘T')‘I_'-’.I_Q'Q\'/‘I's_C')HI_E.S_f’_A‘RA?!E‘I_Q.I?A'S‘ ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE .C.R..E.P'.TQ _____________________________________ §g§..§$_2:§9_25?11 _________________ (394_9997{,}3@ .......................................................................................................................................................................................................................................
(-) Operacdes de Crédito 7e (24.973.438,90) (26.895.391,31) . RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA .. Aesn9re2 .. 9332576502 ] 72.859.25245
(outas g1 (1879.2540) (B594.683,53) e L
_ATIVOSFISCAIS CORRENTESEDIFERIDOS O 7065144 596.42232 OUTROS INGRESSOS ERECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS (1161489.95) (58.975.079%3) (44.390.416,43)
U RO AT Iy O ettt e e 10 i 309612648 3.394677.33
MBI ZAD O D U0 | et e et ee et L 3227021370 26.921.02181
INTANGIVEL 12 1.338.555,93 1.355.006,07

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
DEPOSITOS

(11.544.276,74)

1.656.862.640,42 |

1.656.862.640,42 |

1175.595.494,94

(9127.774,91)
1.547.690.278,22

1.547.690.278,22
910.578.887,97

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 4.850.223,53 4.019.606,58

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES 17.625.512,00 31.883.826,62 26.576.601,77

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1656.862.640,42 | 1.547.690.278,22
_ 22Sem. 2023 | 31/12/2023 | 31/12/2022
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO 17.625.512,00 31.883.826,62 25.648.815,92
CAPITAL
As Notas Explicativas da Administracdo sGo parte integrante das demonstracées financeiras. TR R D R A e S [ FE T
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 17.625.512,00 31.883.826,62 25.648.815,92
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Demonstracdo das Mutacbes do Patrimdnio Liquido Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Em Reais Em Reais

CAPITALA | RESERVAS
SUBSCRITO REALIZAR RESERVA LEGAL ESTATUTARIAS

22Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023

TOTAIS

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 18.627.064,08 34.099.455,21 28.435.841,03

Saldos em 31/12/2022

Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de
Crédito

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das
Destinagoes e dos Juros ao Capital

ettt ot sbtutpovtapubrtaa e dveds et PT SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 52.352.435.71 61.737.650,23 59.070.486,78
Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio - - - - (9199.900,80) (9199.900,80) AJUSTADO
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 8.747.481,50 - - - - 8.747.481,50
Fundo de Reserva - - 11.254.898,45 - (11.254.898,45) - icacd i i iqui 98.805.058,14 (90.367.110,40

FATES - Atos Cooperativos - - - - (803.921,32) (803.921,32)

(823.941,28) 80.826.661,74 356.792,30 4.019.606,58 170.534.105,93

(823.941,28) 80.826.661,74 356.792,30 4.019.606,58 VOREVRDEREI e LT
) ) ) ) Outros Ativos 1.215.416,11 238.550,85 112.339,88

22 Sem. 2024
....................................................................................................... L —— p—— ppw— y—
o ORI SRR BB B P Depositos sob Avise
s e i Depositos a prazo
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das - - - - 31.883.826,62 31.883.826,62 . Recursosde Aceite e Emissgode Titulos 0234547 (M405770972) 4037971696

Destinagoes e dos Juros ao Capital

(33.855,53)

saldos em 31/12/2024 106.010.763,91 (1111.842,99) 97.092.079,75 356.792,30 4.850.223,53 207:198.016,50 CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES
OPERACIONAIS

FATES - Atos Nao-Cooperativos

Saldos em 30/06/2024 91.639.977,95 (986.096,81) 80.826.661,74 356.792,30 9.710.963,47 181.548.298,65

MOVIMENTAQAO DE CAPITAL:
Atividades de Investimentos

Distribuicdo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo 338.600,56 909.450,22 739.054,29

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das
dos Juros ao Capital

As Notas Explicativas da Administra¢do s@o parte integrante das demonstra¢ées financeiras.

FATES - Atos Nao-Cooperativos - - - - (33.855,53

(33.855,53)
106.010.763,91 (1.111.842,99) 97.092.079,75 356.792,30 4.850.223,53 207.198.016,50
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Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital 7149.274,45 12.169.105,58 11.013.913,41
Devolugéo de Capital aos Cooperados (2.166.321,60) (4.683.702,53) (2.585.065,59)
Estorno de Capital (150,00) (306,39) -
Distribui¢do de Sobras Para Associados Pago - (1199.064,56) (1125.667,80)
Juros sobre o Capital Préprio, liquido 9.262.236,93 9.262.236,93 8.747.481,50
CAIXA LiQUIDO ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 14.245.039,78 15.548.269,03 16.050.661,52

CAIXA (69.478.121,88) (1.401.909,20) 127.986.321,74
Modificacdes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo 692.513.425,60 624.437.212,92 496.450.891,18
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 623.035.303,72 623.035.303,72 624.437.212,92
Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (69.478.121,88) (1.401.909,20) 127.986.321,74

As Notas Explicativas da Administracdo sGo parte integrante das demonstra¢ées financeiras.

COOPERATIVA DE CREDITO CREDICERIPA - SICOOB CREDICERIPA

Em Reais (RS)

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO CREDICERIPA - SICOOB CREDICERIPA, doravante denominado SICOOB CREDICERIPA, é uma Cooperativa de Crédito Singular,
institui¢do financeira ndo bancaria, fundada em 25/05/1995, filiada &8 CCC ESTADO SAO PAULO - SICOOB SP e componente do Sistema de Cooperativas
de Crédito do Brasil - Sicoob, em conjunto com outras Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua constitui¢do e o funcionamento regulamentados pela
Lei n2 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicbes Monetdrias, Bancdrias e Crediticias; pela Lei n2 5.764/1971, que define a Politica Nacional do
Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei Complementar n2 130/2009, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo; pela Resolugdo CMN n2 4.970/2021 e 5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n2 5.131/2024, que dispde sobre a constitui¢do e o funcionamento
de Cooperativas de Crédito e sobre os processos de autorizagdo de funcionamento das institui¢des que especifica.

O SICOOB CREDICERIPA, sediado 3 RUA SALVADOR DE FREITAS, N° 1243, CENTRO, ITAI - SP, possui: 33 Postos de Atendimento (PAs) nas seguintes
localidades: PARANAPANEMA - SP, TAQUARITUBA - SP, AVARE - SP, FARTURA - SP, PIRAJU - SP, CERQUEIRA CESAR - SP, ITAPEVA - SP, ITAPETININGA - SP,
SAO MIGUEL ARCANJO - SP, ANGATUBA - SP, TATUI - SP, TAGUAI - SP, ITABERA - SP, ITAPORANGA - SP, CAPAO BONITO - SP, PILAR DO SUL - SP, IBIUNA - SP,
PIEDADE - SP, CAPELA DO ALTO - SP, ITAI - SP, SARAPUI - SP, SOROCABA - SP, ITARARE - SP, BRAGANCA PAULISTA - SP, SALTO DE PIRAPORA - SP, MOGI MIRIM
- SP, CASTRO - PR, CAMPINAS - SP, CONCHAS - SP, APIA[ - SP, GUAREI - SP.

O SICOOB CREDICERIPA tem como atividade preponderante a operacédo na area crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(i) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda mitua da economia sistematica e o uso adequado
do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes, entre outras: captagdo de recursos; concessao de créditos; prestagdo de

garantias; prestagao de servigos; formalizagdo de convénios com outras instituigdes financeiras; e aplicagéo de recursos no mercado financeiro, incluindo
depdsitos a prazo com ou sem emissdo de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar os recursos.

2. Apresentacao das Demonstracoes Financeiras

A) DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as institui¢des financeiras autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BCB. Foram observadas: as diretrizes emanadas pela Lei n2 6.404/1976, bem como as alteragbes introduzidas
pelas Leis n2 11.638/2007, 11.941/2009 e 13.818/2019; as instrugdes constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade (especificamente aquelas aplicaveis as
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entidades Cooperativas); as orientagdes concedidas pela Lei do Cooperativismo n2 5.764/1971 e pelas Leis Complementares n2 130/2009 e 196/2022; e normas
emanadas pelo Banco Central do Brasil - BCB e Conselho Monetario Nacional - CMN, consolidadas no Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro
Nacional — COSIF, consonante a Resolugdo CMN n24.818/2020, alterada pela Resolugdo n2 5.185/2024, Resolugdo CMN n2 4.924/2021, alteradas pela Resolugao
CMN n° 5.116/2024 e Resolugdo CMN n2 5.185/2024, Resolugdo BCB n2 2/2020, alterada pela Resolugdo BCB n2 367/2024.

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sao de responsabilidade da Administragdo da Cooperativa, e sua aprovagao foi concedida
em 31/01/2025.
B) CONVERGENCIA AS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE

O Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC) emite pronunciamentos e interpretagdes contabeis alinhadas as normas internacionais de contabilidade. O
CMN e o Bacen aprovaram os seguintes pronunciamentos, observados integralmente pelo SICOOB CREDICERIPA, quando aplicavel:

Pronunciamentos CPC

Resolugdo CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

Resolugdo CMN n2 4.924/2021

CPC 01(R1) - Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos

Resolugdo CMN n? 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Resolucdo CMN n? 4.818/2020

CPC 04 (R7) - Ativo Intangivel

Resolugdo CMN n? 4.534/2016

) -
CPC 05 (R1) - Divulgagao sobre Partes Relacionadas

Resolucdo CMN n? 4.818/2020

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Agdes

Resolugdo CMN n? 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro

Resolugdo CMN n? 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolugdo CMN n? 4.818/2020

CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Resolucdo CMN n? 3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolucdo CMN n? 4.535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolu¢do CMN n? 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolucdo CMN n¢ 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Agdo Resolucdo CMN n? 4.818/2020
CPC 46 - Mensuragao do Valor Justo Resolugdo CMN n? 4.924/2021
CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente Resolugdo CMN n? 4.924/2021

C) MOEDA FUNCIONAL E APRESENTAGAO

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de apresentagédo da Cooperativa. Exceto quando indicado de outra
forma, as informacdes financeiras quantitativas séo apresentadas em milhares de Reais.

2.1 Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgacao

A) MUDANGAS EM VIGOR

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos drgaos reguladores em exercicios anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante
o periodo de 2024: Instrugdo Normativa BCB 447 de 04 de janeiro de 2024: Altera a Instrugdo Normativa BCB n2 268, de 12 de abril de 2022, para criar rubricas
contabeis do elenco de contas do Padrao Contabil das Instituigdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

Instrugdo Normativa BCB 459 de 26 de margo de 2024: Altera as Instrugdes Normativas BCB ns. 268, 270, 271, 273 e 275, todas de 12 de abril de 2022, e a
Instrugdo Normativa BCB n 315, de 27 de outubro de 2022, para criar e alterar rubricas contébeis do elenco de contas do Padrdo Contabil das Instituigdes
Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

B) MUDANGAS A SEREM APLICADAS EM PERIODOS FUTUROS

A Resolugdo CMN n.2 4.966/2021, e alteragbes posteriores promovidas pelas Resolugbes CMN n2 5.019/2022; 5:100/2022 e 5.146/2024 e a Resolugao BCB
352/2023 que, estabelecem os conceitos e critérios contabeis aplicaveis a partir de 12 de janeiro de 2025 aos instrumentos financeiros quanto os seguintes
aspectos: i) a classificagdo dos instrumentos financeiros em modelos de negécios e analise das caracteristicas contratuais de fluxos de caixa; ii) taxa efetiva
de juros das operagdes; iii) constituicao de provisao para perdas associadas ao risco de crédito; iii) ativo problematico e stop accrual; iv) divulgagoes e evi-
denciagdes em notas explicativas no que se referem aos aspectos de metodologias assim como as diretrizes para o reconhecimento das relagdes de protegao
(contabilidade de hedge) por instituiges financeiras e outras entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB), aplicavel a partir de 12 de
janeiro de 2027. O objetivo também é reduzir as disparidades entre as normas contabeis do COSIF e os padrdes internacionais (IFRS).

Diante da complexidade das Resolugdes, aliado ao impacto contébil decorrente da revogacéo de 19 normativos, em especial, a Resolugdo CMN n22.682/1999
que dispoe sobre critérios de classificagao das operagdes de crédito e regras para constituigdo de provisao para créditos de liquidagdo duvidosa, o Projeto de
implementagdo das novas normas foi feito no Sicoob de forma centralizada e conduzida pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS). Este Projeto foi dividido em
etapas de modo a realizar uma transicdo mais eficiente. Dessa forma, o ponto de partida da Instituigdo foi analisar e identificar os pontos de assimetria com as
normas e politicas vigentes até 31 de dezembro de 2024, considerando os impactos decorrentes das modificagées necessarias em ambitos tecnolégico, rede-
senho de processos, identificagdo de papéis e responsabilidades, gestdo do processo e determinagdo de prazos para adequagado dos planos de agdo elaborados
em 2022. A seguir, destacamos as etapas do Projeto no Sicoob:

« Etapa 1 - Avaliacdo (2022): Englobou atividades de diagndstico para o entendimento das principais alteragdes contébeis originadas pela Resolugao, o
mapeamento dos principais sistemas impactados, a elaboragdo de matriz com o detalhamento dos planos de agdes identificados e estabelecimento de
cronograma com as respectivas designagoes de responsaveis. Para essa fase foi contratada consultoria especializada para auxiliar no processo de avaliagao;

- Etapa 2 - Desenho (2023): Essa fase abrange as atividades de especificagdes das alteragtes sistémicas necessarias, a defini¢do de arquitetura sistémica,
desenho de estratégia de transigdo, novos processos e politicas;

« Etapa 3 - Desenvolvimento (2023/2024): Compreende as atividades dos novos desenvolvimentos sistémicos, metodologias de calculos (por exemplo: mé-
todo da taxa de juros efetiva, modelos de perdas esperadas dos instrumentos financeiros), elaboragéo de “De x Para” do novo plano de contas e alteragbes
em roteiros contabeis.

- Etapa 4 - Testes e Homologacdes (2024): Engloba a fase dos testes das alteragbes sistémicas (em ambiente de homologagéo) e a implantagdo dos desen-
volvimentos sistémicos testados;
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- Etapa 5 - Atividades de transicao (2024): Definicdo do novo modelo de divulgagao, apuragdo do balango de abertura e célculo dos impactos da adogéo
inicial além de atividades de treinamentos, paralelismo de alguns desenvolvimentos sistémicos prontos e novos processos;

« Etapa 6 - Adocdo inicial (12. de janeiro de 2025): Adogao efetiva da Resolugdo CMN 4.966/2021 e analise dos impactos estimados sobre o resultado e posi¢ao
financeira da Instituigdo com a implementagao da regulacao contabil estabelecida na Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

Dentre as atividades da Etapa 6, a instituicéo realizou no decorrer do segundo semestre de 2024, simula¢des de impacto para obter uma melhor compre-
ensdo do efeito potencial da adogdo da Resolugdo CMN n2 4.966/2021 nos saldos contabeis de patrimonio e resultado por meio das simulagdes de perdas
esperadas.

Efeitos da aplicacdo das Resolugdes CMN n.2 4.966/2021 e BCB n.2 352/2023 no Sicoob: Destacamos a seguir, os principais aspectos da norma com impacto
em divulgagdes e sobre o ajuste no patriménio liquido:

- Classificacdo em modelos de negécios: Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos érgéos de governanga, as Politicas de Modelos de Negé-
cios aplicaveis a todas as entidades sistémicas. Neste sentido, o Sicoob classificou os ativos objeto de gestao financeira nos seguintes modelos e respectivas
mensuragdes contébeis:

» Modelo de Negdcio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais
Mensuragao contabil e reconhecimento: Custo amortizado com os efeitos reconhecidos no resultado do periodo;
» Modelo de Negécio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto pela venda do Ativo Financeiro

Mensuragao contabil e reconhecimento: Valor justo por meio de outros resultados abrangentes (VJORA) com os efeitos dos juros da operagao
reconheci- dos no resultado do periodo e os ajustes decorrentes da marcagao a mercado (MtM) no patriménio liquido (liquido dos efei-
tos tributarios);

» Modelo de Negécio 3: Outros modelos de negécios
Mensuragao contabil e reconhecimento: Valor justo por meio do resultado (VJR) com os efeitos reconhecidos no resultado do periodo;

As remensuragdes dos ativos financeiros foram avaliadas pela administracéo considerando as defini¢es nos modelos de negdcios e Teste de SPPJ para os
instrumentos classificados nos modelos de negécios 2 e 3, previstos no art. 42 da Resolugdo CMN n? 4.966/2021, e da Resolugao BCB n2 352/2023, como resul-
tado, ndo foram identificados impactos relevantes decorrentes da exigéncia normativa.

- Taxa de juros efetiva da operacéo (TJEO): o Sicoob, conforme estabelece a Resolugdo CMN n.2 4.966/2021, adotara de forma prospectiva a TJEO e passa a
considerar os custos e receitas originados nas novas transagdes e que sejam qualificaveis para a aplicagdo da metodologia da taxa efetiva de juros para as novas
operagdes, a partir de 12 de janeiro de 2025. Desta forma, estes custos e receitas serdo incorporados aos saldos contébeis brutos das transagdes e reconhecidos
no resultado.

- Suspensao dos juros (stop accrual): de acordo com a Resolugédo CMN n.2 4.966/2021, a suspensao de juros de um contrato deve ocorrer quando o ativo for
marcado com problemas de recuperagéo (caracterizagdo do ativo problematico) ou quando ocorrer atraso superior a 90 (noventa dias), diferentemente do que
estabelecia a Resolugdo CMN n.2 2.682/1999, cujo parametro para suspensdo dos juros era apenas para as operagdes que apresentassem atrasos superiores a
59 (cinquenta e nove dias).

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n° 42.403/2024, a Instituigdo adotou na carteira de crédito, o ajuste da posicao de suspensao de juros
(stop accrual) realizado nas operagdes em 31 de dezembro de 2024, mas que nao atendam a condigao de ativos problematicos.

- Alocacdo em estagios: dadas as exigéncias normativas todos os ativos financeiros do Sicoob deverao ser alocados em estdgio conforme descrito a seguir:
- Estagio 1: ativos financeiros que no reconhecimento inicial ndo apresentam problemas de recuperacao de crédito, ou seja, ndo foram caracteriza-
dos como ativos probleméticos nem houve aumento significativo do risco de crédito;

- Estagio 2: ativos financeiros que aumentaram significativamente o risco de crédito em relagéo ao apurado na alocagéo de origem da operagao no
Estagio 1ou ativos financeiros que deixaram de ser caraterizados como ativo com recuperagdo de crédito;

- Estagio 3: ativos financeiros com problemas de recuperacao de crédito.
- Perdas esperadas (PE): A partir das simulagdes efetuadas no Sicoob, observamos um incremento no valor da perda esperadas (PE) associadas ao risco de
crédito, tal efeito principalmente oriundo da transigdo da metodologia de estimagao de perda esperada. Portanto, os valores de perdas esperadas para os ati-

vos financeiros consideraram os potenciais efeitos decorrentes dos pisos minimos e/ou da aplicagao dos modelos internos elaborados pela drea de modelagem
de riscos do Sicoob.

Acerca dos efeitos supracitados, a Instituigao, segundo melhores estimativas, avaliou como efeito decorrente do célculo de perda esperada para a Resolugdo
CMN n.2 4.966/21, um acréscimo do provisionamento no valor aproximado de R$ 3.889.884,15 correspondente a 1,87% sobre o patriménio liquido, liquido dos
efeitos fiscais. Os ajustes serdo realizados a partir de 01 de janeiro de 2025 dentro do patriménio liquido.

- Baixa para prejuizo de ativos financeiros (desreconhecimento/Write-Off): O ativo financeiro devera ser baixado para prejuizo quando n&o seja provavel
que a instituigdo recupere o seu valor. Isto é, quando a recuperagéo seja remota. Os critérios devem estabelecidos para a baixa dos ativos financeiros devem
ser consistentes e passiveis de verificagdo.

- Hierarquia de valor justo: os instrumentos financeiros do Sicoob seréo categorizados conforme hierarquia do valor justo, descritos a seguir:

« Nivel 1: instrumentos financeiros cujos pregos cotados (ndo ajustados) sdo feitos em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos disponiveis
na data da mensuragao;

« Nivel 2: instrumentos financeiros cujos pregos incluem informagoes que séo observaveis para o ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente.
Neste caso, os ativos séo precificados internamente pois ndo ha mercado que os precifique.

« Nivel 3: instrumentos financeiros para os quais ndo ha mercado ativo e tampouco informagoes observaveis para tal.

- Efeitos tributarios Cooperativas: em decorréncia da adogéo da Resolugdo CMN n2 4.966/2021, para as cooperativas nao ha efeitos tributarios a serem
registrados dado que a Lei 14.467/2022 n3o é aplicavel.

C) OUTROS ASPECTOS DE REGULAGAO:

Concomitante a mudanca trazida pelas Resolugdes ja mencionadas, esta a reformulagéo do Plano Contébil das Institui¢des do Sistema Financeiro Nacional —
COSIF. O Banco Central do Brasil (BCB) reestruturou o elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os niveis de agregagao das contas.

As alteragdes promovidas foram publicadas pelo érgao regulador nos seguintes normativos:
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i) Instrugao Normativa BCB n2 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contébeis do elenco de contas do COSIF;
i) Resolugao BCB n2 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizagdo do Padrdo Contabil (Cosif) e da estrutura do elenco de contas do COSIF;

iii) Instrugdes Normativas BCB n° 426 a 433 atualizadas em 05 de novembro de 2024 pelas Instrugdes Normativas BCB n° 537 a 544: define as rubricas
contabeis do elenco de contas do Padréo Contabil das Instituices Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) referentes aos grupos: (i) ativo realizavel e
permanente; (ii) grupos de compensagéo ativa e passiva; (iii) passivo exigivel; (iv) patrimonio liquido; (v) resultado credor e devedor;

Os impactos da adogédo dos normativos citados foram avaliados pelo Sicoob e estarao refletidos na contabilidade a partir de 12 de janeiro de 2025 quando
passam a vigorar.

Em complemento, a Resolugdo CMN n2 5:101, de 24 de agosto de 2023, altera a Resolugdo CMN n2 4.975, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre os
critérios contabeis aplicaveis as operagdes de arrendamento mercantil pelas instituigdes financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. O BACEN aprovou a adogao do CPC 06 (R2) por meio da Resolugdo CMN N2 4.975/21, tornando obrigatéria a aplicagdo da norma as institui-
¢oes financeiras arrendadoras e arrendatarias em contratos firmados e/ou renovados a partir de 2025. A adogao gradual foi definida pela Resolugdo CMN n°
5.101/23. Essa norma estabelece os principios para o reconhecimento, mensuragao, apresentagao e divulgacdo de operagdes de arrendamento mercantil por
institui¢des financeiras, tanto na condigao de arrendadoras quanto de arrendatarias. As alterages entrardo em vigor em 01 de janeiro de 2025.

2.2 Continuidade dos Negécios

A Administragao avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e estd convencida de que possui recursos suficientes para dar
continuidade a seus negécios no futuro. Dessa forma, estas demonstragdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade opera-
cional.

3 Resumo das Principais Politicas Contabeis

A) APURAQAO DO RESULTADO

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sdo registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas com prestagao de servigos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da prestagao de servigos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e os ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato coopera-
tivo e da receita bruta de ato nao-cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n® 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as Cooperativas e seus associados, ou cooperati-
vas entre si, para o cumprimento de seus objetivos estatutarios, e os atos ndo cooperativos aqueles que importam em operagées com terceiros ndo associados.

B) ESTIMATIVAS CONTABEIS

Na elaboragéo das demonstrages financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o valor de certos ativos, passivos e outras transagoes
considerando a melhor informagao disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito, a
vida util dos bens do ativo imobilizado, provisées para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem apresentar variagdo em relagao as estimativas
utilizadas.

C) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagao Financeira mantida na Central e por aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco
insignificante de mudanga de valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de aquisicdo.

D) APLICAGOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

Representam operagdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e aplicagdes em depdsitos interfinanceiros, e estao
demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.

E) TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Compdem os Titulos e Valores Mobiliarios:

i) Participagoes de Cooperativas: registradas pelo valor do custo, conforme reclassificagdo requerida pela Resolugdo CMN n2 4.817/2020, alterada pela Re-
solugdo CMN 5.116/2024, e na Instrugdo Normativa BCB n2 269 de 01/04/2022.

ii) Cédulas de Produto Rural (CPRs): titulos de renda fixa, os quais sdo apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balango,
ajustados aos respectivos valores de mercado.

As Cédulas de Produto Rural (CPRs) sdo importantes fontes de financiamento para os produtores rurais, precisam ser registradas ou depositadas em insti-
tuicdes autorizadas pelo Banco Central (BC). E um titulo de crédito emitido por produtores rurais, cooperativas e associagdes, com a finalidade de captagao de
recursos para produgao ou empreendimento, com aval de uma instituigao financeira.

A Cédula de Produto Rural com Liquidagao Financeira (CPR-F), prefixada e pés-fixada, é um titulo representativo de uma obrigagdo em dinheiro, cujo indice
de apuragdo do débito é o valor do produto especificado na cédula mais juros pactuados.

Para realizagao da provisdo de desvalorizagado da CPR sao utilizadas as métricas de calculo da Resolugdo CMN 2.682/99, considerando o nivel de risco e dias
de atraso.

iii) Titulos de Renda Fixa: os quais sao apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, ajustados aos respectivos va-
lores justos, conforme aplicavel.

F) RELAGOES INTERFINANCEIRAS — CENTRALIZAGAO FINANCEIRA

Os recursos captados pela Cooperativa que ndo tenham sido aplicados em suas atividades sdo concentrados por meio de transferéncias interfinanceiras
para a Cooperativa Central, e utilizados por ela para aplicagao financeira. De acordo com a Lei n2 5.764/1971, essas agdes sao definidas como atos cooperativos.

G) OPERAGOES DE CREDITO
As operagdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sdo registradas a valor futuro, retificadas por conta de rendas a apropriar, e as operages de
crédito pés-fixadas sao registradas a valor presente, calculadas por critério "pro rata temporis", com base na variagdo dos respectivos indexadores pactuados.

H) PROVISAO PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO
Constituida em montante julgado suficiente pela Administragao para cobrir eventuais perdas na realizagéo dos valores a receber, levando-se em considera-
¢a0 a analise das operagdes em aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos
especificos apresentados em cada operagao, além da conjuntura econémica.
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As Resolugdes CMN n2 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificagdo das operacdes de crédito, definindo regras para a constitui¢ao
da provisdo para operagdes de crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo). As operagdes classificadas como
nivel “H” permanecem nessa classificacdo por seis meses, quando sao baixadas contra a provisdo existente e controladas em contas de compensagao por, no
minimo, cinco anos e enquanto nao forem esgotados todos os procedimentos para cobranga, ndo mais figurando no Balango Patrimonial.

1) ATIVOS NAO FINANCEIROS MANTIDOS PARA VENDA

Sao os bens de propriedade da Cooperativa néo utilizados no desempenho da atividade social, recebidos para liquidagdo parcial ou total de operagdes de
crédito de dificil ou duvidosa solugao, a Resolugdo CMN n¢ 4.747/2019 determina a segregagdo dos ativos nao financeiros mantidos para venda em préprios e
recebidos de terceiros. A mensuragao do valor contabil e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil sdo revistos no encerramento de cada exercicio
de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 — Mensuragao do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN n¢ 4.924/2021.

J) DEPOSITOS EM GARANTIA

Existem situagdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou a¢ées em que figura como polo passivo. Por conta desses
questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da prépria administracdo, os valores em questdo podem ser depositados em juizo, sem que haja a
caracterizagdo da liquidagdo do passivo.

K) OUTROS ATIVOS
Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variages
monetdrias auferidas, até a data do balanco.

L) IMOBILIZADO DE USO

Esta composto por equipamentos de processamento de dados, méveis, utensilios e outros equipamentos, instalacdes, edificagdes, veiculos e benfeitorias
em iméveis de terceiros sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢ao, deduzido da depreciagdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n2 4.535/2016, as
depreciagbes sdo calculadas pelo método linear.

M) INTANGIVEL

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados @ manutengao da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade,
deduzidos da amortizagdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n2 4.534/2016, as amortizagdes sao calculadas pelo método linear.

N) ATIVOS CONTINGENTES

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragéo possui total controle da situagao ou quando ha garantias reais ou decisées judiciais
favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade
de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstragdes financeiras.

0) VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS - IMPAIRMENT

A redugao do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando o valor de contabilizagdo de um ativo — exceto
outros valores e bens — for maior do que o seu valor recuperavel ou de realizagao. As perdas por “impairment”, quando aplicaveis, sao registradas no resultado
do periodo em que foram identificadas.

P) DEPOSITOS E RECURSOS DE ACEITE E EMISSAO DE TiTULOS

Os depésitos e os recursos de aceite e emissao de titulos sdo demonstrados pelos valores das exigibilidades e consideram, quando aplicaveis, os encargos
exigiveis até a data do balango, reconhecidos em base "pro rata die".

Q) OBRIGAGCOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES

As obrigagbes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos, liquidos dos custos da transagdo. Em seguida, os
saldos dos empréstimos tomados sdo acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”), assim como das despesas a
apropriar referentes aos encargos contratados até o fim do contrato, quando calculaveis.

R) PROVISOES

O reconhecimento, a mensuragao e a divulgagdo das provisoes, e dos passivos contingentes sdo efetuados de acordo com a Resolugdo CMN 3.823/2009, que
determina a observancia do Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), por parte das Instituigdes Financei-
ras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provisdes sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigagao presente legal ou implicita como resultado de eventos passados, sendo provavel
que um recurso econdmico seja requerido para saldar essa obrigagao legal. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco
envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sao reconhecidas contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado provével o
risco de perda de uma agao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidagao das a¢des, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As agdes com chance de perda possivel sao apenas divulgadas em nota explicativa as demonstragtes
financeiras, e as ages com chance remota de perda néo sdo divulgadas.

As Obrigagdes Legais sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou um outro instrumento funda-
mentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

S) TRIBUTOS

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n2 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servigos prestados a ndo associados sao submetidos a tributagao dos
impostos que lhes cabem, sendo eles, a depender da natureza do servigo, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa
de Integragao Social (PIS), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagdo prevista no caput do art. 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de
15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e 16% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apés os devidos ajustes e compensagoes
de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com
nao associados, ap6s dedugdes legais previstas na legislagdo tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder Legislativo para o Lucro Real, regime de tributagao adotado
pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido mediante a aplicagdo de aliquota definida pelo municipio sede do
Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o servigo a ndo associado.
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O resultado apurado em operagdes realizadas com Associados nao tem incidéncia de tributagdo.

T) OUTROS PASSIVOS
Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagoes

monetarias incorridos.

v) SEGREGA(;AO EM CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

Os valores realizéveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses estao classificados no circulante, e os com prazos superiores, no nao circulante e estao
sendo apresentados nas notas explicativas. Em 31 de dezembro de 2024, o passivo circulante supera o ativo circulante em R$ 149.850.718,97. Ja o realizavel
alongo prazo supera o exigivel a longo prazo em R$ 357.048.735,47. Assim, o ativo total, excluido o permanente, supera o passivo total em R$ 185.133.523,61.

V) RESULTADOS RECORRENTES E NAO RECORRENTES

Como definido pela Resolugdo BCB n2 2/2020, os resultados recorrentes sao aqueles que estao relacionados com as atividades caracteristicas da Coopera-
tiva ocorridas com frequéncia no presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados ndo recorrentes sdo aqueles decorrentes de um evento
extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de nao se repetir no futuro.

W) INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O SICOOB CREDICERIPA opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para caixa e equivalentes de caixa, aplicagbes interfinanceiras de
liquidez, titulos e valores mobilidrios, operagdes de crédito, operagdes com caracteristica de crédito, depésitos a vista e a prazo, empréstimos e repasses,
dentre outros.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Cooperativa ndo realizou operag¢des envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

X) EVENTOS SUBSEQUENTES
Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras e a data de autorizacdo para a sua emissao. Sdo compostos por:
- Eventos que originam ajustes: evidenciam condig6es que ja existiam na data-base das demonstragées financeiras; e

- Eventos que nao originam ajustes: evidenciam condi¢des que nao existiam na data-base das demonstragdes financeiras.

N&o houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2024.

4. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracéo dos fluxos de caixa, estdo constituidos por:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Caixa e depdsitos bancarios (a) 15.460197,34 11.069.733,27
Relacdes interfinanceiras - centralizagdo financeira (b) 607.575.106,38 613.367.479,65

TOTAL 623.035.303,72 624.437.212,92

(a) No que diz respeito ao caixa e depdsitos bancarios, este esta composto, por depdsito bancério no valor de R$ 26.104,49, caixa no valor de R$ 5.321.033,25

e numerario em transito no valor de R$ 10.113.059,60.

(b) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB SP como determinado no art. 32, da
Resolugdo CMN n2 5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n2 5.131/2024, cujos rendimentos auferidos nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e de 31de

dezembro de 2023 registrados em contrapartida a receita de “Ingressos de Depdsitos Intercooperativos”, foram respectivamente:

Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendimentos da Centralizac¢do Financeira 35.720.189,42 68.399.075,04 76.760.037,66

5. Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, as aplica¢des interfinanceiras de liquidez estavam assim compostas:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
Ligadas (a) 83.872.030,42 -| 83.872.030,42 | 182.677.088,56 -| 182.677.088,56
TOTAL 83.872.030,42 -| 83.872.030,42 | 182.677.088,56 -| 182.677.088,56

(a) As cooperativas Singulares sao consideradas, por excluséo, como sociedades n&o ligadas ao Banco Sicoob. Isso se deve ao fato de que elas possuem apenas
agoes preferenciais, conferindo-lhes o direito exclusivo a preferéncia na obtengao de dividendos, conforme estabelecido em seus estatutos. Em relagdo a ga-

rantia, informamos que todas as aplicagdes em Depésitos Interfinanceiros realizadas no Banco Sicoob sdo descritas como sem garantia.

Abaixo, a composigdo por tipo de aplicagdo e situagao de prazo:

Tipo Até 90 De 90 a 360 Acima de 360 Total
CDI Pés 30.048.683,92 52.823.346,50 - 83.872.030,42
TOTAL 30.048.683,92 52.823.346,50 - 83.872.030,42

Os rendimentos auferidos com aplicagdes interfinanceiras de liquidez, nos periodos findos em 31de dezembro de 2024 e 31de dezembro de 2023, registrados
em contrapartida a receita de “ Resultado de Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez”, foram, respectivamente:
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Descrigao

292 sem/24

31/12/2024

31/12/2023

Rendas de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez

3.859.298,62

10.935.984,40

17155.245,57

6. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, titulos e valores mobilidrios estdo assim compostos:

(a) Referem-se a saldos de participagdes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de aquisigdo que compde o saldo do grupo de Titulos e Valores
Mobilidrios (TVM), conforme estabelecido na Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e na Instrugdo Normativa BCB n2 269 de 1/4/2022. Na Demonstragao dos Fluxos de
Caixa - DFC a apresentagao das variagdes desses ativos foi mantida no fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificacdo realizada
pelo Banco central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas participagdes, que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme item 16.a do CPC 03 (R2) -

31/12/2024 31/12/2023

Descricdo Circulante . Nao Total Circulante . Nao Total
Circulante Circulante

Participacao em
Cooperativa Central de - 13126.343,04 13126.343,04 - 10.277972,55 10.277972,55
Crédito (a)
Outras Participagoes - 1696,00 1.696,00 - 1696,00 1.696,00
Titulos de Renda Fixa (b) 98636.723,71 -| 98636.72371| 2230795065 | 2589049928 | 48198.44993
CPR-F (c) 7514732793 | 12557869138 | 200.726.019,31| 23.245.78308| 34616.56396 | 57.862.347,04
TOTAL DE PARTICIPA(;()ES
DE COOPERATIVAS E
TITULOS E VALORES 173.784.051,64 | 138.706.730,42 | 312.490.782,06 | 45.553.733,73 | 70.786.731,79 | 116.340.465,52
MOBILIARIOS
(-) Outros No Pais (d) (822.51543) |  (1116.362,08) |  (1.938.87751) (14868192) |  (248.806,07) (397.48799)
TOTAL 172.961.536,21 | 137.590.368,34 | 310.551.904,55 | 45.405.051,81 | 70.537.925,72 | 115.942.977,53

Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

(b) Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, as aplicagdes em Recibos de Depdsitos Interbancarios — RDI, no SICOOB SP, com remuneragao

entre 103% e 105% do CDI.

A seguir, a composigao por tipo de aplicagdo e situagao de prazo:

Tipo Até 90 De 90 a 360 Acima de 360 Total
RDC Pés - 98.636.723,71 - 98.636.723,71
TOTAL - 98.636.723,71 - 98.636.723,71

(c) Referem-se as Cédulas de Produto Rural (CPR-F) liberadas aos Cooperados, conforme Lei n2 8.929/1994 e alteragbes posteriores.

(c.1) Referem-se aos valores destinados a formac&o de provisdo para desvalorizagdes de titulos e valores mobilidrios das CPRs.

Os rendimentos auferidos com Titulos e Valores Mobilidrios nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, registrados em con-

trapartida a receita de “Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios”, foram, respectivamente:
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AA - Normal 38.848.21505 | 6.573.590,52 | 28.344.290,42 | 73.766.095,99 - 123.462932,30 -
A | 05% | Normal 10978699887 | 17972.739,21 | 87153.24994 | 21491298802 | (1.074.564,94) | 202.796.53788 | (1.013.982,69)
B 1% | Normal 111.862.96793 | 42.295.387,80 | 71.963.105,68 | 22612146141 | (2.261.214,61) | 196.936.018,50 | (1.969.360,19)
B 1% | Vencidas | 1.297.205,68 8.277,72 4.784,67 1.310.268,07 (13.102,68) 1.762.572,87 (17.625,73)
C | 3% | Normal 55.241.860,61 | 19100.59398 | 5.338.697,02 | 79.681151,61 |(2.390.434,55)| 61.249.95700 | (1.837.498,71)
C | 3% | Vencidas | 2.737.41007 184.700,17 234.598,01 | 3156.708,25 | (94.701,25) | 1.577.503,57 (47.32511)
D | 10% | Normal 6.011.175,79 1.930.534,77 - 7.941.710,56 (794171,06 7156.821,15 (715.682,12)
D | 10% | Vencidas | 2.232.28762 238.663,15 - 2.470950,77 | (247.095,08) | 2.084148,33 | (208.414,83)
E | 30% | Normal 2194.365,25 1.013.792,00 110.353,58 3.318.510,83 | (995.553,25) | 2.313.543,53 | (694.063,06)
E | 30% | Vencidas | 2.075.668,46 392.780,72 179.960,77 | 2.648.40995 | (794.522,98) | 1.839.399,82 | (551.819,95)
F | 50% | Normal 1145.819,35 96.814,54 90.586,62 1.333.220,51 | (666.610,26) | 1.26195769 | (630.978,85)
F | 50% | Vencidas 1.417966,47 - 38.228,99 1.456.195,46 | (728.097,73) | 1.735.686,69 | (867.843,35)
G | 70% | Normal 930.505,81 91.290,83 - 1.021.796,64 (715.261,51) 663.165,00 (464.215,50)
G | 70% | Vencidas | 1.682.733,29 50.267,60 - 1.733.000,89 | (1.213100,62) | 1.372.73099 | (960.915,52)
H | 100% | Normal 3.452.969,20 214.772,80 - 3.667.742,00 | (3.667.742,00) | 1.597.44113 | (1.597.441,13)
H | 100% | Vencidas | 8.350.740,32 687.081,06 279.445,00 9.317.266,38 | (9.317.266,38) | 15.318.224,57 | (15.318.224,57)
Total Normal 329.474.877,86 | 89.289.516,45 |193.000.283,26 | 611.764.67757 | (12.565.552,18) | 597.438.374,18 | (8.923.222,25)
Total Vencidos 19.794.011,91 1.561.770,42 73701744 22,092.799,77 | (12.407.886,72 | 25.690.266,84 | (17.972:169,06)
Total Geral 349.268.889,77 | 90.851.286,87 |193.737.300,70 | 633.857.47734 |(24.973.438,90) | 623.128.641,02 | (26.895.391,31)
Provisdes (20.44014501) | (2.779.702,80) | (1.753.591,09) | (24.973.43890) - (26.895.391,31) -
Total Liquido 328.828.744,76 | 88.071.584,07 | 191.983.709,61 | 608.884.03844 - 596.233.249,71 -
Q) COMPOSIQAO DA CARTEIRA DE CREDITO POR FAIXA DE VENCIMENTO (DIARIO):
Tipo Até 90 De91a360 | Acimade 360 31/12/2024 31/12/2023
Empréstimos e Titulos Descontados 117.315.047,69 | 119.446.317,54 | 112.507.524,54 | 349.268.889,77 | 296.460.594,56
Financiamentos 11121.560,04 | 28.423.584,34 51.306.142,49 90.851.286,87 71.195.733,59
Financiamentos Rurais 21.482.654,80 96.707.101,40 | 75.547.544,50| 193.737.300,70 | 255.472.312,87
TOTAL 149.919.262,53 | 244.577.003,28 | 239.361.211,53 | 633.857.477,34 | 623.128.641,02

D) COMPOSIGCAO DA CARTEIRA DE CREDITO POR TIPO DE PRODUTO, CLIENTE E ATIVIDADE ECONOMICA:

Descricdo ;E_r;préstimos/ Financiamento ;?;?Sciamento % da Carteira | 31/12/2024 31/12/2023
Setor Privado - Comércio 151.340.017,20 | 31.778.230,80 |3.126.165,28 29,38% 186.244.413,28 | 218.142.178,55
Setor Privado - IndUstria 15.682.266,37 | 614.662,38 - 2,57% 16.296.928,75 | 14.105.915,21
Setor Privado - Servigos 84.733.994,82 | 30.375.016,56 |12.930.068,90 |20,20% 128.039.080,28 |101.153.251,55
Pessoa Fisica 94.553.033,93 |27.896.694,10 |161.730.347,53 | 44,83% 284180.075,56 | 270121.097,54
Outros 2.959.577,45 186.683,03 15.950.718,99 | 3,01% 19.096.979,47 |19.606.198,17
TOTAL 349.268.889,77 | 90.851.286,87 | 193.737.300,70 |100,00% 633.857.477,34 | 623.128.641,02

E) MOVIMENTAGAO DA PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGCAO DUVIDOSA DE OPERACOES DE CREDITO:

Descri¢ao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Titulos de Renda Fixa 14.083.528,27 22.748.791,26 11.991.295,17
Desvalorizagao de Titulos Livres 281157,79 427.935,42 105.645,07
(-) Desvalorizagao de Titulos Livres (1.204.557,03) (1.969.324,94) (423.591,86)
TOTAL 13.160.129,03 21.207.401,74 11.673.348,38
7. Operagoes de Crédito
A) COMPOSICAO DA CARTEIRA DE CREDITO POR MODALIDADE:
31/12/2024 31/12/2023
Descri¢ao Circulante N.ao Total Circulante N'ao Total
Circulante Circulante
Empréstimos e Titulo | o0 21 36e 53 | 110507524554 | 34926888977 | 20900049001 | 8745110455 | 296.460.594,56
Descontados
Financiamentos 3954514438 | 5130614249 | 8108043316 | 3374216039 | 3745357320 | 7119573359
Financiamentos Rurais 118189.756,20 75.547544,50 90.851.286,87 | 204.259.786,48 | 51.212.526,39 255.472.312,87
;Ztg:::i tcc)) peracoes 394.496.26581 | 23936121153 | 633.85747734 | 44701143688 | 17611720414 | 62312864102
(-) ProvisGes para (1662764129) | (834579761 | (2497343890) | (2013543339) | (6.75995792) | (26.89539131)
Operagdes de Crédito
TOTAL 37786862452 | 231015.41392 | 608.884.038,44 | 426.876.003,49 | 169.357.246,22 | 596.233.249,71

B) COMPOSIGAO POR TIPO DE OPERAGAO E CLASSIFICAGAO POR NiVEL DE RISCO DE ACORDO COM A RESOLUGAO CMN N2 2.682/1999:

Nivel / Percentual de | Empréstimo
Risco / Situagao /TD

Financiamentos

Financiamentos
Rurais

Totalem
31/12/2024

Provisdes

31/12/2024

Totalem
31/12/2023

Provisdes
31/12/2023

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial (26.895.391,31) (18.812.997,53)
Constituigdes/ Reversdes no periodo (22.751.996,96) (24.615.689,21)
Transferéncia para prejuizo no periodo 24.674.44717 16.533.295,43
Saldo Final (24.973.438,90) (26.895.391,31)
F) CONCENTRA{.Z\O DOS PRINCIPAIS DEVEDORES:
Descricdo 31/12/2024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total
Maior Devedor 24.101.854,34 2,88% 30.825.198,94 4,95%
10 Maiores Devedores 120.244.753,23 14,39% 145.796.662,52 21,28%
50 Maiores Devedores 278.534.316,96 33,33% 265.929.912,65 38,82%

Compde o saldo da concentragdo de devedores as operagdes de crédito e as operagdes de outros créditos. Ndo estdo contemplados no saldo os valores de
encargos financeiros gerados pela utilizagdo de limites de cheque especial.

G) MOVIMENTAGAO DE CREDITOS BAIXADOS COMO PREJUiZO:

Descricao

31/12/20224

31/12/2023

Saldo inicial

49.330.342,53

33.515.727,98

Valor das operagdes recuperadas no periodo

(3.687.152,76)

(3.096.760,65)

Valor dos descontos concedidos nas operagdes recuperadas

(1.361.994,31)

(935.945,23)
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Valor das operagdes renegociadas no periodo

(935.902,68)

(447.709,40)

Valor das operagdes transferidas no periodo

15.895.747,35

20.295.029,83

Saldo Final

59.241.040,13

49.330.342,53

Para fins de apuragao dos valores de movimentagéo de saldos em prejuizo, sdo considerados os langamentos decorrentes de operagdes de crédito e de ope-

racdes de outros créditos.

H) OPERAGOES RENEGOCIADAS:

Em conformidade com a Resolugdo no 2.682/99 (CMN), artigo 11, Ill, abaixo os montantes de operagdes renegociadas:

Descrigao

31/12/2024

31/12/2023

Constituigdes/ Reversdes no periodo

24.935.996,06

9.566.696,46

Do montante de operagdes renegociadas, 40,87% se referem a Financiamentos Rurais renegociadas conforme critérios do Manual de Crédito Rural.

8. Outros Ativos Financeiros

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importancias devidas a Cooperativa

por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estdo assim compostos:
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A) PROVISOES PARA PERDAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO RELATIVAS A OUTROS ATIVOS FINANCEIROS, SEGREGADAS EM CIRCULANTE

E NAO CIRCULANTE:

31/12/2024 31/12/2023
Descricao Circulante N.ao Total Circulante N.ao Total
Circulante Circulante
Provisoes para Avaise | g7955401) | - (1879.25401) |(3.594.68353) |- (3.594.683,53)
Fiangas Honrados
TOTAL (1.879.254,01) |- (1.879.254,01) | (3.594.683,53) |- (3.594.683,53)

B) PROVISOES PARA PERDAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO RELATIVAS A OUTROS ATIVOS FINANCEIROS, POR TIPO DE OPERAGAO E CLAS-

SIFICAGAO DE NiVEL DE RISCO:

31/12/2024 31/12/2023
Descri¢ao Circulante . Nao Total Circulante . Nao Total
Circulante Circulante

Créditos por Avais e Fiancas Honrados (a 2.206.167,81 - 2.206.167,81 4.093.958,84 -| 4.093.958,84

Rendas a Receber (b) 1.583.955,10 - 1.583.95510 | 1.473.899,72 - | 1.473.899,72

Titulos e Créditos a Receber () 701.277,05 - 701.277,05 1.738.258,55 - 1.738.258,55

Devedores por Depésitos em Garantia (d) - | 1.965.946,53 | 1.965.946,53 - | 1.548.963,30 | 1.548.963,30
TOTAL 4.491.399,96 | 1.965.946,53 | 6.457.346,49 7.306.11711 | 1.548.963,30 | 8.855.080,41

(a) O saldo de Avais e Fiangas Honrados é composto, substancialmente, por operagdes oriundas de cartdes de crédito vencidas de associados da Cooperativa

cedidos pelo Banco Sicoob, em virtude de coobrigagdo contratual;

(b) Em Rendas a Receber estao registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante . Nao Total Circulante . Nao Total
Circulante Circulante
Rendas de Convénios 78.789,94 - 78.789,94 90.030,17 - 90.030,17
Rendas de Cartdes 939.308,52 - 939.308,52 885.996,98 - 885.996,98
Rendas de Domicilio Bancario 456.500,58 - 456.500,58 403.375,90 - 403.375,90
Rendas de Poupanca 52.185,61 - 52.185,61 43.604,46 - 43.604,46
Rendas de Transacdes 56.287,72 - 56.287,72 50.744,52 - 50.744,52
Interfinanceiras
Outras Rendas a Receber 882,73 - 882,73 147,69 - 147,69
TOTAL 1.583.955,10 - 1.583.955,10 1.473.899,72 - 1.473.899,72
(c) Em Titulos e Créditos a Receber estdo registrados:
31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante . Nao Total Circulante . Nao Total
Circulante Circulante

Valores a receber — Tarifas - - - 1.624.612,99 - 1.624.612,99
Valores a receber - Aluguel

SIPAG 2.0 201.277,05 - 201.277,05 113.645,56 - 113.645,56
Titulos de cre’dljcoa receber 500.000,00 ~ 500.000,00 _ ~ _
sem caracteristicas

TOTAL 701.277,05 - 701.277,05 | 1.738.258,55 - | 1.738.258,55

(d) Em Devedores por Depésitos em Garantia estdo registrados os depésitos judiciais para:
31/12/2024 31/12/2023
- . Nao . Nao

Descricao Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total

COFINS - 1.627.753,73 1.627.753,73 - 1.548.963,30 1.548.963,30
Outros Devedores por

Depésitos em - 338.192,80 338.192,80 - 1.548.963,30 1.548.963,30
Garantia
TOTAL - 1.965.946,53 1.965.946,53 - 1.548.963,30 1.548.963,30

8.1 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Relativas a Outros Ativos Financeiros

A provisao para outros créditos de liquidagdo duvidosa foi apurada com base na classificagéo por nivel de risco, de acordo com a Resolugdo CMN n22.682/1999.

Nivel / Percentual de Avais e Fiangas Total em Provisdes Total em Provisdes
Risco / Situacdo Honrados 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023
30% Normal 15.778,80 15.778,80 (17.421,41) 37.751,95 (11.325,58)
E 30% Vencidas 272.640,57 272.640,57 (112.220,58) 358.645,62 (107.593,69)
F 50% Vencidas 88.642,73 70,93 (49,65 216.814,39 (108.407,20)
G 0% Normal 70,93 268.925,76 (4.090,96) - -
G 0% Vencidas 268.925,76 268.925,76 (188.248,03) 377.966,85 (264.576,79)
H 100% | Normal - - - 6.399,21 (6.399,21)
H 100% | Vencidas 1.560.109,02 1.560.109,02 (2.057.653,92) 3.096.380,82 (3.096.380,82)
Total Normal - 129.760,63 (78.718,76) 4415116 (17.724,79)
Total Vencidos - 3.091.816,16 (2.556.388,11) 4.049.807,68 (3.576.958,50)
Total Geral - 3.221.576,79 (2.635.106,87) 4.093.958,84 (3.594.683,29)
Provisdes - (2.635.106,87) (3.594.683,29)
Total Liquido - 586.469,92 499.275,55
9. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos
Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:
31/12/2024 31/12/2023
Descri¢ao Circulante N'ao Total Circulante N'ao Total
Circulante Circulante
IRP) ndo compensado no préprio exercicio 390.002,58 - 390.002,58 318.618,61 - 318.618,61
CSLL ndo compensado no préprio exercicio | 183.318,47 - 183.318,47 158.213,45 - 158.213,45
COFINS -a compensar 119.614,72 - 119.614,72 96.814,64 - 96.814,64
PIS —a compensar 27.715,67 - 27.715,67 22.775,62 - 22.775,62
TOTAL 720.651,44 - 720.651,44 596.422,32 - 596.422,32
10. Outros Ativos
Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos estdo assim compostos:
31/12/2024 31/12/2023
- . Nao . Nao
Descri¢ao Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Adiantamentos e Antecipacdes |, 1 o, - 2.001,04 136.84067 |- 136.840,67
Salariais
Adiantamentos para Pagamen- _ _ _ 4.300,00 _ 4.300,00
tos de Nossa Conta
Devedores Diversos — Pais (a) 82.195,15 - 82.195,15 310.910,52 - 310.910,52
Material em Estoque 13.304,50 - 13.304,50 12.511,50 - 12.511,50
Ativos ndo Financ Mantidos | _ 154762732 | 154762732 | 14500000 | 1.279.556,69 | 1.424.556,69
para Venda — Recebidos (b)
Despesas Antecipadas (c) 1.510.998,47 - 1.510.998,47 1.505.55795 |- 1.505.557,95
TOTAL 1.608.499,16 1.547.627,32 | 3.156.126,48 2.115.120,64 1.279.556,69 | 3.394.677,33
(a) Em Devedores Diversos estdo registrados:
31/12/2024 31/12/2023
Descricao Circulante N'ao Total Circulante N'ao Total
Circulante Circulante
Pendéncias a Regularizar 80.053,15 - 80.053,15 106.284,69 - 106.284,69
Diferenca de Caixa 49,50 - 49,50 200,00 - 200,00
Pendéncias Avais 2.092,50 - 2.092,50 204.425,83 - 204.425,83
TOTAL 82.195,15 - 82.195,15 310.910,52 - 310.910,52
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(b) Em Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos est&o registrados os valores de bens recebidos para pagamento de operagdes com associados,

ndo estando sujeitos a depreciagdo ou corregao.

(c) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de seguros, contribuicdo cooperativista, IPTU, entre outras

11. Imobilizado de Uso

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do imobilizado de uso estdo assim compostos:
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Descricao 31/12/2024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total
Maior Depositante 74.294137,47 5,69% 68.442.657,54 5,88%

10 Maiores Depositantes 245.025.021,15 18,77% 224.584.122,79 19,31%

50 Maiores Depositantes 453.250.727,03 34,71% 417.997.316,96 35,93%

Compée o saldo da concentracdo de depositantes os valores captados através de Depésitos, Conta Beneficio do INSS, Conta Salario, Ordens de Pagamento e

Recursos de Aceite e Emissao de Titulos. Os depésitos a prazo séo considerados liquidos de impostos.

B) DESPESAS COM OPERAGOES DE CAPTAGAO DE MERCADO:

Descricdo Taxa Depreciagdo 31/12/2024 31/12/2023
Imobilizado em Curso (a) 4.373.695,49 215912730
Terrenos 190.000,00 190.000,00
Edificacoes 4% 491.081,14 491.081,14
Instalagoes 10% 11.307.512,02 10.937.518,33
Moveis e equipamentos de Uso 10% 10.767.345,44 8.991.045,10
Sistema de Processamento de Dados 20% 3.572.322,05 2.803.200,66
Sistema de Seguranca e Comunicagao 20% 1.447.757,56 1.228.549,28
Sistema de Transporte 20% 120.500,00 120.500,00
Total de Imobilizado de Uso 32.270.213,70 26.921.021,81
(-) Depreciagao Acum. Imdveis de Uso - Edificagbes (255.341,18) (235.698,02)
(-) Depreciacdo Acumulada de Instalagdes (3.983.25719) (2.998.180,32)
(-) Depreciagdo Acum. Mdveis e Equipamentos de Uso (6.376.449,74) (5.053.372,98)
(-) Depreciagao Acum. Veiculos (108.449,82) (84.349,86)
Total de Depreciacdo de Imobilizado de Uso (10.723.497,93) (8.371.601,18)
TOTAL 21.546.715,77 18.549.420,63

(a) As imobilizagdes em curso seréo alocadas em grupo especifico apds a concluséo das obras e efetivo uso, quando passardo a ser depreciadas.

12. Intangivel

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do intangivel estdo assim compostos:

Descricdo 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Depdsitos de Aviso Prévio (7.572,5) (43.755,26) (15.542,05)
Despesas de Depdsitos a Prazo (43.600.878,21) (47.910.913,10) (68.544.794,09)
Despesas de Letras de Crédito do Agronegécio | (5.531.672,39) (14.646.856,69) (24.799.023,92)
Despesas De Letras Financeiras (3.077,72) (3.077,72) -

Despesas De Letras De Crédito do Imobiliario - (2.938.087,60) (6.085.008,35)
gzzrfii_fo‘:zg‘érr‘ggiifao 20 Fundo (955.334,58) (1.846.329,02) (1612.414,92)
TOTAL (50.098.535,05) (95.781.356,16) (101.056.783,33)

14. Recursos de Aceite e Emissao de Titulos
Referem-se as Letras de Crédito do Agronegdcio — LCA que conferem direito de penhor sobre os direitos creditérios do agronegdcio a elas vinculados (Lei n2
11.076/2004) e as Letras de Crédito Imobiliario — LCI, lastreadas por créditos imobiliarios garantidos por hipoteca ou por alienagédo fiduciéria de coisa imdvel (Lei
n210.931/2004). Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostas:

Agronegdcio - LCA

31/12/2024 31/12/2023
Descri¢do Circulante N'ao Total Circulante N'ao Total
Circulante Circulante

Obrigacdes por Emissdo

de Letras de Créd. - - - 87.654.944,90 |- 87.654.944,90
Imobiliario - LCI

Obrigacdes por Emissao

de Letras de Créd. do 77.716.481,63 |- 157.651102,25 | 120.565.733,26 | 35.206.734,01 | 155.772.467,27

Obrigagdes por Emissdo

de Letras Financeiras - LF 103.077.72 N

103.077,72

TOTAL 129.369.702,45

129.369.702,45 | 208.220.678,16

35.206.734,01 | 243.427.412,177

Sdo remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de Depésitos Interbancarios. Os valores apropriados em
despesas podem ser consultados na nota explicativa n2 23 — Dispéndios e Despesas da Intermediacédo Financeira.

15. Repasses Interfinanceiros / Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os recursos captados junto a outras institui¢des financeiras para repas-
se aos associados em diversas modalidades inclusive Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caucao dos titulos de créditos dos associados beneficiados.
Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostos:

A) REPASSES INTERFINANCEIROS:

Descricdo Taxa de Amortizagdo 31/12/2024 31/12/2023
Sistemas De Processamento De Dados 10% 1.338.555,93 1.355.006,07
Intangivel 1.338.555,93 1.355.006,07
(<) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis (820.778,81) (756.173,73)
Total de Amortizacao de ativos Intangiveis (820.778,81) (756.173,73)
TOTAL 517.777]2 598.832,34
13. Depésitos
Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os depdsitos estao assim compostos:
31/12/2024 31/12/2023
Descricao Circulante Eliér(c)ulante Total Circulante Eliér(c)ulante Total
Depésito a Vista (a) 307.766.307,81 - 307.766.307,81 257.859160,28 |- 257.859160,28
Depésito Sob Aviso 149.333,25 - 149.333,25 135.578,87 - 135.578,87
Depésito a Prazo (b) 859.795.299,43 | 7.884.554,45 | 867.679.853,88 652.583.096,78 | 1.052,04 652.584.148,82
TOTAL 1.167.710.940,49 | 7.884.554,45 |1.175.595.494,94 | 910.577.835,93 | 1.052,04 910.578.887,97

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Circulante N.ao Total Circulante N.ao Total
Circulante Circulante
Recursos do Banco Sicoob | 76.833.627,00 | 26.912.729,23 | 103.746.356,23 | 155.502.949,46 | 29.080.254,52 | 184.583.203,98
TOTAL 76.833.627,00 |26.912.729,23 |103.746.356,23 | 155.502.949,46 | 29.080.254,52 | 184.583.203,98

(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizag¢des por encargos financeiros remuneratérios conforme a
sua contratagado em pés ou pré-fixada. Suas remuneragdes pés-fixadas séo calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragdes pré-fixadas
sdo calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da demonstragéo financeiras, pelas despesas a apropriar
registradas em conta redutora de depésitos a prazo.

Os depésitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ — com excegao de contas conjuntas, que tém seu valor
dividido pelo nimero de titulares — pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira constituida pelas Cooperativas
de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinagéo da Resolugdo CMN n2 4.933/2021. O registro do FGCoop, como regulamentado, passa a
ser feito em “Dispéndios de captagdo no mercado”.c) Concentracdo dos principais depositantes:

A) CONCENTRAGAO DOS PRINCIPAIS DEPOSITANTES:

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem a uma média de 7,8% ao ano, com vencimento até 17/10/2031.

B) DESPESAS DE OPERAGOES DE EMPRESTIMOS E REPASSES:

Descrigao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (3.836.338,87) (10.338.137,30) (17.472.967,27)
TOTAL (3.836.338,87) (10.338.137,30) (17.472.967,27)

16. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sdo registrados nessa conta para posterior repasse, por sua ordem. Em 31 de dezembro de 2024 e 31

de dezembro de 2023, estao assim compostos:
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31/12/2024 31/12/2023 COFINS 1.627.753,73 1.627.753,73 1.548.963,30 1.548.963,30
Descricao Circulante g.ao | Total Circulante El.ao | Total Trabalhistas 20965963 - 88.223,50 -
irculante irculante Outras Contingéncias 470.863,00 338192,80 404.801,88 -
Recursos em Transito de Terceiros (a) 14.193.567,41 - 141 93.567,41 16.905.063,41 - 16.9054063,4‘] TOTAL 2.308.276,36 1.965.946,53 2.041.988,68 1.548.963,30
8:?;%25065 por Aquisicio de Bensee 782.919,92 - 782.919,92 702.627,30 - 702.627,30 Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDICERIPA, existem processos judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classi-
| | ficados com risco de perda possivel, totalizando R$ 639.283,37 (em 2023 totalizando R$ 256.521,19). Essas agdes abrangem, basicamente, processos trabalhistas
Operagdes com Titulos e Valores _ ~ ou civeis.
Mobiliarios - IOF a Recolher (b) 195.180,49 195.180,49 179.905,96 179.905,96
TOTAL 15171.667,82 | - 15171.667,82 | 17.787.596,67 |- 17.787.596,67 O cendrio de imprevisibilidade do tempo de duragdo dos processos, bem como a possibilidade de alterages na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos
os prazos ou os valores esperados de saida.
a) Em Recursos em Transito de Terceiros estdo registrados: . ~ o o . o
(@) g 18. Obrigacgoes Fiscais, Correntes e Diferidas
31/12/2024 31/12/2023 Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas estdo assim compostos:
Descrigao Circulante N.ao Total Circulante N?O Total
Circulante Circulante 31/12/2024 31/12/2023
Convénio de Energia Nao Nao
. . 64.397,48 - 64.397,48 59.751,34 - 59.751,34 ica i i
Elétrica e Gas Descricdo Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Ordens de Pagamento 14125.47513 |- 14125.47513 | 16.844.475,07 |- 16.844.475,07 ibuicé
o . f : 'Sr;‘spgf\fl‘;i g:?gr'cb:rf;es 126.633,07 . 126.633,07 126.217,44 - 126.217,44
e G TEICETOSEM 11335600 - 3.356,00 600,00 - 600,00 i
outros R Ltgf:ts‘;f;iggnt” UICO8S 1 154620000 | - 1546.20910 | 136331528 | - 1.363.315,28
Bl 338,80 - 338,80 237,00 - -
Transito de Terceiros Outros (a) 882.845,63 - 882.845,63 715.497,70 - 715.497,70
TOTAL 20.993.830,61 |- 20.993.830,61 |16.905.063,41 |- 16.905.063,41 TOTAL 2.555.687,80 _ 2.555.687,80 2.205.030,42 _ 2.205.030,42
b) Em O o Titul Val Mobilidrios - IOF a Recolh ta istrad
(b) Em Operacdes com Titulos e Valores Mobiliarios a Recolher estao registrados (a) A seguir, a composigdo do saldo de outras obrigagoes fiscais, correntes e diferidas:
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
_ . Nao . Nao . . N3o ) N3o
Descricao Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total Descrigdo Circulante Circulante | TOt2! Circulante Circulante | TOt2!
Operagdes de Crédito - IOF | 185.459,51 - 185.459,51 169.773,47 - 169.773,47 icacd
o IRRF sobre aplicacoes 41548619 - 415.486,19 28260985 | - 282.609,85
Municipais 4.707,22 - 4.707,22 169.773,47 - 169.773,47 financeiras
Outras Cobranca e ISSQN a recolher 46.860,42 - 46.860,42 43.037,39 - 43.037,39
Arrecadacgo de Tributose | 5.013,76 - >013.76 10132,49 ; 10132,49 IRRF sobre juros ao capital | 42049902 | - 42049902 | 389.85046 | - 389.850,46
Assemelhados
TOTAL 195180,49 |- 195180,49  |179.90596 |- 179.905,96 TOTAL 882.84563 |- 882.84563  |715.497,70 - 715.497.70
17. Provisoes 19. Outros Passivos
Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de provisdes est&o assim compostos: Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de outros passivos estdo assim compostos:
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
.~ . Nao . Nao - . Nao . Nao
Descricao Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total Descricdo Circulante e lante Total Circulante e e Total
Provisdo Para Garantias | 57 99117 | 29.553.49 123254466 | 103491168 | 114.99015 1149.901,83 Sociais e Estatutarias (a) 8.272.75706 |- 8.272.75706 | 5506.36785 |- 5.506.367,85
Financeiras Prestadas (a)
Provisdo Para Obrigacoes de Pagamento em | ) 15q 37y 37 | 210031137  |223117345 |- 2.231773,45
Contingéncias (b) - 230827636 | 2.308.27636 | - 204198868 | 2.041.988,68 Nome de Terceiros (b) 10931, 109.31M, 231173, 231173,
TOTAL 1.202.991,17 2.337.829,85 3.540.821,02 1.034.911,68 2.156.978,83 3.191.890,51 e
E;OL"SaO( ';ara Pagamentosa |7 q6121047 |- 786121947 |6908.28812 |- 6.908.28812
(a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigagdes concedidas pela Cooperativa, conforme determina a etuar (¢
Resolugdo CMN n2 4.512/2016. A provisao para garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliagao de risco dos Associados beneficiarios, de acordo Credores Diversos — Pais (d) 144160576 |- 1.441.605,76 | 736.32115 - 736.321,15
com a Resolugdo CMN n22.682/1999. Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, a Cooperativa é responsavel por coobrigagdes e riscos em garantias TOTAL 19.684.893,66 |- 19.684.893,66 |15.382.150,57 |- 15.382.150,57
prestadas, referentes a aval prestado em diversas operacdes de crédito de seus associados com institui¢des financeiras oficiais:
(a) A seguir, a composicado do saldo de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:
Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Coobrigacdes Prestadas 53.192.035,71 47.956.188,80 31/12/2024 31/12/2023
TOTAL 53.192.035,71 47.956.188,80 Descrigio Circulante | Na° Total Circulante | Na° Total
Circulante Circulante
b) Provisa Contingéncias - D das Judiciai . -
(b) Provisdo para Contingéncias - Demandas Judiciais Prowsaolpa(rja Participagoes 2146.913,42 _ 214691342 1851.252.72 _ 1851.252.72
Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas, a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos nos Resultados (a1)
assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis, classificadas como GratificacBes e Participaces a
de risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel. Pagar (3 g) pas 2.054.136,24 - 2.054136,24 1.311.678,62 - 1.311.678,62
Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depdsitos judiciais relacionados as Demandas Judiciais: )
Cotas de Capital a Pagar (a.3) 2.263.885,85 | - 2.263.885,85 | 1.539.51519 - 1.539.515,19
31/12/2024 31/12/2023 FATES - Fundo de Assisténcia
e Provisao para Depésitos Provisdo para Depésitos Técnica, Educacional e Social | 1.807.821,55 - 1.807.821,55 803.921,32 - 803.921,32
Descrigao R - R [
Contingéncias Judiciais Contingéncias Judiciais (a.4)
8.272.757,06 - 8.272.757,06 5.506.367,85 |- 5.506.367,85

A o
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(a.1) A Participacéo dos empregados nos Resultados esta consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por convencéo coletiva. A Cooperativa constituiu
provisdo a titulo de participagdo dos empregados em resultado e essa, modalidade de remuneragéo variavel ndo se incorpora aos salarios dos empre-
gados e estd atrelada a performance da Cooperativa. A legislagdo determina que o pagamento seja efetuado de acordo com regras previamente esta-
belecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho homologado junto ao sindicato da categoria e devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

(a.2) As gratificagdes, segundo o artigo 457 da CLT, compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber. (Redagdo dada pela Lei n2 1.999, de 1.10.1953) (Vide Lei n2 13.419,
de 2017);

(a.3) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o desligamento do quadro social;

(a.4) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades educacionais, a prestagao de assisténcia aos Associados, seus fa-
miliares e empregados da Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato cooperativo, confor-
me determinagdo estatutaria. A classificagdo desses valores em contas passivas segue a determinagao do Plano Contébil das Instituigdes do Sistema Financeiro
Nacional — COSIF. Atendendo a instrugéo do CMN, por meio da Resolugao n2 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para
as quais se destina, ao final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de FATES para a conta de Sobras ou Perdas

Acumuladas, conforme a Lei n2 5.764/1971. No exercicio de 2024, a Diretoria Executiva deliberou sobre a ndo utilizacdo do saldo dos Recursos do Fundo
F.A.T.E.S. no valor de R$ 803.921,32.

(b) O saldo apresentado em Obrigagdes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos recursos destinados ao pagamento de salérios, vencimentos e
similares, cuja prestacéo de servigo é pactuada por meio de contrato entre a Cooperativa e a instituigdo pagadora.

(c) Em Provis&o para Pagamentos a Efetuar estéo registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descricao Circulante N.ao Total Circulante N.ao Total
Circulante Circulante
Despesas de Pessoal 4.969.229,79 - 4.969.229,79 | 4.421911,16 - 4.421.911,16
Custos de Transacdes 63.317,44 - 63.317,44 59.849,29 - 59.849,29
Interfinanceiras
Seguro Prestamista 35412515 - 35412515 242.355,80 - 242.355,80
Despesas com Cartdes 411.280,44 - 411.280,44 346.588,82 - 346.588,82
valores a pagar - bomiciio 51496250 | - 514.962,50 | 31508269 | - 315.082,69
Bancario
Seguranga e Vigilancia 69.913,24 - 69.913,24 242.707,59 - 242.707,59
Manutenggo e ConservagdodeBens | 364.873,71 - 364.873,71 354.833,72 - 354.833,72
Transporte 214,77 - 214,77 287,00 - 287,00
Seguro 268.777,02 - 268.777,02 201.926,42 - 201.926,42
Compensagao 84.513,97 - 84.513,97 79.018,05 - 79.018,05
Aluguéis 380.061,62 - 380.061,62 391.257,55 - 391.257,55
Outras Provisao para 37804982 | - 37804982 | 25247003 | - 252.470,03
Pagamentos a Efetuar
TOTAL 7.861.219,47 - 7.861.219,47 6.908.288,12 - 6.908.288,12
(d) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:
31/12/2024 31/12/2023
- . Nao . Nao
Descrigao Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Pendéncias aRegularizar | ;105 76 g5 | - 1156.676,85 | - - -
Banco Sicoob
Cheques Depositados
Relativos a Descontos | g, 7y - 7.561,74 395.715,77 - 395.715,77
Aguardando
Compensagao
Credores Diversos- 12.203,07 - 12.203,07 10.443,28 - 10.443,28
Liquidagao Cobranca
Diferenca de Caixa 7945,78 - 7.945,78 17.276,93 - 17.276,93
Pendéncias a 120.607,28 - 120.607,28 23400907 | - 234.009,07
Regularizar
Desconto Folha Pgto - | 156 yag99 | 136.48899 | 78.865,39 - 78.865,39
Crédito Consignado
Outros Credores
Diversos - Pais 10,71 - 122,05 122,05
10,71 96,66 - 96,66
TOTAL 1.441.605,76 - 1.441.605,76 736.321,15 - 736.321,15
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20. Patriménio Liquido

A) CAPITAL SOCIAL

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada
cooperado tem direito a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

Descricao 31/12/2022 31/12/2023
Capital Social 104.898.920,92 85.331.045,31
Quantidade de Cooperados 46.186 41.547

B) FUNDO DE RESERVA LEGAL
Representado pelas destinagtes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

C) SOBRAS ACUMULADAS OU PERDAS ACUMULADAS

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e posterior deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria
(AGO). Atendendo a instrugdo do CMN, por meio da Resolugdo n? 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como
exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n2 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 2024 em atendimento ao artigo 132 da Lei n? 6.404/1976, os cooperados deliberaram pela destinagao das sobras
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 da seguinte forma:

+ 70% para Conta Capital, no valor de R$ 2.820.542,02;
+ 30% para Conta Corrente, no valor de R$ 1.199.064,56.

D) DESTINAGOES ESTATUTARIAS E LEGAIS

A seguir, apresentamos as destinagdes estatutdrias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposi¢do da Assembleia Geral:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Sobras/Perdas do exercicio 31.883.826,62 26.576.601,77
(=) Juros sobre o Capital (e) (9.764.284,85) (9199.900,80)
Eji;;s;zjzcoo;;r;t; de atos ndo-cooperativos (33.855,53) ~
(+) Absorgao de FATES e/ou Fundos Voluntarios (d) - 753.737,90
(-) Destinagado Estatutaria - Fundo de Reserva (a) (2.684.792,15) (2.052.012,52)
Base de calculo das destinagdes 19.400.894,09 16.078.426,35
(-) Destinagéo para o Fundo de Reserva (b) (13.580.625,86) (11.254.898,45)
(-) Destinagéo para o FATES - atos cooperativos (c) (970.044,70) (803.921,32)
Sobras/Perdas a disposi¢ao da Assembleia Geral 4.850.223,53 4.019.606,58

a) Conforme estatuto social da cooperativa, poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragao das destinagdes obrigatérias, as doagdes sem
destinagao especifica e, a critério do Conselho de Administragéo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de recupe-
ragao, inclusive em decorréncia da legislagao aplicavel. Na Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido (DMPL) esse montante foi adicionado a destinagao
estatutaria obrigatdria para o Fundo de Reserva, e esta apresentado na linha “Outras Destinagdes das Sobras do Periodo”.

b) 70% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando
positivo), e é destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO podera determinar destinagdo de recurso adicio-
nal ao Fundo de Reserva, além das destinagdes previstas no Estatuto Social.

¢) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas sobre a sobras liquidas da provisao dos Juros sobre o Capital Préprio e do
FATES Ato N&@o Cooperativo, e é destinado as atividades educacionais, a prestagao de assisténcia aos associados, seus familiares e, quando previsto no estatuto
social, aos empregados da Cooperativa.

A partir do exercicio de 2021a reverséo dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer apenas no encerramento anual, de acordo com a Inter-
pretac&o Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a revogagao do texto original da NBC T 10.8.2.8. No exercicio de 2024, a Diretoria Executiva deliberou
sobre a n3o utilizagdo do saldo dos Recursos do Fundo F.A.T.E.S. no valor de RS 803.921,32.

e) Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou os juros ao capital préprio ao associado, no percentual de 100% da taxa Selic para o exercicio de 2024, no montante de R$ 9.764.284,85
e 31de dezembro de 2023, no montante de R$ 9.199.900,80. Os critérios para a remuneracao obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 72, de 17 de abril de 2009,
e seu registro foi realizado conforme Resolugdo CMN n2 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.

21. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sdo classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de operagdes realizadas com nao associados, sobre os quais ha in-
cidéncia de tributos federais e municipais. Os valores sdo registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas operagdes, se positivo, é integralmente
destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n2 5.764/1971.

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, o resultado de atos ndo cooperativos possui a seguinte composigdo:
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a) No exercicio de 2023, embasadas pela Resolugdo CGOA n2 4/2022 e pela Resolugdo CMN n2 5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n2 5:131/2024, as co-
operativas do Sicoob passaram a ser coparticipantes do modelo de negécio de emisséo de cartdes junto com o Banco Sicoob. Dessa forma, o Banco Sicoob e as

Descricdo 31/12/2024 31/12/2023 cooperativas passaram a compartilhar as receitas, os custos e as despesas da operagao de emissao. Essa alteragao no modelo de negécios, resultou em variagdes
) ~ , nas receitas e despesas da Cooperativa, em comparagao ao ano anterior.
Receita de prestacdo de servigos 10.626.744,91 8120.573,46
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (826.080,35) (762.669,37) 25. Rendas de Tarifas
Efsspizzs;p;rogrgig/issna proporgao das receitas de (3.377.362,65) (2.301.571,02)
P Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Resultado operacional 6.423.302,21 >.056.333,07 Rendas de Pacotes de Servicos - PF 1.909.587,75 4.810.550,49 5.341.062,61
Receitas (despesas) ndo operacionais, liquidas 58134,04 241.92611 Rendas de Servigos Prioritarios - PF 496.751,64 1125.501,31 1.238.057,83
Eﬁf.r;ﬁ antes do imposto de renda e da contribuicao 6.481.436,25 5.298.25918) Rendas de Servicos Diferenciados - PF 699.750,05 1.200.341,40 1.093.460,37
Rendas de Servigos Especiais - PF 24.433,40 28.354,50 7.841,20
Dedugdes Receitas com associados (a) (6.447.580,72) (5625.244,33) Rendas de Tarifas Bancarias - P) 3.552.624,80 7.882.824,39 8.400.617,51
Resultado de atos ndo cooperativos (Iucro quuldo) (320.622,82) (326.985,12) TOTAL 6.683.147,64 15.047.572,09 16.081.039,52
(a) Saldo com.pc.>sto por rend?s de comnssnor?amento auferli:las na comerc.lallzag?o pela coopfratlva de’p?rodt\ltos.de t?rCEI.I‘OS a’o? seus associados (cops.orqos, 26. Dispéndios e Despesas de Pessoal
seguros e maquininhas de cartdes - SIPAG). Tais rendas compde a base de tributagao, por questdes especificas a legislagdo tributaria, contudo, por se originarem
do relacionamento com os associados da cooperativa, ndo séo destinadas ao Fates de Resultados com Ndo Associados. Descricio 20 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
22. R itas de O ses de Crédit Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (73.532,88) (145.243,84) (131.411,08)
- Receitas de Operacoes ae Credito zespdesas de Honordrios - Diretoria e Conselho (1.543.445,93) (2.803182,81) (2.365.600,58)
e Administragéo T T T
Descrico : 2¢ sem/24 31/12/2024 31/12/2023 Despesas de Pessoal - Beneficios (5.724.269,71) (10.703.613,08) (8.648.685,36)
Ee”jas je éd'a”?atr,ne”tos a Depositantes = ;:;;f;j; = :::;é:'gg Sg'gzg'gzj'jj Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (4.319.524,46) (8.397.727,47) (7.328.918,31)
endas de Empréstimos .388.348, .868.708, .827.924,
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 8.435.920,43 16.875.757,24 16.382.383,23 Despesas de Pessoal - Proventos (14.507.757.85) (27.553.420.51) (23.12.936,97)
Rendas de Financiamentos 7606.452,05 14.015.988,68 12.957.790,23 Despesas de Pessoal - Treinamento (242.295,25) (353.894,54) (136.975,70)
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 1.852.809,26 3.707.306,66 3.264.503,43 Despesas de Remuneraggo de Estagiarios (46.955,04) (114.533,37) (151.968,87)
S?rne(iiaosnizglsnsgic::;nentos Rurais - Recursos 1484.72978 4.665.716,45 8.975172,59 TOTAL (26.457.761,10) (50.071.615,62) (41.876.496,87)
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos 692199,24 2.329.064,36 5.640.631,40 27. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas
Direcionados da Poupanca Rural
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos 5.755129,20 10.324.804,18 3.219.473,53 Descrigdo 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Direcionados de LCA - - .
Recuperacio De Créditos Baixados Como 5120493 72 © 71964597 20784651 Despesas de Agua, Energia e Gas (404.752,90) (899.263,08) (745.905,94)
Prejuizo T o T Despesas de Aluguéis (2.575.746,17) (5.018.606,49) (4.733.082,23)
TOTAL 63.842.646,97 124.490.121,26 115.317.038,48 Despesas de Comunicagdes (225.277,95) (425101,87) (438.912,24)
Despesas de Manutengao e Conservagao de Bens (1171.980,24) (2.362.555,65) (2.107.771,56)
23. Dispéndios e Despesas da Intermediagéo Financeira Despesas de Material (237.966,72) (390.408,46) (323.084,85)
Despesas de Processamento de Dados (4.284.171,98) (8.785.725,06) (6.967.197,84)
Descricao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023 Despesas de Promocdes e Relacdes Piblicas (739.929,14) (1.491.731,01) (1.800.439,40)
Despesas De Captagdo (50.098.535,05) (95.781.35616) (101.056.783,33) Despesas de Propaganda e Publicidade (291.760,93) (649.291,01) (831.293,27)
Despesas De Obrigaces Por Empréstimos e Repasses (3.836.338,87) (10.338.137,30) (17.472.967,27) Despesas de Publicacdes B (2.210,00) (760,00)
Provisbes/ReversGes para Perdas Esperadas (12.825.413,85) (25.587.323,96) (29.516.667,04) Despesas de Seguros (262144,38) (484.861,70) (359.838,76)
Associadas ao Risco de Crédito
- . - T Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (1.345.802,38) (2.815126,24) (3.019.776,42)
Reversdes de Provisdes para Operagdes de Crédito 6.323.670,35 12.435.448,43 8.918.100,03
- . o Despesas de Servicos de Terceiros (605.915,23) (1.267.671,67) (1.129.991,20)
Reversdes de Provisdes para Outros Créditos 258.364,75 477.236,13 366.069,18
Provistes para Operacdes de Crédito (17:842.079,47) (35187.445,39) (33.531.539,20) Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranga (1.913.263,33) (3.679.575,38) (3.540.152,26)
Vi i .842.079, [187.445, .531.539,
. P P - Despesas de Servicos Técnicos Especializados (913.395,42) (1.856.602,23) (1.257.875,59)
Provisdes para Outros Créditos (1.565.369,54) (3.312.563,13) (5.269.297,05)
TOTAL (66.760.287.77) (131.706.817,42) (148.046.417,64) Despesas de Transporte (1.023.023,07) (1.950.956,03) (1.672.627,38)
— — — Despesas de Viagem ao Exterior (98.707,05) (99.399,33) -
24, Ingressos e Receitas de Prestagéo de Servigos Despesas de Viagem no Pais (503.402,57) (884.136,73) (709.831,44)
Despesas de Depreciagdo/Amortizacdo (2.408.476,17) (4.057.672,58) (3.004.391,09)
Descricio 20 sem/24 31/12/2024 31/12/2023 Outras Despesas Administrativas (a) (2.019.730,08) (3.754.070,07) (2.643.999,88)
Rendas de Cobranca 1.564.803,41 31155.348,00 3.222.709,40 TOTAL (21.025.445,71) (40.874.964,59) (35.286.931,35)
Rendas por Servicos de Pagamento (a) 5.613.640,99 10.516.846,19 6.172.837,47 A) OS SALDOS DAS OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS ESTAO COMPOSTOS:
Rendas de Convénios 121166,17 261.728,78 309.449,03 Descricio 20 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Comissao 5.405.993,99 9.965.716,13 6.233.191,07 Livros jornais e revistas (918,40) (1.382,57) (1.498,80)
Rendas de Cartdes 676.792,25 1.263.265,55 1.687.710,12 Condominio (15.560,94) (31.416,84) (33.313,39)
Rendas de Outros Servigos 452.569,88 858.588,73 766.269110 Emolumentos judiciais e cartorarios (736.122,90) (295.350,61) (748.060,58)
Rendas por Antecipacao de Obrigacdes de 800.486,89 1.518.163,42 672.533,88 Copa/cozinha (106.226,50) (158.662,12) (185.047,00)
Transagdes de Pagamento
TOTAL 14.635.453,58 27.539.656,80 19.064.700,07
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31. Despesas com Provisodes

Sicoob Crediceripa - Relatorio de Gestao 2024

Descricdo 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 60.226,45 (222.831,89) (267.471,64)
Provisdes para Demandas Trabalhistas (119.180,95) (160.745,44) (10.228,46)
Provisdes para Contingéncias (333.581,42) (661.22714) (648.711,93)
Reversdes de Provisdes para Contingéncias 512.988,82 599.140,69 391.468,75
Provisdes/Reversoes para Garantias Prestadas (135.813,80) (82.642,83) (7.449,46)
Provisdes para Garantias Prestadas (883.152,87) (1.647.773,69) (1.772.047,39)
Reversdes de Provisdes para Garantias 747.339,07 1.565130,86 1764.50793
Prestadas
TOTAL (75.587,35) (305.474,72) (274.921,10)
32. Outras Receitas e Despesas
Descricdo 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Lucros em Transagdes com Ativos Nao
1.267, 4.7 2 157.92
Financeiros Mantidos P/ Venda 31.267,59 347058 5792569
Ganhos de Capital 11.581,83 31.709,58 155.932,18
Outras Rendas Ndo Operacionais - - 250,00
() Prejuizos em Transagdes com Valores e Bens (683,34) (8.024,69) (212.299,01)
(-) Perdas de Capital (0,97) (146,67) (24.758,97)
(-) Outras Despesas Nao Operacionais - - (16.971,62)
Provisdes/Reversdes Nao Operacionais 181.847,84
Reversdo de Provisdes P/ Desvalorizagdo de
Ativos Ndo Financeiros Mantidos P/ Venda - N 18184784
TOTAL 4216511 58.244,04 241.926,11

33. Resultado Nio Recorrente

34. Partes Relacionadas

34.1 Transagdes com Partes Relacionadas e Remuneragio de Pessoal Chave da Administragao

As garantias oferecidas em razéo das operagdes de crédito sdo: pessoais, avais, garantias hipotecarias, caugao e alienagao fiduciaria.

Lanches e refeicdes (197.630,51) (156.355,07) (134.779,23)
Uniformes e vestuarios (132.079,15) (97.529,10) (16.949,10)
Contribuigdo a OCE (90.636,00) (157.536,00) (168.660,00)
Taxas da junta comercial (275,45) (74715) -
Impostos e taxas (355,12) (177,56) -
Medicamentos (135,05) (196,36) (681,30)
Marcas e patentes (928,46) (1.440,80) -
Multas e juros diversos (689,18) - (18,38)
Sistema cooperativista (8.930,91) (15.263,53) (15.514,46)
Mensalidades diversas (41.611,64) (8413719) (73.074,03)
Assinatura de publicagdes técnicas (438,50) (833717) -
Acdes judiciais (49.822,84) (61.864,37) (7.33117)
Materiais de limpeza (29,98) (29,98)
Rateio de despesa do Sicoob Conf. (233.644,15) (547.736,27) (511.428,72)
Alocagdo de despesas - Central (354.344,49) (699.206,85) (615.518,93)
Outras despesas indedutiveis - - (48.879,40)
Outras despesas administrativas (49.484,96) (86.497,32) (83.245,39)
TOTAL (2.019.730,08) (3.754.070,07) (2.643.999,88)
28. Dispéndios e Despesas Tributarias
Descricao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas Tributarias (207115,63) (498.396,07) (365.369,16)
Desp. Impostos s/ Servicos - ISS (283.417,85) (529.686,37) (402.285,92)
Despesas de Contribui¢do ao PIS/PASEP (115.460,79) (224.141,56) (197.664,94)
TOTAL (605.994,27) (1.252.224,00) (965.320,02)
29. Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Descrigao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Recuperacdo de Encargos e Despesas 35.108,42 600.403,32 88.141,51
Dividendos 338.600,56 909.450,22 739.054,29
Distribuicdo de sobras da central - 121.302,44 87.853,61
Atualizagdo depdsitos judiciais 42.772,03 78.790,43 102.635,93
Rendas de Repasses Interfinanceiros 972,52 3.454,97 45,30
Outras rendas operacionais 88.723,67 91.387,90 1.572.456,68
Rendas oriundas de cartdes de crédito e adquiréncia 1.752.680,99 3.810.260,13 5.648.819,09
Juros ao Capital Recebidos da Central 1.202.733]15 1.202.733,15 1.049.941,81
TOTAL 3.461.591,34 6.817.782,56 9.288.948,22
30. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais
Descricao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Outras - Despesas de Provisdes Operacionais (42.772,03) (78.790,43) (102.635,93)
Cresde et espeses b v | asse 555259
Outras Despesas Operacionais (667.737,29) (1.224.742,38) (963.624,79)
2:;’;25:;2225(’:)“”@5 Associados a TransacGes (5.773.717,77) (10.660.183,14) (4.901.312,65)
Desconto/Cancelamento de Tarifas (1.287.406,52) (2.936.019,04) (2.707.303,45)
Outras Contribui¢des Diversas (43.903,62) (70.643,62) (49.700,00)
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (19.510,47) (40.867,70) (76.717,84)
Perdas - Fraudes Internas - - (171.000,00)
Perdas - Fraudes Externas (14.435,80) (87.263,15) (15.520,00)
Perdas - Demandas Trabalhistas (1.621,55) (1.621,55) -
Perdas - Falhas de Gerenciamento - (21.928,65) (25.731,01)
eDiSsgcéir;tl:lios de Assisténcia Técnica, Educacional ~ (1.050.832,34 (1.674.967,80)
Despesas Vinculadas aos Fundos Voluntérios - - (2.250,00)

TOTAL

(6.137.451,21)

(16.185.286,37)

(10.696.356,00)

NATUREZA DA OPERAGAO 31/12/2024 31/12/2023
Operagodes Ativas
Operagao de crédito 20.625120,18 33.921.998,61
PCLD - Provisdo de crédito 122.537,62 192.847,44

a) A variagdo apresentada nas Despesas com Servigos Associados a Transagdes de Pagamento se deve a alteragdo no modelo de negdcios de emisses de
cartdes, conforme nota explicativa n? 24(a).

Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme a definigdo da Resolugdo BCB n2 2/2020, alterada pela Resolugdo BCB n2 367/2024, e nos
critérios internos complementares a este normativo, ndo houve registros referentes a resultados ndo recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e 31
de dezembro de 2023.

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e
membros préximos da familia de tais pessoas, bem como entidades que participam do mesmo grupo econdémico ou que sdo coligadas, controladas ou controla-
das em conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) -
Pronunciamentos Contébeis, em 07/10/2010).

Divulgacédo sobre Partes Relacionadas (Comité de

Dessa forma, para fins de elaboragao e divulgagdo das demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, ndo séo consideradas partes relacionadas
os membros do Conselho Fiscal.

As operagdes sédo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribuicdes, estabelecidas em regulamentagao especifica.

As operagdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em regime normal de operagdes, com a observancia
irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentagdo de contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com membros de 6rgaos estatutarios e pessoas ligadas a eles sdo deliberadas em
ultima algada de aprovacéo, no ambito do Conselho da Administragdo ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como sdo alvo de acom-
panhamento especialpela administracdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo vigente a época da concessao da operagao.

O pessoal-chave de administragao inclui os conselheiros e diretores. Anualmente sdo deliberados os montantes de remuneragéo dos conselheiros na Assem-
bleia Geral Ordindria, em cumprimento a Lei 5.764/1971 art.44.
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Taxa média 414% 3,99%
Prazo médio 68,04 75,72
Operagdes Passivas
Depésitos 60.438.008,99 36.372.960,48
Letra de Crédito Agronegdcio - LCA 21.811.276,89 10.690.329,36
Letra de Crédito Imobiliario - LCI - 15.644.986,12
Taxa Média Depésitos 93,85% 94,96%
Taxa Média - LCA 0,9042% 0,8742%
Taxa Média - LCI - 0,8074%
Prazo Médio Depdsitos 109,02 102,73
Prazo Médio - LCA 12,83 18,14
Prazo Médio - LCI - 5,21
Garantias Prestadas 185.047.248,67 147.368.343,63
Capital Social 5.303.626,51 4.576.848,56
Remuneracao

Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracéo

(2.799.680,24)

(2.365.600,58)

Encargos sociais

(707.946,31)

(611.053,93)

Beneficios

(3.502,57)

34.2 Cooperativa Central

O SICOOB CREDICERIPA, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado a SICOOB SP, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante
as autoridades monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB SP, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagdo em comum em maior escala dos servigos econdmico-financeiros e assis-
tenciais de suas filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos instrumentos
previstos na legislacdo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizagao reciproca dos servicos, para a conse-
cugdo de seus objetivos.

Para assegurar a consecugao de seus objetivos, cabem ao SICOOB SP a coordenacao das atividades de suas filiadas, a difuséo e o fomento do cooperativismo
de crédito, a orientagéo e aplicagao dos recursos captados, a implantacéo e implementagao de controles internos voltados para os sistemas que acompanhem
informagdes econémico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CREDICERIPA responde solidariamente pelas obrigagées contraidas pelo SICOOB SP perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do
capital que subscrever, proporcionalmente, a sua participagao nessas operagoes. Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB SP:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira 607.575.106,38 613.367.479,65
Ativo - Participagdes de Cooperativas 13126.343,04 10.277.972,55
Ativo — Titulo de Renda Fixa (TVM) 98.636.723,71 30.929.945,64

Total das Operagoes Ativas 719.338.173,13 654.575.397,84

Descricdo 31/12/2024 31/12/2023
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 68.399.075,04 76.760.037,66

Total das Receitas 68.399.075,04 76.760.037,66
Alocagdo de Despesa da Central (699.206,85 (615.518,93)

Total das Despesas (699.206,85 (615.518,93)

35. indice de Basileia

As instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patrimo-
nio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugdo CMN n2 4.955/2021, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o célculo
dos limites:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Patriménio de referéncia (PR) 206.680.239,38 169.935.273,59
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 1.139.854.289,45 965.800.379,69
indice de Basiléia (minimo 12%) % 16,56% 17,60%

36. Gerenciamento de Risco
O Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Gerenciamento de Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de
riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo do CCS.
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O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e climatico, mercado, variagdo das taxas de juros, liquidez, ope-
racional, cibernético e gestdo de continuidade de negdcios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis
definidos na Declaragao de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida garante especializagao, representagéo e racionalidade, existindo a
adequada disseminacao de informacgdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos érgaos de governanca, de informagdes em situagdo de normalidade e de exce¢do em relagdo as
politicas de riscos, e programas de testes de estresse para avaliagdo de situagdes criticas, que consideram a adogao de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a natureza das operagées e a complexidade dos produtos e servigos ofere-
cidos, sendo proporcional a dimenséo da exposigao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

36.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada
pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das etapas de identificacdo, avaliagdo, tratamento,
documentagédo e armazenamento de informagdes de perdas operacionais e de recuperagao de perdas operacionais, testes de avaliagéo dos sistemas de controle,
comunicagao e informacgo.

As perdas operacionais sdo comunicadas a drea Risco Operacional e GCN - Gestao de Continuidade de Negdcio, que interage com os gestores das dreas e iden-
tifica formalmente as causas, a adequagéo dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a insergao de novos
controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragédo do CCS. A metodologia de alocagéo de capital utilizada para a determinagéo da
parcela de risco operacional (RWAopad) éa Abordagem do Indicador Basico.

36.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela
Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizagdo de processos, metodologias de analise de risco de contrapar-
tes e operagdes, e no monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificagdo de riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de sub-
sidiar o processo de célculo do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periédicos de seus
modelos, garantindo a aderéncia a condigdo econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da carteira e 0 acompa-
nhamento das classificagdes das operagdes de acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682/1999.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:
a) fixacdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validagdo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;
¢) estimagdo (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a comparagdo dos valores estimados com as perdas
efetivamente observadas;
d) acompanhamento especifico das operagbes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificagdo e tratamento de ativos problemdticos;
g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar a exposigéo ao risco de crédito;
h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informacées gerenciais periédicas para os 6rgéos de governanca;
j) drea responsavel pelo cdlculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;
k) modelos para a avaliagéo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagdo e com o publico envolvido, que levam em conta caracteristicas
especificas dos entes, bem como questées setoriais e macroeconémicas;
1) aplicagdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Institui¢cdo;
m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos e servicos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os modelos de classificagao de risco de tomadores
e de operagdes, os limites globais e individuais, a utilizagdo de sistemas computacionais e o acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de mo-
delos e conformidade dos processos.

36.3 Risco de Mercado e Variagdo das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros estdo descritas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco
de Mercado e do Risco de Variagdo das Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho
de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e a¢des padronizadas para as Cooperativas do segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros é proporcional a dimensao e a relevancia da exposi¢do aos riscos,
adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condigdes macroecondmicas e dos
mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagdo das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o
risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragéo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas
€ nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragdo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagao de
ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢oes das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagao nos valores de mercado de instrumentos detidos pela
instituicao, e inclui:
a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos precos de agdes, para os instrumentos classificados na carteira de negociagéo;

b) O risco da variagdo cambial e dos precos de mercadorias (commodities) para os instrumentos classificados na carteira de negociagao ou na carteira bancaria.



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS /

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros no capital e nos resultados da instituigdo, para
os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuragao do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociagao, sao utilizadas metodologias padronizadas do Banco Central do
Brasil (BCB), que estabelece critérios e condigdes para a apuragdo das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da
exposigdo as taxas de juros, a variagao cambial, aos pregos de agdes e aos precos de mercadorias (commodities).

Para a mensuragao do risco das operagdes da carteira bancdria sujeitas a variagao das taxas de juros, sao utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econdmico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reapregamento dos fluxos em um cenario-base e o valor presente do reapregamento em
um cenario de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediacéo financeira (ANII): diferenca entre o resultado de intermediagao financeira em um cendrio-base e o resultado de intermedia-
gao financeira em um cenario de choque nas taxas de juros

0 acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da analise e avaliagdo do conjunto de relatdrios, remetidos aos
érgaos de governanga, comités e alta administragéo, que evidenciam, no minimo:
a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagéo, nas abordagens padronizadas pelo BCB;
b) os limites mdximos do risco de mercado;
¢) o valor de marcagé@o a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociagdo, segregados por fatores de risco;
d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancdria, nas abordagens de valor econémico e do resultado de intermediagédo financeira, de acordo com
as exigéncias normativas aplicdveis a cada segmento S3 e S4;
e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites mdximos do risco de variagdo das taxas de juros (IRRBB);
g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando submetidos ao aumento paralelo de 1(um) ponto-
-base na curva de juros;
h) o valor presente das posigées, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de ativos e passivos;
i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
j) resultado dos testes de estresse.

36.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estao definidas na Politica Institucional de Gerenciamento da Centralizagdo Financeira, na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Adminis-
tragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagdes, com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e
proporcional a dimensdo da exposigao aos riscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de drea especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de
acordo com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

0 gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos nos normativos emitidos pelos érgaos reguladores,
aprimorados e alinhados permanentemente com as boas praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade nao ser capaz de honrar eficientemente suas obrigagdes esperadas e inesperadas, correntes
e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade
da entidade ndo conseguir negociar a prego de mercado uma posicédo, devido ao seu valor elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado, ou em
razao de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e avaliagédo do conjunto de relatérios, remetidos a érgaos de gover-
nanga, comités e alta administracédo, que evidenciem, no minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicagéo de cendrios de estresse;

a.4) definigéo de planos de contingéncia.

b) relatdrios que permitam a identificagdo e corregdo tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condi¢des de continuidade das atividades e para limitar perdas decorren-
tes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo identificar eventuais deficiéncias e situagdes atipicas que possam
comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

36.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos que possam
impactar as partes interessadas, além de produtos e servigos do Sicoob.

0O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) na classificagdo da exposigdo das operagdes de crédito aos
riscos sociais, ambientais e climaticos. A partir das orientagdes estabelecidas, é possivel nortear os principios e diretrizes visando contribuir para a concretiza-
¢do adequada a relevancia da exposigéo aos riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a protecao de direitos nas relagées de negécios e para
todas as pessoas, avaliam impactos negativos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizagdo de avaliagdes sistémicas por meio da obtengéo de informa-
¢6es ambientais, disponibilizadas por 6rgédo competentes, observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagdo de avaliagGes sistémicas considerando a probabilidade da
ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem climatica, na observancia dos riscos de transigéo e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negécios do Sicoob, seguindo os critérios de elegibilidade abaixo e avaliagdo desenvolvi-
dos e divulgados nos manuais internos, em conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes:
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a) setores de atuagdo de maior exposigdo aos riscos social, ambiental e climatico;
b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposigao aos riscos social, ambiental e climatico;
c) valor de saldo devedor em operagdes de crédito de maior exposi¢do aos riscos social, ambiental e climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada especifica. O Sicoob n&o realiza operagbes com contrapartes que
constem no cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou infantil.

36.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os indices minimos de capital regulamentar e gerencial, com intuito de manter a necessida-
de de capital adequada aos objetivos estratégicos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital é composto por um conjunto de metodologias que permitem as instituigdes identificarem, avaliar e controlar as
exposigdes relevantes, de forma a manter o capital compativel com os riscos incorridos. Disp&e, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas e
projecdes de capital alinhado aos objetivos estratégicos, principais fontes de capital e plano de contingéncia.

Adicionalmente, sdo realizadas simulagbes de eventos severos e condigdes extremas de mercado, cujos resultados e impactos na estrutura de capital sdo
apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo das instituigdes.

36.7 Gestao de Continuidade de Negoécios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica Institucional de Gestdo de Continuidade de Negécios, aprovada
pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.
O processo de gestao de continuidade de negécios se desenvolve com base nas seguintes atividades:
a) identificacdo da possibilidade de paralisagdo das atividades;
b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade, provenientes da paralisagdo das atividades;
c) defini¢do de estratégia de recuperagao para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de Tl, inclusive pessoas, instalagdes, sistemas e processos), considerando procedimentos para antes,
durante e depois da interrupgao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo de definir estratégias para a continuidade desses
processos e, assim, resguardar o negécio de interrupcdes prolongadas que possam ameagar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos fi-
nanceiro, legal e imagem.

S&o elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais procedimentos a serem executados para manter as
atividades em funcionamento em momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negécios sdo classificados em Plano de Continuidade Operacional
(PCO) e Plano de Recuperagéo de Desastre (PRD).

Anualmente, s&o realizados testes nos Planos de Continuidade de Negécios para validar a sua efetividade.

36.8 Risco Cibernético
O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos relacionados a seguranca de sistemas, redes, infraestruturas,
dados e usudrios, assegurando uma abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameagas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional de Risco Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, apro-
vados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

O ciclo de identificagdo, avaliagao, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria
Executiva do CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo do ciclo.

37. Seguros Contratados - Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada suficiente pela Administragdo e pelos agentes
seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das de-
monstragdes financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores independentes.

ITAI-SP




,//' \
Encerramos este Relatdrio de Gestiao de 2024 com um sincero :
agradecimento a todos os cooperados e colaboradores que,
com confianca, dedicagdo e espirito coletivo, contribuiram para

mais um ano de conquistas e crescimento da nossa cooperativa.
Cada resultado apresentado aqui é reflexo direto da forga da
cooperacao, valor que seguimos cultivando com orgulho.

Este ano também foi especial por marcar a construgdo do
conceito e da identidade que irdo celebrar os 30 anos da
nossa cooperativa em 2025. Criamos um simbolo carregado
de significado: ele representa nossa trajetéria construida a
muitas maos, e também aponta para o futuro que desejamos
continuar trilhando juntos. Acreditamos que a cooperagao nos F
trouxe até aqui. E temos a certeza de que ela continuara sendo " o

parte essencial do nosso DNA nos préximos anos, inspirando ' SICOOBCRED'CER'PA

> . T
cada passo, cada decisdo e cada conquista. C°°pth"’a deergie

Nos despedimos certos de que o préximo Relatério de Gestao
trarad ainda mais motivos para comemorar — com as conquistas

de 2025 e com a celebragdo dos 30 anos da nossa cooperativa.
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