O FUTURO E COOPERAR

Relatorio de Gestae
e Sustentabilidade

2025

¥ SICOOB k@






SUMARIO

Mensagem do Presidente do Conselho de Administracdo 4

Mensagem da Diretoria Executiva 5
O Relatério 6
Sobre o Sicoob Crediceripa 7
Quem somos 8
Nossa histéria 12
Servigos e atuagao 17
Desempenho econdmico 18
Prémios e reconhecimentos 20
Presenca em eventos 24
Jornada ESG 28
Governanc¢a 29
Estrutura de Governancga 30
Etica e Integridade 35
Seguranca da informacao 39

Gestdo de riscos 41

Pessoas

Nossa gente

Impacto na comunidade

Ambiental

Responsabilidade ambiental
Crédito Sustentavel
Mudancas climaticas
Gestdo da Agua

Gestdo de Residuos

Planos para o Futuro

Anexos

Demonstragdes contabeis
Demonstracgdes contabeis
indice dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Créditos

43
44

49

71
72

73
74
76
76

77

79
80

81
90

91




¥YSICOOBCREDICERIPA

Sobre Nos Governanga

Mensagem do Presidente do
Conselho de Administracao

E com grande satisfacdo que apresento uma
sintese do desempenho de nossa cooperativa ao
longo do ultimo periodo, sob a ética das praticas
Ambiental, Social e de Governanga (ESG).

No ambito ambiental, avancamos de forma
consistente na ado¢do de medidas que reduzem
o impacto gerado ao meio ambiente. Inves-
timos em processos mais eficientes, promo-
vemos a digitalizagdo de servigos para diminuir
o consumo de papel e incentivamos praticas
sustentaveis entre os colaboradores e coope-
rados. Nosso compromisso é crescer de forma
responsavel, com respeito aos recursos naturais
e contribuindo para um futuro mais equilibrado.

Na dimensao social, continuamos a fortalecer o
papel que exercemos como agente de desenvol-
vimento local. Ampliamos o acesso ao crédito de
forma consciente, apoiamos pequenos empreen-
dedores e promovemos iniciativas de educacao
financeira. Além disso, mantemos o foco no
bem-estar dos colaboradores, estimulamos um
ambiente inclusivo, diverso e colaborativo.

° Relatério de Praticas ESG 2025

Quanto a governanga, reforcamos o compro-
misso com a transparéncia, a ética e a confor-
midade. Aperfeicoamos os mecanismos de
controle, gestdo de riscos e prestagdo de contas,
para garantir mais seguranca e confianga para
todos os nossos cooperados. A participagao
ativa dos membros continua a ser um dos
pilares fundamentais da gestdo democratica.

Os resultados alcangados refletem nao apenas
ndmeros positivos, mas, sobretudo, o fortale-
cimento de um modelo de negécio sustentavel,
que gera valor compartilhado para a sociedade.

Seguiremos firmes em nosso propédsito de
construir uma cooperativa cada vez mais
solida, responsavel e alinhada as melhores
praticas de mercado.

Atenciosamente,

Hugo Ferraz da Silveira

Presidente do Conselho de Administragao

Pessoas
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Mensagem da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva tem a satisfacdo de apresentar este relatério de
praticas ESG, que reflete o compromisso continuo da cooperativa com o
desenvolvimento sustentavel, a responsabilidade social e a exceléncia em
governanga.

No aspecto ambiental, avangamos em iniciativas voltadas ao uso cons-
ciente de recursos e a mitigagdo de impactos, incentivamos a¢des de efici-
éncia energética, digitalizacdo e engajamento de colaboradores e coope-
rados em praticas mais sustentaveis. Acreditamos que o cuidado com o
meio ambiente estd diretamente ligado a continuidade dos negécios e a
construgao de um futuro mais equilibrado para as préximas geragoes.

Na frente social, reafirmamos o propdsito cooperativista de contribuir
para o desenvolvimento das comunidades onde estamos presentes. Por
meio de programas de educagao financeira, iniciativas de inclusdo e apoio
a projetos locais, buscamos ampliar oportunidades, fortalecer vinculos e
gerar impactos positivos duradouros para cooperados e sociedade.

Quanto a governanga, permanecemos comprometidos com a transpa-
réncia, a ética e a evolugdo continua dos nossos processos. Atuamos com
base em principios sélidos de gestdo, conformidade e responsabilidade,
fortalecemos a participagdo dos cooperados e promovemos relagdes
pautadas pela confianca e pela integridade.

Esterelatério evidencia que aintegragao dos principios ESG a nossa estra-
tégia nao é apenas uma diretriz, mas uma pratica consolidada no dia a
dia da cooperativa. Seguiremos empenhados em evoluir continuamente,

fortalecer nosso propdsito de gerar impacto positivo e sustentavel para
todos os nossos publicos de relacionamento.

Atenciosamente,
Diretoria Executiva do Sicoob Crediceripa

Relatério de Praticas ESG 2025 5
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O Relatério

Este Relatério de Sustentabilidade apre-
senta o desempenho e praticas adotadas pelo
Sicoob Crediceripa para fortalecimento no
meio ambiental, social e de governanga (ESG)
da cooperativa entre 12 de janeiro e 31 de
dezembro de 2025.

O Sicoob Crediceripa estd ha 30 anos no
mercado. Sao trés décadas de empenho e dedi-
cagdo em oferecer as melhores experiéncias aos
cooperados, ao mesmo tempo em que preza
pelo bom desenvolvimento nos eixos ambiental,
social, de governanga e econdmico. A coopera-
tiva é guiada por melhorar continuamente os
indicadores e, assim, reforcar o compromisso
assumido com a sustentabilidade.

O relato das agdes realizadas ao longo do ano é
uma forma de demonstrar o compromisso assu-
mido com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nacgdes
Unidas (ONU). Por meio de diferentes iniciativas,
reforcamos o cuidado que temos com o meio
ambiente, com as pessoas e com a conformi-
dade legal das nossas atividades. A cooperativa
tem um comprometimento permanente em
oferecer solucdes financeiras de exceléncia

° ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

Sobre Nos Governanga

aos cooperados, ao mesmo tempo em que
gera impacto positivo e fomenta o cresci-
mento das comunidades ao redor dos postos
de atendimento.

Em 2025, foram consolidadas muitas praticas
internas que colaboram diretamente com o
crescimento estavel da instituicdo, ao mesmo
tempo que nos colocam como agentes de trans-
formacao positiva.

DESAFI Rl

Pessoas
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Com o empenho das liderangas e colaboradores,
seguimos rumo a um futuro mais justo e equili-
brado para todos.

Desejamos uma boa leitura!

DESAFIQuES

O FUTYRO E
COOPERAR

‘WSICOOBCREDICERIPA
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Quem somos

Governanga

Somos agentes de transformacéo e incluséo financeira

O Sicoob Crediceripa possui mais de 30 anos de
experiéncia em oferecer solugdes financeiras
descomplicadas para pessoas fisicas, empresas
e para o agronegocio. Como parte integrante
do Sistema Cooperativo Sicoob, trabalhamos
com base no cooperativismo para o desenvol-
vimento de pessoas e negdcios, no interior do
Estado de Sao Paulo e Parana.

Atualmente, estamos presentes em mais de 30
cidades com 32 postos de atendimento presen-
cial. Para agilizar os processos, também ofere-
cemos plataformas digitais de atendimento
pelo aplicativo Sicoob, que permite acessar a
conta de qualquer lugar e a qualquer hora, para
facilitar a gestdo dos cooperados. O Sicoob
Crediceripa também conta com um numero
oficial no WhatsApp em que colaboradores da
cooperativa atendem as demandas e ddvidas de
forma répida, facil e sem complicagdes.

° ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

Um dos nossos principais objetivos

é gerar impacto positivo e auxiliar
no crescimento das comunidades em
que estamos inseridos.

Quando os cooperados sGo
fortalecidos, todos ao redor
sentem. Seja pela geracdo de
emprego, fomento a economia ou
por surgirem negécios inovadores,
o cooperativismo demonstra a
importancia da colaboragao entre
as pessoas para transformar a
realidade e, dia apés dia, construir
um futuro melhor.

Pessoas
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Missdo

Promover solugdes e
experiéncias inovadoras e
sustentaveis por meio da
cooperagao.

Visdo Q
Ser referéncia em cooperativismo
e promover o desenvolvimento

econdmico e social das pessoas e
das comunidades.

Valores *

e Integridade
e Seguranga
e Colaboragao

e Experiéncia
e Eficiéncia
e Sustentabilidade




Nosso propdsito

Conectar pessoas para promover justica finan-
ceira e prosperidade.

Tudo o que fazemos tem um Unico objetivo:
fazer a diferenca para as pessoas. Entendemos
que somos capazes de gerar impacto positivo
para a sociedade e isso nos move e nos inspira
diariamente.

Nos dedicamos a fazer atendimentos huma-
nizados, que colocam as pessoas no centro,
tiram dudvidas e fazem com que os cooperados
se sintam acolhidos, bem instruidos e seguros
quanto as transagdes financeiras que fazem.
Com integridade méxima, nossos produtos e
servicos ajudam as pessoas a realizarem sonhos
e a crescerem.

Também estamos empenhados em oferecer
aos colaboradores um ambiente de trabalho
respeitoso, que os coloca em uma posicao
de protagonismo e em que podem se desen-
volver cada vez mais em habilidades técnicas e
comportamentais.

Pessoas Ambiental Anexos

Por fim, agimos com responsabilidade, atengao
e empenho para colaborar com o crescimento
e fortalecimento das comunidades em que
estamos inseridos. Buscamos ter um relacio-
namento ético e transparente com as pessoas
ao nosso redor, para garantir que entendemos
quais as suas necessidades e, a partir disso,
sejam feitos projetos e agdes proativas que
beneficiam a todos.

Nosso propdsito é deixar

uma marca. Com o trabalho
coletivo e a unido, superamos
metas e expectativas, obtemos
excelentes resultados e
construimos um futuro melhor e
mais sustentdvel para todos noés.

WSICOOBCREDICERIPA
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Sistema Sicoob

O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
(Sicoob) é composto por cooperativas de crédito
singulares, cooperativas centrais, entidades
de apoio e um banco para integrar a oferta de
produtos e servicos financeiros. Presente em
todo o pais, o Sicoob estd em conformidade
com todas as legislagdes vigentes da atuagao
de cooperativas, bem como integra o Sistema
Financeiro Nacional (SFN).

Todo o sistema é guiado pelo ideal de oferecer
produtos de alta qualidade e servicos de exce-
léncia que fomentam o desenvolvimento dos
empreendedores, por meio da responsabili-
dade e educagao financeira. Na base de tudo
esta a integridade, a seguranca das operagoes
e a sustentabilidade dos negécios em todos os
eixos, ou seja, ambiental, social, de governanca
e econémico.

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

9 milhoes 62 mil

o
de cooperados dirigentes e colaboradores

7.989

postos de atendimento eletrénico Sicoob (ATMs)

14 323

cooperativas singulares

cooperativas centrais

Agéncias nos 4.685
27 eStadOS unidades na rede de atendimento
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Principios do cooperativismo
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Nossa historia

A histéria do Sicoob Crediceripa comega em 25
de maio de 1995, no prédio da Cooperativa de
Eletrificagcdo Rural de Itai. Apés muitos estudos,
organizagdo e planejamento, comegamos as
operagoes em fevereiro de 1996, com o intuito
de fortalecer os empreendedores do Vale do
Paranapanema, no interior de Sdo Paulo.

Desde o primeiro dia, assumimos um compro-
misso com a cooperacdo, a colaboragdo com
as pessoas e o desenvolvimento das comuni-
dades locais. Nés nos consideramos agentes de
transformacao e inclusio financeira e, em tudo
que fazemos, buscamos gerar impacto positivo
aos cooperados e aos locais em que estamos
inseridos.

Com uma trajetéria de 30 anos, estivemos
presentes em centenas de negdcios e contribu-
imos para o amadurecimento de empresas, no
fomento ao agronegdécio e agricultura familiar,
além de termos nos fixado como aliados das
comunidades locais.

° ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

Sobre Nés

Por meio de um relacionamento ético, transpa-
rente e respeitoso, promovemos agdes proa-
tivas que dao mais protagonismo e forca as
cidades e as pessoas que vivem nelas. A cola-
boragado é a chave para criar um mundo melhor
para todos e o Sicoob Crediceripa quer ser parte
da histéria de crescimento regional.

A cada agédo, iniciativa e
investimento feito, reforcamos
o comprometimento com
desenvolvimento local e com um
futuro mais sustentdvel para
todos nos.
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Linha do tempo

A Crediceripa é
fundada, na cidade
de Itai, interior
paulista, no prédio
da Cooperativa de
Eletrificagdo Rural de
Itai-Paranapanema-
Avaré Ltda — CERIPA.

A Cooperativa passa a

atuar em prédio préprio, o
que fortalece a estrutura
administrativa. Nesse
periodo, foi realizada
também a abertura

do primeiro Posto de
Atendimento (PA), no distrito
de Campos de Holambra.

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

Sobre Nés
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Demos inicio as operagdes
com o publico da regiao
do Vale do Paranapanema,
em quatro unidades: Itai;
Campos de Holambra;
Taquarituba; e Avaré.

2002-2005

Expansao da presenca regional
com a abertura do segundo e
terceiro Postos de Atendimento,
localizados nos municipios de
Taquarituba e Avaré, fortalecendo
o relacionamento com cooperados
e ampliando o alcance dos servigos.

A filiagdo ao Banco
Cooperativo do Brasil S.A.

- Bancoob possibilitou a
Cooperativa a conquista da
compensacao propria de
cheques e papéis, servigo que,
até entado, era prestado pelo
Banco do Brasil.

Mesmo diante do cenario
desafiador da crise financeira
internacional de 2008, a
cooperativa manteve a solidez,
0 compromisso com a gestao
responsavel e proximidade com
os cooperados, para reforgar

o papel do cooperativismo

de crédito como alternativa
segura e sustentdavel para o
desenvolvimento local e regional.

1999-2000 ----..

O chamado Bug do Milénio (Bug "~
Y2K) representou um grande \
desafio para os sistemas de \
informatica em razao da virada !
do ano de 1999 para 2000. A
Cooperativa enfrentou esse
cendrio com investimentos

em tecnologia, atualizacao

de sistemas e refor¢o na /
seguranca e protecgao de dados, /
garantindo a continuidade ;
segura de suas operagdes. .

......

Com a evolugao dos
negocios e as novas
demandas das pessoas,
a atuacado do Sicoob
Crediceripa foi ampliada
no interior paulista

e chegamos aos
municipios de Fartura,
Piraju e Cerqueira César.
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2012 2013 2015-2019 ...

A cooperativa continuou ~
com o processo de

expansao e feza

abertura das unidades:

Conquistamos a
autorizagdo do Banco
Central para atender
com livre admissao.

Mais quatro
unidades foram

O processo de ampliacéo
abertas: Itaberd;

continuou a se fortalecer e houve

aincorporagdo de quatro novas ltaporanga;

ur~1|dad‘es: Angatupa; Itape,tlnlnga; Capdo Bonito e Com isso, produtores Ibitina; Piedade; Sarapui;

Séo Miguel Arcanjo e Tatui. Pilar do Sul. rurais, pessoas fisicas e Capela do Alto; Sorocaba;
Itararé; Paulinia;

empresas entraram em

nosso leque de atuagao.

Braganca Paulista; e
Salto de Pirapora.

2025

Completamos 30 anos de histéria. Sdo trés
décadas de apoio sem igual ao cooperativismo
e ao desenvolvimento das comunidades em
que estamos inseridos. Reunimos nossos
colaboradores e cooperados em uma
comemoracao pela jornada até aqui e para
desejar o melhor para o futuro da cooperativa.

Seguimos em processo
de expansao, permitindo
acesso a servigos
financeiros a mais
cooperados e
incentivando
desenvolvimento.

Com 300 colaboradores na
cooperativa, atingimos a
marca histérica de R$ 1 bi
em ativos e continuamos
a expandir os horizontes
nas cidades de Campinas e
Ponta Grossa.

Mesmo com os desafios
do periodo pandémico,
conseguimos manter

um ritmo estavel nos
negécios e chegamos a
uma nova cidade, Mogi
Mirim. O ano também foi
marcado pela inauguragao
da primeira unidade fora
do Estado de Sao Paulo,
em Castro, no Parana.

Relatério de Praticas ESG 2025 e
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MAPA DE ATUACAO
O Sicoob Crediceripa hoje conta com: PAs Fisicos
Holambra 11 Ibidna

Taquarituba Piedade

. Avaré Capela do Alto
32 postos de atendimento Fartura Itat
a Piraju Sarapui
presenC|a| Cerqueira Cesar Sorocaba
Itapeva Itararé
Itapetininga Braganga Paulista
Sdo Miguel Arcanjo Salto de Pirapora
1 X G Angatuba Mogi Mirim
Presenca em 31cidades ) & sl el
Q ) Taguai Campinas
Itabera Ceasa Campinas
. . e T Itaporanga Conchas
Atendimento especializado no 44 ' Capdo Bonito Apiai

Pilar do Sul Guarei
posto de atendimento digital e ?{
plataformas ¥ PLATAFORMA PJ

3 PA DIGITAL

48.000 + RS 2bi + R$ 975 mi +
cooperados ativos em crédito

R$ 125 mi +

em capital social

RS 302mi + RS 734 mi +

em patriménio liquido em cartoes com a Sipag

16



Servicos e
atuacao

O Sicoob Crediceripa oferece solugdes para
todos, da pessoa fisica, ao empreendedor e
para o agronegdcio. Os servigos sao pensados
em facilitar a gestdo financeira ao mesmo
tempo em que impulsionam o desenvolvi-
mento constante em diferentes niveis, desde
pequenos negdcios a empreendimentos inova-
dores do agro.

Ambiental Anexos

PARA VOCE

Crédito pessoal, Consignado e
Financiamentos

RDC, LCI, LCA e Poupanga

Vida, Auto e Residencial
Visa e Mastercard, Classico,
Gold, Platinum e Black

PARA EMPRESAS

Crédito Empresarial, Capital de
Giro e Financiamentos

RDC, LCl e LCA

Vida, Auto e Empresarial
Folha de pagamento, Conta-
Salario e Cambio

PARA O AGRO

Custeio Agricola/Pecudrio,
Comercializagdo e Investimentos

RDC, LCl e LCA

Vida, Auto e Rural

Implementos Agricolas,
Infraestrutura

WSICOOBCREDICERIPA

Auto, Imdvel e Servigos

PGBL e VGBL

Imdveis, Automoveis,
Caminhdes e Servicos

Sipag, Boleto e E-Commerce

Imédveis, Automoveis,
Caminhoes e Servigos

PGBL e VGBL

Relatério de Praticas ESG 2025 a
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Desempenho econémico

TRABALHO DECENTE
ECRESCINENTO
ECONOMICO,

o

O Sicoob Crediceripa tem obtido resultados
melhores a cada ano que passa. Os indicadores
de desempenho demonstram a forga dos nossos
produtos e servicos, o alcance da cooperativa,
além de reforgar a importancia de uma gestao
responsavel que preza pela exceléncia em tudo
que é feito.

Temos como principal objetivo manter os resul-
tados e, ao longo dos préximos anos, melhorar
cada vez mais. Tudo isso s6 é possivel gragas
a confianga dos cooperados nos produtos e
servicos e a dedicagdo maxima de cada um dos
colaboradores da cooperativa.

Em cada uma das 32 unidades e plataformas
digitais contamos com times empenhados que,
diariamente, ddo o melhor de si e provam que
com a colaboragdo de todos podemos romper
barreiras e ir mais longe.

O] Acesse o relatério

completo em nosso



https://www.crediceripa.com.br/wp-content/uploads/2026/03/RTA-180-2026-Sicoob-Crediceripa-Demonstracoes-sem-assinatura.pdf

SICOOBCREDICERIPA

Transparéncia financeira

Total de Depésitos Total de Ativos Patriménio Liquido
R$ 1,24bi R$ 2,02 bi 251,04 mi
R$ 1,3 bi R$ 1,6 bi R$ 208 mi
i R$ 1,5 bi d
RI$ | I I I I | I
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Operacdes de Crédito Sobras + do Juros ao Capital Capital Social Quadro social
R$ 978,86 mi R$ 45,32 mi 10489 mi 124,56 mi 46.186 47.971
i ' 41.547
. RS 31,8 mi
RI$ | I | I I I
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

Relatério de Praticas ESG 2025 @
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Sobre Nés

Prémios e reconhecimentos

Ao longo de 2025, recebemos certificagoes,
prémios e selos pelos projetos e iniciativas
desenvolvidos em prol da comunidade, das
pessoas colaboradores e da boa governanga.
Para o Sicoob Crediceripa, cada reconhecimento
é motivo de orgulho e felicidade, pois reforca o
valor das agdes que temos feito.

Rating de Crédito

O Sicoob Crediceripa alcangcou em 2025 um
marco relevante ao ter a classificagdo de risco
de crédito de A-, pela Fitch Ratings, uma das
principais agéncias globais do setor. Esse avanco
reflete esforgos da cooperativa para se manter
em uma rota de melhoria continua.

A avaliagdo considerou indicadores como o
modelo de negécios estavel, a atuacdo regional
fortalecida, o crescimento com controle do risco
de crédito, rentabilidade consistente.

Todos esses fatores reforcam a dedicagdo do
Sicoob Crediceripa em evoluir e transformar, de
forma continua, o cooperativismo e a vida dos
cooperados. ‘A nova classificagdo também tem

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

um grande impacto positivo, em especial para o
publico investidor da cooperativa.

“Estamos falando de um
reconhecimento do mercado
em relagdo ao trabalho que a
cooperativa tem realizado e,
principalmente, aos nimeros
apresentados por ela.”

Ricardo Junior Miranda

Diretor de Riscos, Controles Internos e Compliance
do Sicoob Crediceripa

Selo Cidadania e Sustentabilidade

O projeto Pequenos Empreendedores, reali-
zado em Sao Miguel Arcanjo (SP), foi reconhe-
cido com o Selo Cidadania e Sustentabilidade.
Concedido pelo Instituto Sicoob, o selo valo-
riza as agoes feitas pelas cooperativas em prol
do desenvolvimento social e da promocao da
cidadania.

A iniciativa envolveu estudantes da Educacao
Infantil em agbes especiais sobre educagdo
financeira, empreendedorismo e sustenta-
bilidade. As atividades foram pensadas para
despertar nas criangas o senso de cooperagao,
além de reforgar valores essenciais para toda a
vida, como a responsabilidade.

Campanha Regional de Vendas

Durante a Campanha Regional de Vendas, o
Sicoob Crediceripa foi reconhecido pelo trabalho
realizado em prol do atendimento dos clientes e
pelo crescimento da cooperativa nas areas em
que atua.

Fomos reconhecidos nas categorias Superacao:
Cobranga Bancdria e Superagao: Investimentos
Sicoob Crediceripa.



Governanga

Prémio Exceléncia em Gestdo de
Pessoas

Uma das prioridades do Sicoob Crediceripa
é manter os ambientes sauddveis e respei-
tosos, a0 mesmo tempo em que promovemos
bem-estar e qualidade de vida a todos. Esse
reconhecimento foi conquistado pela Formagéo
de Supervisor oferecida, que preza por capa-
citar as liderangas para uma atuagdo respon-
sdvel e acolhedora, o que assegura a coope-
rativa bons resultados constantes e um bom
relacionamento entre os membros das equipes.

Campanha Regional de
Sustentabilidade

O Sicoob Crediceripa teve destaque durante a
Campanha Regional de Sustentabilidade, dentro
do eixo Cooperativismo e Empreendedorismo
com o projeto Financinhas nas Escolas. Com o
intuito de promover educagdo financeira para
as criangas, a iniciativa tem se mostrado muito
frutifera, com alta adesdo e engajamento dos
participantes.

Pessoas
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Troféu Beija-Flor

Fomos reconhecidos, pelo segundo ano conse-
cutivo, na premiagcdo da Campanha de Susten-
tabilidade (CNS) do Sicoob 2025 com o case
“Educar para o Futuro - Finangas e Cidadania na
Casa da Esperanca de Itapeva (SP)".

O projeto ofereceu atividades de educagao
financeira para as criancas e adolescentes a
Casa da Esperanca, de Itapeva (SP). Por meio
de acdes dinamicas, os participantes puderam
entender melhor a importancia de ter respon-
sabilidade com o dinheiro e como isso os ajuda a
construir um futuro melhor e mais consciente.

WSICOOBCREDICERIPA

O CNS que promove e fortalece o propé-
sito de cooperar com o desenvolvimento do
Sistema Sicoob, por meio de praticas de impacto
ambiental, social e econdémico. A campanha
ressalta o desempenho das cooperativas centrais
e singulares por meio de ac¢des e cases de apoio a
comunidade. Sdo abordados temas como preser-
vagdo ambiental, inclusdo e educacao financeira,
futuro sustentavel, entre outros.

52 prémio Produtor Rural
Sustentavel

52 PREMIO

PRODUTOR RURAL
SUSTENTAVEL

O Prémio Produtor Rural Sustentavel, realizado
pelo Sicoob, reconhece praticas agricolas feitas
com responsabilidade ambiental, compromisso
com as pessoas e conformidade com normas
produtivas do setor.

O Sicoob Crediceripa indicou dois projetos para
a premiacdo. Um dos finalistas foi o case da
Piscicultura Cristalina, empresa cooperada de

Relatério de Praticas ESG 2025 e
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Fartura (SP) que trabalha com o cultivo e proces-
samento de tildpias. Sdo utilizadas técnicas
sustentaveis que prezam pelo bem-estar dos
peixes e a preservacdo do meio ambiente. Além
disso, com o apoio da cooperativa, o empreendi-
mento gera valor para a comunidade do entorno
e fomenta a economia local.

O segundo projeto indicado é o Sitio Furuya.
Localizada em Sdo Miguel Arcanjo (SP), o
empreendimento estd em atividade desde
1976, quando cultivava uva fina. Com o passar
do tempo e as mudancas culturais, a producao
mudou e hoje o Sitio Furuya é lider no cultivo
de néspera. Com o apoio do Sicoob Crediceripa,
as instalagcbes foram modernizadas e contam
com energia fotovoltaica, sistemas de irrigacao
mais eficientes e compostagem de materiais.
Atualmente, o Sitio mescla técnicas tradicionais
de agricultura japonesa com praticas modernas,
0 que otimiza a producdo e garante o maximo
de qualidade aos produtos.

Q ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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Selo Empresa Socialmente Responsavel -
ICA Mogi Mirim

Em 2025, O Sicoob Crediceripa recebeu o Troféu
Parceiro Promissor, entregue pela Institui¢do
de Incentivo a Crianca e ao Adolescente (ICA)
durante o evento Café com Parceiros.

O reconhecimento foi concedido pelo compro-
misso da cooperativa em realizar agdes sociais
que geral impacto positivo para as comunidades
que mais precisam de apoio.

CAFE COM
PARCEIROS

Pessoas
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Selo Patrocinador da Cultura -
Conservatorio de Tatui

Somos um dos patrocinadores e apoiadores do
Conservatdrio de Tatui, uma das principais refe-
réncias entre as instituicdes musicais do Brasil e
da América Latina. Também promovemos agdes
de educagao financeira para os colaboradores,
como forma de promover mais cidadania e
autonomia as pessoas.

Fundado em 1951, o espago oferece cursos
de formagdo para instrumentistas, cantores,
atores e artesoes especializados em construcao,
reparo e manutencdo de instrumentos de
corda. Com prestigio internacional, o conserva-
tério transformou Tatui (SP) na capital musica e
oferece programas de alta qualidade para aper-
feicoar musicistas.




Great Place to Work

Pelo 42 ano consecutivo, o Sicoob Crediceripa
conquistou a certificagdo GPTW, que nos coloca
como um excelente lugar para trabalhar. Essa
conquista também reforca o compromisso que
assumimos com criar e manter ambientes de
trabalho éticos, respeitosos e com uma cultura
organizacional robusta e que valoriza cada um
dos colaboradores que estdo conosco.

Great
Place
To

Work.

Certificada

Maio/2025 - Maio/2026

BRASIL
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Presenca em eventos

Como de costume, marcamos presenca em
feiras estratégicas para o agro e para o mundo
dos negdcios. Estes eventos sdo mais do que
espagos de exposicdo da nossa marca e divul-
gacao de linhas e solucbes personalizadas, eles
se constituem como pontos de encontro entre a
cooperativa e os cooperados.

Além disso, nas feiras conseguimos mostrar
como somos uma instituicdo que marca a
histéria, tanto no presente quanto no passado,
sem deixar de se adaptar as necessidades e
tendéncias do mercado.

Agrishow 2025

Marcamos presenca, mais uma vez, na maior
feira de tecnologia agricola do pais. No estande
da Central Sicoob SP, ao lado de outras coope-
rativas, recebemos cooperados, conselheiros
e agricultores, que tiveram a oportunidade de
conhecer melhor nossas solugées, muitos deles
pela primeira vez.

Q ’ Relatério de Praticas ESG 2025

Realizada em Ribeirdo Preto (SP), entre o final de
abril e o inicio de maio, a feira reuniu aproximada-
mente 200 mil visitantes e movimentou R$ 14,6
bilhdes em intengdes de negdcios. Os nimeros
impressionam. Em sua 302 edicdo, o evento
contou com mais de 800 expositores distribuidos
em uma area de 520 mil metros quadrados.
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Irrigashow 2025

Também marcamos presenca na Irrigashow, feira em que contamos com
estande préprio e apresentamos as solugdes voltadas ao agro, com condi-
¢Oes especiais para consoércios, financiamentos, crédito rural, seguros,
entre outros produtos.

“E um evento em que conseguimos realizar um excelente
networking, conectar nossos cooperados a solugées
estratégicas e viabilizar 6timos negécios para todas as
partes”, destaca Kalil Anderson Carnevalli — Diretor de Negécios

Sicoob Crediceripa.

O evento é o maior do setor no estado de Sdo Paulo, promovido pela Asso-
ciagdo do Sudoeste Paulista de Irrigantes e de Plantio na Palha (ASPIPP), e é
reconhecido como uma das principais referéncias nacionais em agricultura
irrigada.

Como um dos principais expositores, o Sicoob Crediceripa recebeu coope-
rados, autoridades de toda a regiao, além de escolas e criangas que visi-
taram o estande para conhecer mais sobre o cooperativismo.

“Neste ano, trouxemos acées diferenciadas no estande.
Incluimos brindes para diferentes publicos e ativagées que
dialogam com diferentes geragées, sem deixar de lado,

é claro, o nosso cooperado do agro”, destaca Caio Pinheiro,
Coordenador de Marketing e Social Sicoob Crediceripa.

Anexos
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A Irrigashow acontece anualmente em Campos de Holambra, um local de
grande importancia para a histéria da nossa cooperativa.
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Anima Varejo

Em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) de Itapeva
e com a Associagao Comercial, o Sicoob Credice-
ripa realizou o Anima Varejo, um evento pensado
para melhorar o desempenho do comércio local.

Realizada em lItararé (SP), a agdo contou com a
participacdo de 37 pessoas que puderam conhecer
mais sobre técnicas de treinamento em equipe,
estratégias de marketing e vendas. Também foi
abordado como potencializar os atendimentos e
garantir a melhor experiéncia aos clientes.

O evento foi marcado por palestras especiais,
além de momentos voltados ao networking, inte-
ragdo e troca de experiéncias entre as pessoas.

22 Congresso Regional de
Desenvolvimento Econémico do Vale
do Paranapanema

O Sicoob Crediceripa marcou presenga no
Congresso Regional de Desenvolvimento
Econémico do Vale do Paranapanema, reali-
zado em Avaré (SP). O evento reuniu autori-
dades locais, empresas. Gestores publicos e
diferentes organizagées em um momento de

debate, fortalecimento e amadurecimento de
agoes para fomentar o crescimento sustentavel
da regiao.

Na ocasidao, atuamos como palestrantes e refor-
¢amos o valor do cooperativismo para promover
o desenvolvimento econémico regional e como
auxiliador de novos empreendimentos e negé-
cios inovadores.

Conexdo Circular

Estivemos presentes na primeira edicdo do
evento Conexdo Circular, realizado em Tatui
(SP). Na ocasido, liderangas empresariais,

Y¥SICOOBCREDICERIPA

representantes do poder publico, membros da
academia e da sociedade civil se reuniram em
um momento de compartilhamento de conheci-
mento sobre questdes como economia circular,
sustentabilidade e consumo consciente.

O Sicoob Crediceripa participou das mesas
“Cooperativismo como impulsionador de
empresas sustentdveis” e “Tipos de financia-
mento para negdcios de impacto”, represen-
tado por Eduardo Ferreira, que atua na gestao
da cooperativa. Foi um momento de esclareci-
mentos e troca de experiéncias, na qual foi refor-
¢ado o poder do cooperativismo para dar forga a
novos negdcios inovadores e sustentaveis.

COOPERATIVISMO

COMO IMPULSIONADOR

IDUANDO FERREIR
Sicnob Crederipa

Relatério de Praticas ESG 2025
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Jornada ESG

A sustentabilidade é uma parte central do
cooperativismo. Garantir o bom desenvolvi-
mento de pessoas e comunidades, estar em
conformidade com as legislagbes vigentes e
trabalhar em prol da preservagao ambiental sdo
aspectos essenciais que guiam as operagdes da
cooperativa e nos mantém em uma trilha de
crescimento constante.

O Sicoob Crediceripa tem, ha cerca de 5 anos, se
dedicado a medir e comunicar as agdes de ESG
e os impactos gerados a partir dos programas,
projetos e agdes feitas. Essa é uma forma de
apresentar os nossos principios para os asso-
ciados e o que fazemos em prol do atingimento
das metas e objetivos.

Utilizamos as diretrizes de sustentabilidade
definidas pelo Centro Cooperativo Sicoob
(CCS). Isso garante a conformidade das praticas
que adotamos com as definidas Sistema
Sicoob, bem como com legislagdes nacionais e
normas setoriais.

e ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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Ao longo dos anos, foram implementadas poli-
ticas e diretrizes que cobrem diferentes ques-
tdes. Com esses documentos, mantemos uma
rotina ética de trabalho, além de aplicarmos
diariamente valores sustentaveis nas operagoes.

Uma parte essencial da estratégia que adotamos
é a cultura de prevencao ao risco. Acreditamos
que conhecer e trabalhar em cima dos riscos em
temas ambientais, sociais e de governanga nos
permite analisar riscos em potencial, os efeitos
que podem causar, especialmente, como evita-
-los. Seguimos o plano de sustentabilidade do
Sicoob, que define os procedimentos e dire-
trizes para a gestao de riscos.

O Sicoob Crediceripa tem a sustentabilidade
como base e como guia das atividades. O intuito
da cooperativa é, nos préximos anos, fortalecer
cada vez mais a agenda ESG para que interna-
mente tenhamos uma evolugéo constante, ao
mesmo tempo em que geramos impacto posi-
tivo ao nosso redor.

Governanga Pessoas Ambiental Anexos
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Estrutura de Governanca

O Sicoob Crediceripa entende que governanga
é a base para ter operagdes sustentaveis e se
manter em conformidade maxima com as leis
nacionais, normas setoriais e indicagbes do
Sistema Sicoob.

Toda a nossa estratégia de governanca foi
desenvolvida e implementada com o objetivo de
manter a cooperativa com altos niveis de ética
e integridade entre as partes da organizagao.
Adotamos politicas, iniciativas e condutas
que fomentam a transparéncia em tudo que é
feito, além de reforcarmos o valor do respeito
e do tratamento justo e igualitdrio para a boa
condugao dos negdcios em curto e longo prazo.

Vivemos uma cultura de principios éticos
e assumimos o compromisso de difundir
isso para as pessoas, todos os dias:

Sempre fazemos operagées e
negociacdes justas, sem qualquer tipo
de vantagem indevida;

Oferecemos nossos servigos com
termos transparentes e de facil
compreensao;

Incentivamos o comportamento
integro para todos os colaboradores;

Estamos atentos para sempre agir de
acordo com as legislacdes vigentes.

A estrutura de governanga do Sicoob Credi-
ceripa é composta pelo Conselho de Adminis-
tragado, o Conselho Fiscal e a Diretoria Execu-
tiva. Esses trés 6rgdos trabalham para garantir
que as agdes, politicas, projetos e iniciativas
internos sejam executados em conformidade
com as metas estabelecidas além de mensurar
os resultados obtidos, propor melhorias as
praticas da cooperativa e revisar procedimentos
internos, quando necessario.
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Reporte relacionado ao
Gerenciamento Integrado
de Riscos e Compliance
(Res. 4.557 e Res. 4.595)

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria de
Riscos, Controles Diretoria
Internos e Operacional

Compliance

Area de Riscos e Area de
Compliance Agronegdcios

Area de Area

ASSelSS_Orla de Crédito
Juridica

Areade

Recuperagdo
de Crédito

Nivel Estratégico

Nivel Controles e Auditoria

Nivel Operacional

Processo centralizado na Central Sicoob SP

Ambiental Anexos

ASSEMBLEIA GERAL

Conselho de
Administragdo

Auditoria

Interna

Diretor
Presidente

Area de

Controles
Internos e Riscos

A
fed Tecnologia da

Administrativa

Area Secretaria
Financeira Executiva

Informacéo

Area de Contabilidade e

Recursos Folha de
Humanos Pagamento

Areade
Cadastro
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Conselho
Fiscal

Diretoria de
Negdcios

Area de Produtos Geréncia
e Servigos Regional

Area de
Performance
Corporativa

Postos de
Atendimento

Areade
Planejamento e
Marketing

Area
Digital
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Conselho de Administracao

E o 6rgao maximo de governanca. Os membros
sdo responsaveis por definir as estratégias da
empresa, orientar as agbes e supervisionar
o andamento das atividades. Dessa forma, é
garantido o maximo de exceléncia em tudo que
é feito, além de resultados positivos.

Conselho Fiscal

E o érgao responsavel por fiscalizar, continua-
mente, a administragdo da cooperativa. Com
um trabalho minucioso de andlise dos resul-
tados, o Conselho Fiscal garante a boa execucao
das estratégias, com atencdo para questdes
financeiras e econémicas da companhia.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgao responsavel por
assegurar a execucao dos objetivos estatudrios
da cooperativa. Os membros cumprem com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Admi-
nistragdo, além de garantir que planos de acao,
estratégias, metas e objetivos sejam feitos em
conformidade com o estabelecido.

e Relatério de Praticas ESG 2025
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Conselheiro de Adm. Conselheiro de Adm. Conselheiro de Adm.

Hugo Ferraz
daSilveira

Presidente do Conselho

Carlos Alberto Eduardo A.
Cezario Ferreira

Diretor-Presidente Diretor Operacional

m ¢ 9

Conselheiro de Adm. Conselheiro de Adm. Conselheiro de Adm.

Renato Huber

Vice-Presidente do Conselho

Kalil A. Ricardo Junior
Carnevalli Miranda

Diretor de Negécios Diretor de Riscos e Compliance

CONSELHO FISCAL

: : Luiz Fernando Ricardo J.
David E. Martin Doneux Jr. de Bruijn

Coordenador do Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
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Assembleias

Nos primeiros meses de cada ano, realizamos
a Pré-Assembleia e a Assembleia Geral Ordi-
naria (AGO). Esses dois eventos sdo funda-
mentais para a governanga da companhia, pois
sdo marcados pela divulgagdo de resultados,
prestagdo de contas, além de ser um momento
de escuta ativa entre a cooperativa e os
cooperados.

Seguimos com nosso modelo dinamico de
Pré-Assembleias, em que evidenciamos os
resultados obtidos aos cooperados. E um
momento em que apresentamos as minucias
do nosso negdcio, o crescimento conquistado
no ultimo ano e envolvemos a comunidade em
entender, com profundidade, as praticas que
nos levaram aos resultados obtidos.

A AGO é um momento fundamental, pois é
quando acontecem votagdes de pautas de inte-
resse comum, o que reforca a integragdo dos
cooperados aos nossos processos de gover-
nanga, além fortalecer o papel que exercem
para a cooperativa.

Todos os candidatos aos Conselhos possuem
uma ampla qualificacdo em dreas pertinentes
as atividades que realizardo, caso sejam eleitos.
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Além disso, possuem certificagbes como a
ANBIMA e a Certificagdo de Dirigentes do Sicoob.

Todo o processo de nomeagdo e eleicdo dos
membros da alta lideranga estdo de acordo
com os requisitos regulatérios da area, sendo
submetidos a avaliagdo da Central Sicoob Sao
Paulo e ao Banco Central do Brasil. Dessa forma,
reiteramos a conformidade com as normativas
eregras vigentes do setor.

Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico da cooperativa
é algo essencial para a garantia do bom anda-
mento das atividades operacionais ao longo do
ano. Este é apresentado e acompanhado pelo
Conselho de Administragéao.

O Departamento de Performance também
tem um grande papel na execugdo dos planos
da empresa. Trimestralmente, é executada a
revisdo e monitoramento dos indicadores estra-
tégicos do Sicoob Crediceripa, o que permite ver,
com clareza, os objetivos a serem cumpridos e
quais os préximos passos para isso.

No periodo foi criado o Departamento de Perfor-
mance Corporativa, responsavel pela anélise do
segmento em que atuamos, para assegurar que

a atuacdo da cooperativa é condizente com as
praticadas no mercado. Dessa forma, fortale-
cemos os servigos oferecidos, atendimento ao
cliente e as agbes realizadas.

Desde 2025, para aprimorar o planejamento,
temos nos dedicado a desenvolver e estruturar
um processo de desdobramento dos indica-
dores. Com isso, as diferentes areas da coope-
rativa conseguiram fazer a¢des mais assertivas
com a realidade de trabalho e, assim, obter
melhores resultados, além de fomentar mais
alinhamento estratégico em todos os setores.
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Etica e Integridade

Pacto Sistémico de Etica

O Pacto de Etica do Sistema Sicoob é um dos
principais pilares da governancga corporativa do
Sicoob Crediceripa. Esse documento, que fica
disponivel publicamente para consulta, retne
todas as diretrizes de conduta, negociagdo,
comportamento, relacionamento e compro-
missos institucionais assumidos pela coopera-
tiva, em prol de uma atuagdo ética, transpa-
rente e integra.

Todos os colaboradores da cooperativa
assumem o compromisso de agir a partir dos
nossos principios pessoais de ética. Esses
valores foram estabelecidos e sdo essen-
ciais, pois incentivam as pessoas a manterem
comportamentos adequados a funcdo que
exercem, o que passa mais confiabilidade aos
cooperados e exceléncia no trabalho realizado.
Sao eles:

Comprometimento;

Cooperacao;

Etica;

Respeito;

Responsabilidade;

Solidariedade;

Transparéncia.

No Pacto também sdo apresentados todos os
compromissos institucionais assumidos pela
cooperativa para manter relagées com coope-
rados, parceiros comerciais, fornecedores e
com a comunidade que sao éticos, respeitosos
e que fomentam o crescimento de todas as
partes envolvidas.

Sao abordadas questdes como conflito de inte-
resses, oferta de presentes, uso de midias eletro-
nicas, seguranca da informacdo, prevengdo ao
assédio no trabalho. O documento também apre-
senta assuntos como uso de inteligéncia artificial
(IA) e prevencao e tratamento de fraudes.

Y¥SICOOBCREDICERIPA

Para garantir a maxima efetividade e compre-
ens3o sobre o Pacto de Etica, realizamos dife-
rentes agdes internas de difusdo do conteldo.
Campanhas de comunicagado, eventos especiais,
treinamentos de conduta e encontros abertos
sdo algumas das iniciativas que nos auxiliam a
promover uma cultura de integridade e trans-
parente. Com a sensibilizacdo dos colabora-
dores, criamos ambientes seguros, saudaveis e
respeitosos, em conformidade com a lei e com
as normas setoriais que nos englobam.

Consulte o Pacto
de Etica

Relatério de Praticas ESG 2025 e
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Canal de Etica

O Canal de Etica do Sicoob Crediceripa é uma
ferramenta fundamental para mantermos altos
niveis de transparéncia e integridade dentro da
cooperativa. Voltada para uso exclusivo dos cola-
boradores, o Canal é um meio em que acolhemos
relatos de agdes que nao estdao em conformidade
com o Pacto de Etica, assim como de situacdes
de quebra de conduta ou normativas setoriais.

Para enviar uma denuncia, o colaborador pode
acessar um formulario exclusivo e confidencial
por meio de QRCodes disponiveis nas unidades
administrativas e pontos de atendimento da
cooperativa. Esse processo é 100% andnimo,
o que da mais conforto e seguranca para quem
escolher relatar uma ocorréncia. Além disso, nao
hd nenhum tipo de retaliagdo contra denun-
ciantes e as investigagbes sdo feitas de maneira
imparcial, para evitar vieses.

Acreditamos que a base do cooperativismo é a
responsabilidade, a integridade e a transparéncia.
Logo, quando um colaborador decide nos informar
sobre praticas antiéticas, descriminagdo, assédio,
fraude ou desvio de conduta, ele nos auxilia a
entender os motivos que levam a ocorréncia e como
podemos, a partir disso, construir um ambiente de
trabalho mais saudével e justo para todos.
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Ouvidoria Sicoob

Para atendimento do publico
externo e demais partes
interessadas, o Sistema Sicoob
conta com um canal de Ouvidoria
para acolhimento de reclamagoes,
sugestdes ou elogios.

A Ouvidoria realiza atendimentos
por meio de:

Telefone: 0800 724 4420, de
segunda a sexta, das 08h as 20h

Telefone para deficientes
auditivos ou de Fala: 0800 940
0458

WhatsApp: (61) 4000-1111

Site: sicoob.com.br/web/sicoob
ouvidoria

S~
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Semana da Etica

Desde a criacido do Canal de Etica, o Sicoob
Crediceripa realiza a Semana da Etica. Nesse
periodo sao oferecidas formacgdes especiais,
palestras e acdes de conscientizacdo sobre
conduta integra na cooperativa.

E um momento em que reforcamos a impor-
tancia de cada um dos colaboradores para a
construcdo de um ambiente de trabalho justo,
ético e transparente, aspectos essenciais para
mantermos um bom desempenho ao longo ano.
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Cultura de Compliance

Para fortalecer a governanga corporativa,
possuimos um Departamento de Riscos e
Compliance que tem como principal objetivo
assegurar que estamos em conformidade com
leis, regulamentagdes aplicaveis, normativas
do Sistema Sicoob e com as politicas internas
da cooperativa.

Composta por seis colaboradores, essa equipe
faz um trabalho continuo e intensivo de
acompanhamento de indicadores internos da
empresa. A partir da identificagdo, mapea-
mento e monitoramento de riscos em poten-
ciais, o time consegue sugerir agdes corretivas.

O Departamento de Risco e Compliance atua
na prevencao a lavagem de dinheiro e finan-
ciamento ao terrorismo, prevengdo a golpes
e fraudes e gestdo do Canal de Etica. Também
estd sob sua responsabilidade a gestao de riscos
corporativos, como de crédito, operacional,
socioambiental, imagem, mercado, liquidez e
riscos estratégicos.

Sistema de Gestdo de Compliance

Toda a atuagao desse setor é pautada no Sistema
de Gestdo de Compliance. Estruturado a partir

de politicas, normas, procedimentos operacio-
nais e controles internos, o sistema auxilia a
promover a integridade entre os colaboradores,
reforgar nossos principios éticos e garante a
conformidade com leis e regras setoriais.

Entre os principais programas e
formacoes, estio:

e Programa de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;

e Classificagdo de Riscos e Due Diligence de
Cooperados, Parceiros e Terceiros (KYC/KYP/
KYS);

e Monitoramento continuo de operagdes e
transacgoes;

e Procedimento de Comunicagdo de Atividades
Suspeitas aos 6rgaos competentes;

e Treinamentos peridédicos obrigatérios sobre
PLD/FT;

e Mecanismos de identificacdo, verificagdo e
atualizagao cadastral;

e Auditorias internas periddicas de
conformidade;

e Planos de agdo e monitoramento de
controles internos.
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De maneira complementar aos programas,
contamos com politicas e diretrizes que visam
abordar diferentes tematicas do negécio e
definir, com clareza e transparéncia, quais as
condutas esperadas, procedimentos a serem
feitos, entre outros.

Os colaboradores, cooperados, fornecedores
e demais partes interessadas podem consultar
as politicas publicas do Sicoob Crediceripa pelo
site. Com a disponibilizagao publica, facilitamos
0 acesso a informagdes pertinentes da nossa
atuagdo, o que nos garante uma atuagao mais
transparente e assertiva.

Consulte as Politicas
publicas do Sicoob
Crediceripa

Em 2025, o Sicoob Crediceripa nado registrou
nenhum processo relacionado a corrupgao
dentro da cooperativa. Esse é um marco muito
importante para a Crediceripa, pois demonstra,
de maneira pratica, o valor das praticas que

adotamos e os bons resultados que nos geram.
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Gestao de fornecedores

Para garantir o maximo de integridade nas rela-
¢bes com parceiros e fornecedores, o Sicoob
Crediceripa mantém diretrizes pensadas para
que os relacionamentos e negociagdes sejam
éticos e transparentes.

Nos comprometemos a deixar claros quais sao
as nossas necessidades, para que as contra-
tacdes sejam feitas da melhor forma possivel
e correspondam as expectativas. Também
é essencial que os fornecedores estejam em
conformidade com as regras de conduta e ética
do Sistema Sicoob, para garantir que os servicos
e as relagbes de trabalho sejam saudaveis e
produtivos.

Reiteramos que nao contratamos empresas
que descumprem exigéncias legais, em espe-
cial em questdes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias.

Nosso intuito é garantir que as necessidades
sejam atendidas da melhor forma possivel, por
empresas que se alinham aos nossos valores
éticos, bem como aos objetivos de sustentabi-
lidade que estabelecemos.

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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Seguranca da informacao

Cibersegurancga

Presente em praticamente todos os processos
que realizamos, seja nos meios digitais ou
eletrénicos, as ferramentas tecnoldgicas sao
aliadas da cooperativa, por facilitarem e agili-
zarem processos. Com a digitaliza¢do dos proce-
dimentos internos, o Departamento de Tecno-
logia do Sicoob Crediceripa exerce a funcao de
garantir a seguranca maxima das informacdes
que coletamos nas atividades.

A Politica de Seguranca Cibernética foi criada
para definir e estabelecer as diretrizes e normas
para prevenir e reduzir a vulnerabilidade a inci-
dentes, além de estabelecer protocolos para
garantir a protecdo dos dados, evitar que os
servicos de T.I. sejam interrompidos e deixar
claros quais os procedimentos adotados, caso
uma situagao adversa aconteca.

Consulte a Politica
de Seguranga
Cibernética

©

Seguranca da informacgéo

Para fortalecer as praticas de segurancga digital,
o Sicoob Crediceripa conta com uma Politica de
Seguranca da Informagdo, em conformidade
com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD, n?
13.709/2018). Esse documento define as praticas
adotadas pela cooperativa para fazer a coleta,
manuseio e armazenamento correto de infor-
macgbes pessoais de colaboradores, fornece-
dores e de clientes.

A politica reforca que sé sdo coletados dados
estritamente necessdrios para as nossas opera-
¢Oes e, assim que nao sdo relevantes, sao devida-
mente excluidos. Todos os procedimentos, como a
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coleta, armazenamento, manuseio e exclusdo de
informacdes sao feitos com o maximo de ética e
integridade, para garantir o maximo de protecao
aos arquivos. Os dados s6 podem ser acessados
por pessoas autorizadas, que fazem o uso correto
para determinadas atividades da empresa.

O Sicoob Crediceripa investe em tecnologias e
praticas corporativas atualizadas, de acordo com
o mercado, para que tudo o que nos é confiado
fique em seguranca, sem qualquer risco de mau
uso, venda indevida ou vazamentos.

Em 2025, ndao houve nenhum registro de mau
uso de dados. Também ndo houve incidentes
relacionados a vazamento de informagdes ou
invasao aos sistemas do Sicob Crediceripa.

Consulte as praticas
de privacidade da
cooperativa

©
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Manutencao das praticas

Para garantir a exceléncia em seguranga, o
Sicoob Crediceripa investe em diferentes formas
de fomentar a protecdo dos dados sigilosos,
bem como das operagdes em T.l. Contamos com
procedimentos internos ja definidos para lidar
com acidentes, o que nos permite responder
rapidamente a qualquer situagdo ndo conforme
que aconteca.

Também acreditamos que, para além dos
sistemas e dos equipamentos usados, é preciso
capacitar e conscientizar as pessoas por tras das
maquinas. Anualmente realizamos um treina-
mento de conscientizagdo para todos os cola-
boradores, em que reforcamos quais sdo as boas
praticas de seguranca da informagdo e como
cada um deve trabalhar para garantir o maximo
integridade, transparéncia e conformidade com
as politicas internas da cooperativa.

De maneira complementar, o Sicoob Credice-
ripa passa, de tempos em tempos, por audito-
rias externas e internas. Esses processos nos
auxiliam a entender o nosso panorama de segu-
ranca, identificar riscos em potencial, encontrar
possibilidades de aprimoramento das préaticas,
além de avaliar aos processos que implemen-
tamos para a protecdo dos dados.
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Por fim, mensalmente elaboramos um rela-
torio de riscos. Nesse documento é feito um
levantamento de dados para facilitar o moni-
toramento de diversos aspectos da empresa,
como falhas em sistemas; backup; ferra-
mentas de ciberseguranga; firewall; testes de
softwares, entre outros.

Com os dados em maos, é possivel desenvolver
e propor melhorias para a seguranga em geral,
bem como criar planos de acdo para potenciais
riscos das operacgdes.

Ferramentas digitais

Muito além da seguranca dos dados coletados e
arquivos internos da cooperativa, entendemos
que é essencial ajudar os clientes a se manterem
protegidos contra possiveis golpes ou fraudes.
Para uma boa parte das pessoas, nem sempre é
facil identificar essas situagdes, entdo o Sicoob
Crediceripa criou ferramentas para facilitar isso.

No site do Sistema Sicoob, hd uma pagina total-
mente dedicada a reunir informagdo de quali-
dade sobre questdes como seguranga digital,
esclarecimentos sobre a LGPD, além de um guia
completo sobre diferentes tipos de golpes e
fraudes, como identifica-los e o que fazer, caso
seja uma vitima.

Acreditamos que a conscientizacdo e a
educacdo sdo ferramentas poderosas, que
ddo o poder as pessoas de ndo cairem em
problemas. Com o contetudo especializado do
site, que fica disponivel 24h, 7 dias por semana,
nossos clientes, os membros das comunidades
que estamos inseridos ou qualquer pessoa
na internet podem entender melhor como se
proteger nos meios digitais.

As redes sociais também aliadas as agdes de
conscientizagdo. Realizamos campanhas de
prevencdo a fraude, e assim, atingimos um
grande publico que passa a estar mais atento
no dia a dia e nao cai tdo facilmente em golpes
virtuais.

Confira a central
de informacdes de
seguranga ao cliente

G
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Gestao deriscos

O Sicoob Crediceripa possui uma Politica
de Gestdo Integrada, criada para forma-
lizar e orientar os processos de identificagao,
avaliagcdo, tratamento e monitoramento dos
riscos corporativos. O intuito dessa estratégia
é evitar que situacdes adversas acontegam no
dia a dia, além de garantir mais estabilidade as
operagdes da cooperativa.

No documento, sdo apresentados os principios e
diretrizes dos processos de gestdo de risco. Com
isso, é possivel trabalhar para atingir objetivos
estratégicos, enquanto é garantida a conformi-
dade legal e regulatéria das atividades.

A gestao de riscos do Sicoob Crediceripa
monitora:

Riscos Operacionais: cobre questoes
como falhas de sistemas, processos

internos, além de abordar questoes
na qual houve falha humana ou
interferéncia externa;

Pessoas Ambiental Anexos

Riscos Financeiros: avalia riscos

que podem afetar o desempenho
econdmico e a gestao de recursos da
cooperativa. Inclui: risco de crédito,
liquidez, capital e mercado;

Riscos de Compliance e Regulatoérios:
acompanha indicadores para evitar
o descumprimento de leis, normas e

regulamentacgodes aplicaveis;

Riscos Ambientais, Sociais e Climaticos
(RSAC): esta relacionado ao bom

uso de recursos e ao impacto das
atividades no meio ambiente ou a
eventos ambientais que possam afetar
as operagoes ou os colaboradores,
comunidade e partes interessadas,
como enchentes e secas.

Todas as agbes de gestdo de risco sao feitas com
base em um processo pré-definido e estrutu-
rado. Dessa forma, trabalhamos com uma abor-
dagem unica e eficaz, que assegura resultados
positivos na detecgdo de inconformidades.

WSICOOBCREDICERIPA
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As etapas sao:

© Mapeamento e melhoria de processos:
permite entender o cendrio que nos encon-
tramos e possibilidades de aperfeicoamento;

« Andlise documental: é feita a partir de
dados coletados ao longo dos meses de ativi-
dade, para tragar um histérico e entender se
existem padroes;

© Revisao de incidentes e licoes apren-
dida: com anélises detalhadas de situagdes
passadas, podemos aprender com os erros e
corrigir os procedimentos internos;

+ Normas internas e externas: revisamos poli-
ticas e praticas para garantir o maximo de
conformidade com as normas setoriais;

© Auditorias Internas e externas: com audi-
tores da cooperativa e de empresas externas,
conduzimos avaliagdes aprofundadas que
mostram as possibilidades de melhoria
continua;

« Matriz de probabilidade x impacto: com a
nogao de qual a chance de um risco se concre-
tizar e os impactos que ird gerar, podemos
criar planos de agao para lidar com os efeitos;

« Elaboragao de planos de agao: feitas com o
objetivo de tratar a causa raiz dos aponta-
mentos identificados.

‘ Relatério de Praticas ESG 2025

Sobre Nés Governanga Pessoas

Como um complemento, o ’
Departamento de Riscos e
Compliance é uma segunda
linha defesa. A equipe faz o
acompanhamento de indicadores k
e o gerenciamento de agées, o

que fortalece as iniciativas do
Sicoob Crediceripa para manter
as operacoes livres de situagées
operacionais adversas. Vale
ressaltar que esse setor também
é o responsdvel por implementar
as prdticas e metodologias que
fomentam e promovem uma boa
gestdo de riscos na cooperativa.

Ambiental

Anexos
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Nossa gente

No Sicoob Crediceripa, a cultura de cooperacao
e os valores éticos fazem parte do dia a dia e
guiam a forma como cuidamos das pessoas e
conduzimos toda a nossa gestao.

Sabemos que nao se constréi nada sozinho, sé
da para superar limites e continuar em uma
rota de sustentabilidade quando trabalhamos
juntos. Por isso, ouvimos quem realmente vive
essa realidade: nossos colaboradores.

Hoje, contamos com um comité dedicado
a cultura organizacional, que comecou seu
trabalho justamente dando voz ao time. A
proposta é entender, a partir da percepgao de
cada um, quais valores de fato representam o
Sicoob Crediceripa no cotidiano. A partir dessa
escuta ativa, reunimos dados relacionados e
fortalecemos os principios que sdo comparti-
lhados por todos na cooperativa.

Esses valores ndo ficam sé no papel. Orientam
decisdes, influenciam as estratégias, ajudam a
definir prioridades e comportamentos espe-
rados. Sdo uma referéncia que nos garante um
ambiente de trabalho mais humano, respeitoso
e alinhado com o que acreditamos.
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Entre eles, ganham destaque:

Integridade: Agir com transparéncia, respon-
sabilidade e coeréncia em todas as atitudes,
honrando o nosso Pacto de Etica e respei-
tando pessoas, relacbes e decisdes, mesmo
diante de desafios.

Seguranga: Seguir e promover normas,
praticas e processos, assegurando que as
atividades sejam realizadas da maneira
correta, com consisténcia e responsabilidade,
prevenindo riscos e garantindo a seguranca
das operacdes e das pessoas.

Colaboragao: Trabalhar em equipe, compar-
tilhar conhecimentos, ouvir com atencao,
contribuir com respeito e lembrar que
ninguém faz nada grande sozinho.

Experiéncia: Atuar de forma continua na
busca por solugdes e alternativas que elevem
a experiéncia do cooperado e de todos os
publicos impactados pelos nossos produtos,
servigos e atendimento.

Eficiéncia: Utilizar os recursos disponiveis
com inteligéncia, responsabilidade e foco em

resultado, buscando sempre a melhor entrega
com o maximo aproveitamento.

e Sustentabilidade: adotar praticas que
gerem resultados sustentaveis, equilibrando
o presente e o futuro da cooperativa, das
pessoas e da comunidade.

O Sicoob Crediceripa conta com

+ DE 340

colaboradores:

+ DE 80%

da equipe com
certificacado
profissional Anbima.
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Beneficios e agoes para o
nosso time

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

o

No Sicoob Crediceripa, valorizamos quem faz a
cooperativa acontecer todos os dias. Cuidar dos
nossos colaboradores vai além do ambiente de
trabalho. Essa preocupagdo estd presente em
uma cultura que prioriza bem-estar, desenvol-
vimento e qualidade de vida de forma continua.

Por isso, estruturamos um conjunto de inicia-
tivas que apoiam diferentes momentos da
vida profissional e pessoal. Entre essas acdes,
estdo solugdes voltadas a saude, como planos
de assisténcia, iniciativas de bem-estar como
o TotalPass, além de incentivos ao desenvol-
vimento constante, como a bolsa de estudos.
Tudo isso reforga o compromisso com o cresci-
mento individual e coletivo.

Buscamos criar um ambiente onde as pessoas se
sintam respeitadas, reconhecidas e estimuladas
a evoluir. Investimos em ag¢des que fortalecem
o equilibrio, apoiam o desenvolvimento de
carreira e contribuem para relagdes de trabalho
sustentdveis e de longo prazo.

Reconhecemos que os resultados consistentes
da cooperativa sdo fruto do esforgo coletivo
e da dedicacao de cada colaborador, ano apés
ano. Como forma de valorizar essa contri-
buicdo, contamos com o Programa de Partici-
pagdo nos Resultados, o PPR, que prevé uma
remuneragao adicional vinculada ao alcance
de metas e aos avangos conquistados no
periodo. Mais do que um incentivo financeiro,
o programa reforga a importancia do trabalho
em equipe e o papel de cada pessoa na cons-
trugdo dos nossos resultados.

Desenvolvimento e
capacitacoes

EDUCAGAO TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

N | 4

Investir no desenvolvimento profissional é,
acima de tudo, investir nas pessoas e, conse-
quentemente, no futuro da prépria coopera-
tiva. No Sicoob Crediceripa, acreditamos que
aprender ndo é algo pontual, mas um processo
constante, que acompanha o colaborador ao
longo de toda a sua jornada profissional.
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Para promover e incentivar o crescimento dos
colaboradores, contamos com iniciativas de
formagao continuada, além de treinamento
e capacitagbes técnicas e comportamentais.
Essas iniciativas ampliam conhecimentos,
desenvolvem habilidades e fortalecem a
confianca do profissional, que aprende a lidar
com novos desafios e a solucionar, de forma
mais facil, problemas do dia a dia. Isso contribui
para termos um time preparado, inovador e
alinhado com as demandas das operagdes.

Mais do que capacitar, as agées de fomento
profissional também estimulam a troca de
experiéncias e o crescimento conjunto. Cada
aprendizado adquirido se transforma em uma
melhoria, tanto para o colaborador, quanto para
a cooperativa como um todo.

Quando o colaborador se desenvolve, ele
ganha mais autonomia, seguranca e clareza
sobre seu papel. E o Sicoob Crediceripa, por
sua vez, se fortalece com equipes mais enga-
jadas, qualificadas e prontas para atender aos
clientes com exceléncia. Isso reforca o valor
do cooperativismo. Somos uma construgao
compartilhada em que todos crescem juntos
de forma consistente e sustentavel.
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Treinamentos e capacitacoes

No Sicoob Crediceripa, o desenvolvimento das
pessoas é tratado como parte essencial do cres-
cimento do préprio negécio. Pensando nisso,
oferecemos treinamentos e capacitagbes aos
colaboradores, sempre com o objetivo de forta-
lecer conhecimentos, aprimorar os processos
internos e alinhar as praticas com as melhores
do mercado.

Os profissionais contam com trilhas de aprendi-
zagem estruturadas por cargo, além de treina-
mentos conduzidos por consultorias externas
e capacitagbes periédicas em temas estraté-
gicos. Alguns dos principais assuntos tratados
sdo: gestdo de riscos; prevencao a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo;
prevencao a fraude; compliance; Pacto de Etica,
entre outros.

Esses conteldos sdo fundamentais para asse-
gurar a conformidade, a seguranca das opera-
¢bes e a sustentabilidade do negécio. Essas
agoes reforgam o compromisso que assumimos
com as pessoas e com o fomento a educagao,
de maneira geral. Quanto mais capacitada a
equipe, melhores os resultados obtidos.
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Os ndmeros refletem esse compromisso.

3, Em 2025, foram mais de

= 623,5 horasde

capacitacao

média de 8 horas e 39 minutos de
desenvolvimento por colaborador

Bolsa de Estudos

Além das formagdes gerais, incentivamos o
desenvolvimento profissional continuo por
meio de bolsas de estudo para cursos de gradu-
acdo e pds-graduagdo para colaboradores que
tem mais de 1ano de Sicoob Crediceripa.

Possuimos diversas parcerias tempordrias para
viabilizar e facilitar o acesso a esse recurso, além
das parcerias com a Faculdade Anhanguera e
com a Escola Superior de Agricultura Luiz de
Queiroz (ESAQL).

Além de ampliar as oportunidades de cresci-
mento na carreira, os profissionais se tornam
mais capacitados, com habilidades técnicas
mais robustas e atualizadas com o mercado.

Universidade Sicoob

A Universidade Corporativa é uma iniciativa do
Sistema Sicoob para desenvolver colaboradores,
clientes, fornecedores e a comunidade. Esse
projeto é como um “guarda-chuva” estraté-
gico, que oferece cursos, webséries e videocasts
gratuitos, e com certificagdo, para quem busca
se aperfeigoar continuamente.

A plataforma oferece os contetidos em
quatro eixos estratégicos:

e Lideranca e governanca;
e Cooperativismo, cultura e sustentabilidade;
e Exceléncia operacional;

e Negdcios.

O portfélio de cursos e trilhas de formagao é
pensado para abordar diferentes tematicas
relevantes nao apenas aos colaboradores,
mas aos cooperados e a comunidade em geral.
Alguns dos cursos sdo para desenvolver ques-
tées comportamentais, como organizacao,
inteligéncia emocional e relacionamento inter-
pessoal. H4 também as opgdes voltadas a
competéncias técnicas, como praticas de venda,
trabalho em equipe, qualidade no atendimento,
entre outros.
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A Universidade Sicoob também oferece conte-
udos pensados para reforgar o valor do coope-
rativismo para a sociedade, como os cursos
de Cooperativismo e Empreendedorismo e de
Cooperativismo Financeiro e Desenvolvimento
Socioeconémico.

Por fim, a plataforma também conta com
conteldos exclusivos para o aperfeicoamento
de colaboradores e dirigentes das coopera-
tivas. Um exemplo é a Formacgao Sicoob Para
Futuros Conselheiros, que capacita aqueles que
sonham em ser conselheiros um dia em como
agir de maneira estratégica, ética e integra, para
promover o cooperativismo e obter bons resul-
tados nos ambientes de trabalho.

Acesse para
aprender com
os cursos da

universidade
Sicoob.
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Saude e Seguranga do
Trabalho (SST)

SAUDE E
BE-ESTAR

o

NR-01 e Satide Mental

Com a atualizagdo da NR-01, em 2025, os riscos
psicossociais passaram a ser considerados parte
essencial do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). Essa mudanga amplia o olhar das organiza-
¢bes sobre a salide e o bem-estar dos colaboradores.

Atento a esse cenario, o Sicoob Crediceripa, por
meio da area de Recursos Humanos, iniciou um
projeto voltado a conscientizagdo e ao mapea-
mento desses riscos no ambiente de trabalho.

Como parte dessa iniciativa, foi criado o
programa Mente em Equilibrio, que tem como
objetivo ndo apenas identificar fatores que
possam impactar a saide mental, mas também
oferecer um canal de escuta e apoio aos colabo-
radores em situagdes relacionadas ao tema.

mente
equilibrio
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Além disso, foram realizadas palestras e agdes
educativas, com o propésito de ampliar a cons-
cientizacdo e promover o didlogo sobre salde
mental, reforcando a importancia de tratar o
tema com responsabilidade, cuidado e atencao
no contexto atual.

Em 2025, ndo houve nenhum caso de acidente
de trabalho ou doenga ocupacional no Sicoob
Crediceripa.

Cuidado e Bem-Estar

Um ponto importante da gestdo de saude é
o olhar que temos para o bem-estar como um
todo, o que vai além da integridade fisica. A
cooperativa desenvolve programas voltados
a saude mental e emocional, para demonstrar
aos colaboradores o valor de manter um estilo
de vida equilibrado, com respeito aos limites e
atencdo a questdes psicoldgicas.

Ao longo do ano, realizamos campanhas tema-
ticas de conscientizagdo sobre a salde, em geral,
e para promover uma cultura de prevencgao de
doencas entre os colaboradores de todo o Sicoob
Crediceripa.

Um dos destaques de 2025 foi o Setembro
Amarelo, de valorizacdo a vida e prevengao ao
suicidio. Fizemos agdes especiais para quebrar

os estigmas sobre saude psicolégica, o que
demonstra aos colaboradores que nao é preciso
ter medo ou vergonha, sempre ha alguém para
ajudar nesses momentos tdo delicados de fragi-
lidade emocional.

Também sdo feitas, anualmente, as campa-
nhas de Outubro Rosa de prevencdo ao cancer
de mama e Novembro Azul em alusdo ao cancer
de préstata, com palestras de conscientizacao
sobre como identificar sintomas comuns, sinais
de alerta, como prevenir e a importancia do
tratamento precoce.
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Impacto na comunidade
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O cooperativismo tem um propésito muito
claro: crescer junto com a comunidade. E é
exatamente esse principio que guia as agdes
do Sicoob Crediceripa. Mais do que oferecer
solugdes financeiras, temos o objetivo de gerar
valor compartilhado, fortalecer relagdes entre
a cooperativa e as cidades e contribuir para o
desenvolvimento das pessoas ao nosso redor.

Ao longo do ano, realizamos diferentes projetos
em prol do desenvolvimento social. Essas inicia-
tivas sdo pensadas com responsabilidade e sao
uma forma de fomentarmos o crescimento das
comunidades onde estamos inseridos. As agdes
vao desde programas de educacgédo financeira e
educagao cooperativista a doagdes financeiras
para apoio de institui¢des culturais e esportivas.

Também possuimos o Programa Voluntario
Transformador. Esse projeto que traduz na
pratica, o compromisso com o desenvolvimento
das pessoas e das regides onde estamos. Os

WSICOOBCREDICERIPA

colaboradores sao incentivados a participarem
de agdes sociais onde doam seu tempo e criar
vinculos de solidariedade e de transformacao.

Todas essas iniciativas se conectam e o Sicoob
Crediceripa segue com o trabalho de fortalecer
comunidades, promover sustentabilidade e
gerar oportunidades que fazem a diferenga na
vida das pessoas.

Em 2025, o sicoob crediceripa realizou
@ 202 ACOES

25.477 PESSOAS IMPACTADAS
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Instituto Sicoob

v SICOOB

Instituto

Desde 2004, o Instituto Sicoob atua como
agente de transformagdo social ao levar o
cooperativismo e o desenvolvimento susten-
tavel as comunidades. Com uma atuagao sem
fins lucrativos, o Instituto tem como missao
principal fortalecer pessoas e as cidades, por
meio de iniciativas que geram impacto real na
vida das pessoas.

Aderimos ao Instituo Sicoob em marco de 2021,
0 que nos tornou aptos a realizar, nos locais
onde estamos inseridos, projetos desenvolvidos
em outras regides do Brasil. Assim, reforcamos
a atuacao do Sistema Sicoob e potencializamos
o impacto gerado.

O Instituto conecta cooperativas de todo o
Brasil em uma grande rede colaborativa. Essa

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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integragdo permite que as agdes sejam desen-
volvidas de forma conjunta, nos quatro cantos
do pais, o que amplia o alcance dos projetos e
potencializa resultados onde o Sistema Sicoob
esta presente.

O trabalho do Instituto se organiza em quatro
eixos. Esses pilares orientam os programas
realizados, desde o planejamento até a

Pessoas

Ambiental Anexos
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execugdo, sempre com o foco em gerar oportu-
nidades, estimular o protagonismo das pessoas
e contribuir para um futuro mais equilibrado e
inclusivo para todos.

Mais do que desenvolver projetos, o Instituto
Sicoob constrdi conexdes, forma voluntérios,
fortalece comunidades e mostra, na pratica, o
poder da cooperagao para transformar realidades.
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Investimento direcionado

_ Incentivo Sicoob

Bail CP para o Desenvolvimento Sustentavel

O Sicoob Crediceripa apoiou, ao longo de 2025,
diversos projetos culturais e esportivos para
criangas, adolescentes e idosos, por meio do
Programa Incentivo Sicoob para o Desenvol-
vimento Sustentavel. Essas agdes foram feitas
em conformidade com a Lei de Incentivo a
Cultura (n2 8.313), a Lei de Incentivo ao Esporte
(n211.438) e o Estatuto do Idoso (n2 12.213).

Anualmente, o Sicoob e as empresas do Conglo-
merado Bancario Sicoob destinam recurso a
projetos pré-selecionados pelas cooperativas.
Além do incentivo financeiro, sdo realizadas
agoes especiais nos projetos apoiados. Por
meio de palestras e formagdes, fomentamos o
desenvolvimento das pessoas, além de criar um
elo forte e significativo com a comunidade.

No final de 2024, realizamos o apoio a diferentes
projetos que continuaram em vigéncia em 2025.
Sao eles:

APAE Taquarituba

e Projeto: APAE Cultural Taquarituba 2021
e R$22.083,00

Associagdo De Cultura, Educagéo E

Assisténcia Social Santa Marcelina

e Projeto: Plano Anual de Atividades da Santa
Marcelina Cultura 2026 — Guri — Polo Fartura

e R$22.083,00

ICA - Instituto de Incentivo a
Crianga e ao Adolescente de Mogi
Mirim

e Plano Anual Acolhe, Inspira e Inclui 2025
e R$22.084,00

Sustenidos Organizagéo Social de
Cultural

e Plano Anual Conservatoério de Tatui 2025
e R$22.083,00

Fundo Municipal do Idoso de Itai

e Projeto: AtivaMente
e R$43.333,00

Y¥SICOOBCREDICERIPA

Fundo Municipal do Idoso de
Itapetininga

e Projeto: Parada Jovem 4 - CEU das Artes
e R$47.334,00

Ja em 2025, realizamos apoio a projetos e
instituicdes sociais, com vigéncia para o
ano de 2026.

e Projeto Guri— Polo Fartura;
e Conservatoério de Tatui;

e Liga Sorocabana de Basquete - Somos
Basquete Sorocaba (SP);

e Casa de Esperanca de Itapeva (SP);
e Parada Jovem Itapetininga (SP);

e APAE de Taquarituba;

e Forca e Disciplina de Itai (SP).

O Sicoob Crediceripa acompanha as atividades
realizadas e acredita no potencial que essas
iniciativas possuem de melhorar o desenvol-
vimento das comunidades no interior paulista.
Por meio da educacgdo e do esporte, realidades
sdo transformadas e os participantes dos
programas se sentem motivados a, assim como
a cooperativa, fazerem a diferenca e gerarem
impacto positivo na sociedade.

Relatério de Praticas ESG 2025 e
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Selo Cidadania e Sustentabilidade

O Selo Cidadania e Sustentabilidade é uma iniciativa
nacional do Instituto Sicoob que reconhece e destaca
projetos desenvolvidos pelas cooperativas centrais
e singulares que geram impacto positivo nos eixos
ambiental, social e de governanca.

O programa também promove capacitagdo aos colabora- i
dores que lideram os projetos. Dessa forma, é garantido
o bom andamento das atividades, além de dar o conhe-
cimento necessario para ampliar os beneficios das agdes
realizadas.

O Sicoob Crediceripa foi reconhecido com o Selo Cidadania
e Sustentabilidade com as agdes Pequenos Empreende-
dores e com o Financinhas na Infancia.

e ’ Relatério de Praticas ESG 2025
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EIXO CIDADANIA FINANCEIRA

Programa
Financinhas nas
Escolas

0.0 O Programa Financinhas

foi pensado para levar a
FINANCINHAS educacio financeira de um
NAS ESCOLAS jeito leve, prético e conec-

tado com a realidade das escolas. O programa
oferece uma capacitagdo online gratuita para
professores do Ensino Fundamental I, com uma
metodologia simples de aplicar e alinhada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Sdo abor-
dados temas como cooperativismo, consumo
consciente e cidadania.

Apés a formacdo, os professores levam esse
conhecimento direto para a sala de aula, com o
apoio de materiais didaticos completos, como
manuais, guias e livros da Colegao Financinhas.
Com tudo isso em maos, surgem atividades
lddicas e divertidas, como oficinas, projetos
de leitura e aulas que facilitam o ensino de
educagao financeira para as criangas. Também
sdo feitas agbes criativas como mercadinhos,
bazares e feiras escolares, que dinamizam o
contelido e mostram como funciona na pratica.

CﬂNsUMg 3 PARCERIAS E MEIOS
PRODUCAD DE IMPLEMENTACAD
RESPONSAVEIS
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Para as criangas, o resultado é um aprendizado
mais envolvente e significativo. Elas passam
a entender, de forma divertida, conceitos
importantes sobre dinheiro, escolhas e plane-
jamento, e ainda levam esse conhecimento
para dentro de casa.

ERRADICAGAD EDUCAGAO TRABALHO DECENTE ]0 REDUGAO DAS
DA POBREZA DE QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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O Programa Financinhas contribui para a
formacado de alunos mais conscientes sobre
gestao de dinheiro, o que, no futuro, os tornard
adultos responsaveis e seguros de si.

=_ __— EM 2025, O FINANCINHAS
NAS ESCOLAS IMPACTOU

6.322 CRIANCAS E PROFESSORES
EM 40 ESCOLAS

O Sicoob Crediceripa jG tem dois
Troféus Beija-Flor conquistados pelo
impacto do Financinhas! Em 2024,
conquistamos a premiagdo pelo case
Financinhas na APAE de Taquarituba
e em 2025, pelo case na Casa da
Esperanca de Itapeva (SP).

Y¥SICOOBCREDICERIPA
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Em 2025, o trabalho feito na Casa da Esperanca de
Itapeva (SP) ultrapassou barreiras e reforcou o papel
assumido pelo Sicoob Crediceripa em construir uma
sociedade mais justa e igualitaria, ao mesmo tempo
em que promove acesso a educacao dos mais jovens.

A Casa da Esperanca é um espago que atende cerca
de 150 criangas e adolescentes, entre 6 e 15 anos, e os
envolve em experiéncias culturais e esportivas para
desenvolver conhecimentos, sociabilidade, além
de fomentar a protecdo social dos participantes. O
principal intuito da institui¢do é dar apoio a criangas
que viveram situagdes vulneraveis e proporcionar
momentos de crescimento e ressignificacdo de
vivéncia.

A cooperativa realiza o projeto Financinhas na enti-
dade e promove uma série de agdes especiais em
prol das criangas e dos adolescentes. Por meio de
aulas sobre educacao financeira e cidadania, os estu-
dantes entendem como ser mais responsaveis, quais
sdo seus direitos e deveres e como podem cultivar
um futuro melhor a partir de agoes feitas hoje.

Também sao propostas atividades ludicas, para esti-
mular a criatividade, pensamento critico e a veia
artistica das criancas. Outro destaque sdo as pegas
de teatro, que apresentam de forma divertida e
facil de compreender questdes como importancia de
poupar.

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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Financinhas na APAE

FINANCINHAS ~ e
vaapae | V)

Desde 2024, o Programa Financinhas foi expan-
dido e tem contemplado também as Associa-
¢bes de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAEs)
com a promogdo da educagdo financeira, com
uma metodologia acessivel e inclusiva. Essa foi
uma agado pioneira do Sicoob Crediceripa, que
ampliou a atuagdo do programa para promover
mais integracdo social e dar mais oportunidades
aos jovens e criangas.

Financinhas na APAE: Educacao
Financeira, Autonomia e Inclusao Social
para os alunos da APAE Taquarituba

A APAE de Taquarituba foi a primeira no Brasil
a receber o Financinhas na APAE e teve uma
excelente adesdo e desenvolvimento das ativi-
dades, o que reforca a importancia de promover
a educacgao financeira para todos.

Para garantir o maximo de aproveitamento,
as atividades foram criadas para os assistidos
das APAEs, o que permite um aprendizado mais
focado e eficiente, pensado especialmente
para pessoas com deficiéncia. Entendemos que

o Financinhas é um programa essencial nesse
contexto, pois da autonomia aos participantes,
além de promover a inclusdo social de pessoas
com deficiéncia.

EM 2025, AS APAES TAQUARITUBA,
ANGATUBA, ITARARE, TATUI,
CERQUEIRA CESAR E PIRAJU
CONTINUARAM COMO NOSSAS
PARCEIRAS NESSA INICIATIVA.

Financinhas na Inféncia

EDUCACAO
FINANCEIRA
nov ingancio

O projeto Financinhas na Infancia nasceu como
uma evolugdo do j& consolidado Programa
Financinhas, para ampliar ainda mais o alcance
das nossas agdes de educagdo financeira. A
iniciativa foi remodelada para alcangar as
criangas dos primeiros anos escolares em dife-
rentes contextos, com uma abordagem mais
flexivel, acessivel e conectada ao dia a dia delas.

A premissa continua a mesma: apresentar
aos pequenos conceitos basicos de educagao

Y¥SICOOBCREDICERIPA

financeira de forma leve, ludica e significativa.
Por meio de brincadeiras, histérias e jogos, as
criangas comegcam a se familiarizar com temas
como cooperagao, consumo consciente e cida-
dania, além de questdes como respeito, organi-
zagdo e responsabilidade.

Ao sair do formato tradicional, dentro das
escolas, alcangamos espagos e ampliamos o
impacto das acgdes Sicoob Crediceripa e contri-
buimos para formar uma nova geragdo que é
consciente desde pequena.

EM 2025, AS ATIVIDADES
DO FINANCINHAS NA
INFANCIA CONTARAM COM
A PARTICIPACAO DE

941 CRIANCAS

O projeto também rendeu ao Sicoob Credi-
ceripa o Selo Cidadania e Sustentabilidade
pelos trabalhos feitos em Sao Miguel Arcanjo.
O Selo é parte de um programa que exalta os
trabalhos feitos me prol do desenvolvimento e
crescimento das comunidades em que o Sicoob
esta presente.

Relatério de Praticas ESG 2025 e
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Se Liga Finangas
Q
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financas financas

Se Liga Finangas é uma iniciativa do Instituto Sicoob que,
por meio de workshops e momentos de troca de experi-
éncias, estimula o pensamento responsavel e a educacao
financeira para fortalecer a capacidade de planejamento
pessoal e a tomada de decisao responsavel.

Em 2025, o Sicoob Crediceripa realizou dois encon-
tros especiais do Se Liga Finangas que beneficiaram 50
pessoas acolhidas da Comunidade Terapéutica, do Grupo
Salva Vidas.

Essa organizacao da sociedade civil atua em Itapeva (SP)
com o atendimento a pessoas em situagdo de vulnera-
bilidade social e risco pessoal. A Comunidade Terapéu-
tica é uma iniciativa que dda suporte a usudrios de subs-
tancias psicoativas, para que tenham uma rede de apoio
no processo de recuperacao e superagao da condigao.

O Sicoob Crediceripa é parceiro do projeto, o que viabi-
liza a realizagcdo de atividades especiais que ajudam a
resgatar a identidade prépria, cidadania e autonomia
dos acolhidos pela instituicdo. Temos muito orgulho do
trabalho feito em prol da reinsergéo social das pessoas
contempladas pelo Grupo Salva Vidas. Com um trabalho
focal, feito com empatia e amor, podemos transformar a
vida daqueles que mais precisam.
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Clinicas Financeiras

O Clinicas Financeiras € um programa do Insti-
tuto Sicoob que promove orientagdo financeira
a populagdo em geral, de forma personalizada
e gratuita. Assim, fomentamos a responsabi-
lidade financeira, melhor gestdo de recursos,
além de instigar as pessoas a terem uma melhor
relagdo com o dinheiro e como o usam.

No Sicoob Crediceripa, a iniciativa foi realizada,
pela primeira vez, em Campinas (SP), durante
a Feira da Mulher Empreendedora. Na ocasido,
foram feitas consultorias com 19 empresarias,
que esclareceram duvidas e tiveram a opor-
tunidade de aprender sobre como utilizar os
recursos financeiros da melhor forma possivel
para aperfeicoar e amplificar os negécios.
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PROGRAMAS E SOLUCOES TRANSVERSAIS |

Programa Conhecimento em Foco

O Sicoob Crediceripa tem como um de seus
principais objetivos gerar impacto positivo na
comunidade e promover o desenvolvimento
sustentdvel. Uma das principais iniciativas
realizadas em prol dessas metas é o Programa
Conhecimento em Foco.

fundamentais. Com o Conhecimento em Foco,
possibilitamos que as pessoas se desenvolvam,
tenham ideias inovadoras e ultrapassem seus
limites. E a partir disso juntos, com colaboragado
e cooperagao maxima, conseguimos criar um
futuro melhor para todos.

P . . . AO LONGO DO ANO, 5.498
or meio de palestras presenciais e online,

criamos espagos de troca, aprendizado e PESSOA_S PARTICIPARAM
reflexdo sobre temas que impactam direta- DAS AGOES DO

mente a vida das pessoas e o crescimento cole- CONHECIMENTO EM FOCO,
tivo. Com essas agoes, despertamos o interesse PROMOVIDAS PELO SICOOB
dos participantes por temas como educagao CREDICERIPA.

financeira, cooperativismo, empreendedo-
rismo e consciéncia ambiental.

Os resultados que obtemos vao além do indi-
viduo. Ao ampliar o conhecimento, o programa
contribui para formar cidaddos mais cons-
cientes, que por sua vez, geram impacto posi-
tivo ao redor de si, nas outras pessoas e nos
locais em que frequentam.

Acreditamos que a educacdo e a informacao
sdo grandes aliados da transformagéao social e,
acima de tudo, dois principios cooperativistas

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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Mantemos parcerias com diversas instituigdes, o que nos permite realizar
diferentes tipos de agdes comunitérias. Entre as parceiras estdo escolas, insti-
tuigdes religiosas, organizagdes da sociedade civil (OSCs) e entidades de aten-
dimento a idosos, mulheres e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Voluntario Transformador

Em 2025, tivemos:

130 voluntarios

1.1 99 horas dedicadas as agoes sociais

292 agoes feitas

25.477 pessoas impactadas

Ao longo do ano, foram realizadas diversas a¢bes de voluntariado que
reuniram colaboradores do Sicoob Crediceripa e a comunidade. Também
foram feitos momentos de intercooperagdo com outras cooperativas, em
que nos unimos em prol de um bem maior: o desenvolvimento sustentavel
da sociedade e das pessoas que nos cercam.

O Programa Voluntario Transformador incentiva colaboradores e diri-
gentes da cooperativa a se dedicarem seu tempo e seus conhecimentos
em agdes sociais nas cidades em que estamos alocados.
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Intercooperacgdo: Crian¢a Coopera

Em agosto de 2025, o Sicoob Crediceripa e o Sicoob Crediguagu se reuniram
em Tatui (SP) para promover um dia de atividades e de cooperagdo em prol
do préximo. O Crianga Cooperativa contou com a presenga de 70 volunta-
rios de ambas as instituicoes e reuniu mais de 2 mil visitantes que puderam
aproveitar as brincadeiras, como cama elastica, pintura facial, entre
outras, atividades educativas e a agao social.

O destaque foi a doagdo de alimentos. Ao todo, as cooperativas conse-
guiram arrecadar 496 quilos de alimentos, distribuidos posteriormente para
familias em situagdo de vulnerabilidade. A iniciativa promoveu um grande
momento de interagcdo com a comunidade, integracdo entre as duas coope-
rativas, além de reforgar o compromisso do Sistema Sicoob com a transfor-
macao social e o apoio aqueles que mais precisam.

Y¥SICOOBCREDICERIPA

Campanhas Filantrdpicas

O principal valor do Voluntariado Transformador é a solidariedade. O Sicoob
Crediceripa quer inspirar as pessoas a olharem para o préximo com carinho e
instigar o cuidado e atencdo para as pessoas em situacao de vulnerabilidade
social. O cooperativismo e a sustentabilidade andam de maos dadas, entdo
buscamos sempre fazer agdes de doagao de itens essenciais. Quando forne-
cemos o bésico, as pessoas tém a oportunidade de crescerem e irem além
das expectativas.

Anualmente realizamos a Campanha do Agasalho, na qual arrecadamos
pecas de roupas e cobertores para enviar a instituicbes parceiras, que
distribuem para as familias que mais precisam.

Gooparateva de Cradito

BCREDICERIPA
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Campanha do Agasalho 2025

Piraju (SP): 20 cobertores distribuidos
entre 20 familias beneficiadas;

Taguai (SP): 27 cobertores distribuidos
entre 27 familias beneficiadas;

Braganca Paulista (SP): doagao de
roupas em geral que beneficiaram 50
pessoas beneficiadas;

Salto de Pirapora (SP): 50 itens
arrecadados que beneficiaram 20 pessoas.

Também realizamos agdes paralelas ao longo
do ano. Em Tatui (SP), 148 pessoas receberam
alimentos, roupas, calcados e brinquedos. Ja
em Itararé (SP), 26 pessoas foram beneficiadas
com a distribuicao de leite. Por fim, em Soro-
caba (SP) impactamos 50 pessoas com a doagao
de roupas e calgados.

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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Campanha de Natal

No final do ano, para espalhar a magia do Natal,
fortalecer o elo com a comunidade e criar
momentos de alegria, o Sicoob Crediceripa
realiza agOes especiais para celebrar as festas
com solidariedade e amor ao préximo.

Em 2025, as atividades foram focadas em trés
cidades. Em Campinas (SP), a arrecadacao
foi voltada a facilitar o dia a dia de pais com
criangas pequenas. Ao todo, distribuimos 1.104
fraldas unitérias entre 24 pessoas, que podem
ter mais economia financeira, sem tirar o
conforto de seus filhos.

Ja em Itapetininga, 120 criancas receberam brin-
quedos de presente, para abrilhantar o Natal
e terem momentos de criatividade e diversao
durante todo o préximo ano.

Por fim, em Itai (SP) houve a distribuicdo de
kits com brinquedos, doces e sorvetes em uma
agdo que deu a 203 criangas um dia especial e
memoravel.
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COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO

Concurso Cultural

O Concurso Cultural é uma iniciativa do Sistema
Sicoob que envolve estudantes do 3¢, 52 72 e
92 anos do Ensino Fundamental na criagdo de
pecas artisticas nas categorias de Desenho,
Texto Narrativo, Poema e Tira em Quadrinhos.
Os participantes sao avaliados em trés fases
(local, regional e nacional) por uma equipe
de consultoria externa, a partir dos critérios
previstos no regulamento da agao.

Em 2025, o tema do concurso foi “Diversidade
que soma, cooperagao que multiplica” e contou
com a mobilizacdo de 1125 municipios, 4.712
instituicdes educacionais e aproximadamente
525 mil alunos inscritos em todo o pais.

O Sicoob Crediceripa foi representado na etapa
nacional com o aluno Vitor Miguel, vencedor na
categoria Poema.

Vencedores
Concurso Cultural
2025

G

EDUCAGAD TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAQ
ECONOMICO

] ﬁ/‘ 4%»

O time que aprendeu a jogar junto

No campo reinava a desordem
Cada um queria brilhar

A bola corria sem norte
Ninguém sabia passar

Os gols vinham contra, sem pena
A torcida jd ia calar

Parecia que aquela cena

Jamais poderia mudar

Mas entdo veio a lembranga:
Se somarmos seremos mais
Cada jogador faz a aliang¢a
Valorizando dons desiguais

O veloz correu na frente
O mais calmo soube pensar
O pequeno driblou contente
O gigante soube marcar

No fim com tanta alegria

O placar virou a favor

A vitéria trouxe a poesia:

Na cooperagdo nasce o valor

Y¥SICOOBCREDICERIPA
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Cooperativa Mirim

Para instigar o pensamento cooperativista nos
mais jovens, o Instituto Sicoob conta com a
iniciativa Cooperativa Mirim. Sob a orientacdo
de um Professor Orientador, é formada uma
associacdo de alunos que juntos trabalham para
atingir objetivos culturais, sociais e econémicos,
por meio da pratica do cooperativismo.

Esse projeto permite aos estudantes terem
autonomia, independéncia e pensamento
critico, pois sdo colocados como protagonistas
e realizam ag¢des que beneficiam a todos. Com
o Cooperativa Mirim, instigamos o trabalho
em equipe, cidadania, educagdo financeira,
além de permitem que os participantes desen-
volvam habilidades de comunicacao, lideranca e
sociabilidade.

Em 2025, o Sicoob Crediceripa
realizou o programa em Itaberd (SP),
na E. E. Bairro Engenheiro Maia Il
com 25 alunos do Ensino Médio e em
Taquarituba (SP), na E. E. Professor
Dimas Mozart e Silva, com 28
estudantes do Ensino Fundamental Il
e do Ensino Médio.

Semana do Cooperativismo

Promovida anualmente pelo Instituto Sicoob,
em parceria com as agéncias do sistema em
todo o Brasil, a Semana do Cooperativismo é um
momento de exaltar a cultura da cooperagao.
Ao longo dos dias, sao realizadas palestras,
atividades online e workshops que reforcam os
principios do cooperativismo e o potencial que
possui como um modelo econdmico e social.

As iniciativas foram realizadas em diferentes
cidades. Em Angatuba (SP), foi realizada uma
palestra sobre educagdo cooperativista que

Y¥SICOOBCREDICERIPA

atingiu 19 pessoas. Ja em Capela do Alto (SP),
foi feito um momento de contagao de histérias
com o livro Caio Achou Uma Moedinha, com a
participacdo de 21 criangas. Por sim, em Apiai
(SP), distribuimos a Colegdo Financinhas para 42
estudantes da rede publica de ensino.

Também foram realizadas agbes de arreca-
dagdo de itens para o direcionamento a pessoas
em situacao de vulnerabilidade social. Ao todo,
foram coletados:

N2 de pessoas

Municipio Item arrecadado
Cerqueira César Leite

Itapeva Leite

Taguai Leite

Itaporanga Leite

Itaporanga Pasta de dente
Itaporanga Sabonetes

Mogi Mirim Leite

REghicacs beneficiadas
600 litros 49

720 litros 200

600 litros 36

76 litros 23

10 unidades 23

10 unidades 23

550 litros 289

Relatério de Praticas ESG 2025 @
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OUTRAS AGGES Ja a pega “A dgua que Fugiu do Lago” fala sobre

sustentabilidade e a importancia de ser respon-
savel e contribuir para a preservagdo do meio

CirCUitO Teatral ambiente, de forma envolvente e dindmica.

Ao todo, as pegas impactaram 1.967

RAS

\\ﬁ’\ — criancas, sendo:
& 'l 64‘4/ e Angatuba (APAE): 60 alunos
SESCOOP/SP

Angatuba (Escola Fortunato): 350 criangas

d B@fv\ O Estedo de 5ko Pasto 7 e S3o Miguel Arcanjo (escolas municipais): 800
0

criangas
Em 2025, durante o més das criancgas, o Sicoob e Cerqueira César (APAE): 70 criancgas
Crediceripa realizou o Circuito Teatral, em e Tatui (APAE): 150 criancas

parceria com o Servigo Nacional de Aprendi-

zagem do Cooperativismo no Estado de Sio  ® Itaberd (GAM): 64 criancas
Paulo (SESCOOP-SP) e com a Companhia de e Itai (Espago amigo) 123 criangas
Teatro Arueiras do Brasil. A iniciativa passou
por 10 cidades e envolver as criangas em um
momento de cultura e aprendizado. e Taquarituba (APAE):190 criangas

e Itai (Clube Ceripa) 160 criancas

Foram apresentadas as pecas “Sonhar, Poupar,

Conquistar”, “E de pequeninho que se torce No Circuito Teatral também houve

o pepino”, baseada na histéria “Caio Achou a realizagdo de uma oficina especial

uma Moedinha”, da Colegdo Financinhas, que de Técnicas Teatrais na APAE de
abordam educacgao financeira e consumo cons- Taquarituba. Ao todo, 17 professores
ciente de forma ludica e divertida. tiveram essa experiéncia de aprendizado

ao lado dos atores da Companhia de
Teatro Arueiras do Brasil.
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Programa Mulheres
Empreendedoras de Campinas

O Programa Mulheres Empreendedoras de
Campinas tem ganhado cada vez mais rele-
vancia como uma iniciativa que impulsiona o
empreendedorismo feminino e movimenta a
economia local de forma consistente. A inicia-
tiva foi criada pela Prefeitura Municipal e é
realizada pela Coordenadoria Setorial de Poli-
ticas para as Mulheres, em parceria com o
Sebrae.

O projeto oferece uma trilha completa de
desenvolvimento técnico e comportamental,
com capacitagdes em vendas, marketing e
inteligéncia emocional. Esse apoio fortalece a
atuacdo das participantes, amplia a visao de
negdcio e contribui para que elas estejam mais
preparadas para os desafios profissionais.

Os impactos vao além do crescimento indivi-
dual. Ao apoiar as mulheres, a iniciativa esti-
mula a geragdo de renda, fomenta novos negé-
cios e fortalece cadeias produtivas locais. Dessa
forma, é cultivado um ambiente mais dindmico,
diverso e sustentdvel para o mercado como um
todo.

O Sicoob Crediceripa participa voluntariamente
do projeto, com palestras e apresentacdes

Pessoas

Ambiental Anexos

especiais em que tem um contato direto com as
empresarias e as apresenta os principios coope-
rativistas e os beneficios que podem trazer para
a evolugao dos negdcios.

Com os principios cooperativistas, as empresa-
rias entenderam como fazer seus negdcios se
tornarem viaveis, para deslancharem o quanto
antes. Assim, o Sicoob Crediceripa assume uma
posicdo fundamental no fomento de novos
negdécios e no apoio de mulheres que querem
ingressar no mundo do trabalho com empreen-
dimentos préprios.

WSICOOBCREDICERIPA

for possivel
o equilibrio
lo as despesas?

I redugao de despesas é a chave
1, Mas... ndo existe recelta pronta L
05 M que ndo seja possivel

es casos, a salda para encontrar o

ier aumentar as receitas: renda

ara ter possibilidade de almejar

lades, dentre outras opges.
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INCENTIVO A EDUCACAO

A educacdo é uma ferramenta transformadora
que desenvolve as capacidades e habilidades, ao
mesmo tempo em que abre portas e apresenta
novos horizontes das pessoas. Para dar forga
ao crescimento das criangas das comunidades
onde estamos inseridos, realizamos agdes de
apoio financeiro a institui¢des educacionais.

O Sicoob Crediceripa tem um compromisso
permanente com as pessoas €, uma acdo de
cada vez, quer fomentar um mundo mais justo,
onde todos possuem a oportunidade de irem
além, aprenderem coisas novas e usarem o
conhecimento para mudar a prépria realidade e
o mundo como um todo.

Entre os projetos apoiados ao longo de 2025
estao:

Escola Cooperativa Campos de
Holambra

O Sicoob Crediceripa mantém uma parceria com
a Escola Cooperativa Campos de Holambra, em
que atua com a educagao financeira dos alunos
do Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano). Sema-
nalmente sdo realizadas aulas que abordam

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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planejamento financeiro, disciplina e responsabi-
lidade com dinheiro e priorizagao de gastos.

Nos baseamos na cole¢ao “O Menino do Dinheiro”,
de Reinaldo Domingos, que utiliza de elementos
lddicos para suscitar a consciéncia financeiras
nas criancas. O programa foi desenvolvido para
instruir os estudantes sobre os conceitos e,
posteriormente, conforme ficam mais velhos, os
ensinar como se organizarem para poupar e fazer
bons investimentos no futuro.

A iniciativa é fundamental, pois reforca o
compromisso que assumimos com o desenvol-
vimento sustentdvel da comunidade. Muito
além de finangas, os participantes aprendem
sobre cidadania e responsabilidade, além de
conhecerem mais sobre ética, autonomia e
terem mais visdo de futuro.

Associagdo Projeto Social Ricardo
Oliveira

Com atuacao em ltapetininga (SP), a associagdo
conta com a parceria do ex-jogador Ricardo
Oliveira e busca promover a educagao, inclusdo
social e a cidadania para as criangas e adoles-
centes do municipio.

Ao todo sdo atendidas 230 criangas e adoles-
centes, com idades entre 6 e 16 anos, que parti-
cipam de aulas de futebol. O projeto é integral-
mente gratuito e tem como principal objetivo
revelar novos talentos do esporte nacional.

Além do apoio financeiro, o Sicoob Crediceripa
realiza agoes de educagao financeira. O intuito é
tornar os jovens mais responsdveis e conscientes
sobre como fazer a boa gestdo de suas econo-
mias, bem como sobre consumo consciente.
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De Olho no Material Escolar

A associacao De Olho no Material Escolar é uma
organizagao da sociedade civil, sem fins lucra-
tivos, que trabalha em prol da melhoria da
educacgdo brasileira, com base em evidéncias
cientificas e dados. A iniciativa foi criada apds
a constatacdo de que os materiais escolares
brasileiros sdo desatualizados sobre questdes
do setor agropecuario, o que gera um atraso na
forma como as criangas sdo ensinadas e disse-
mina desinformacao diariamente.

A entidade busca atualizar o material didatico,
com base em levantamento de dados e infor-
macgdes estatisticas atuais. Assim, o ensino
se torna mais robusto e reflete a sociedade
brasileira atual. Além disso, o projeto zela pela
formagao e capacitagdo dos professores, para
que se tornem mais aptos ao ensino e consigam
entender melhor as novas geragcbes e como
ensina-las de maneira eficaz.

Relatério de Praticas ESG 2025 e



Sobre Nos Governanga Ambiental Anexos
¥YSICOOBCREDICERIPA

@ Relatério de Praticas ESG 2025



Ambiental




WSICOOBCREDICERIPA

Sobre Nos Governanga

Responsabilidade ambiental

Cuidar do meio ambiente é, cada vez mais,
uma escolha coletiva que impacta o presente
e transforma o futuro. Quando adotamos
praticas mais conscientes, como o uso respon-
savel dos recursos naturais, a reducéo de resi-
duos e uma boa gestdo energética, contribu-
imos para um ciclo mais equilibrado, em que o
desenvolvimento e preservagdo caminham lado
a lado.

E ndo se trata apenas de grandes iniciativas, mas
também de pequenas atitudes que, somadas,
geram mudancas reais. E nesse movimento que
o Sicoob Crediceripa se torna cada vez mais
responsavel e conectado com o planeta. Acredi-
tamos que esse é um compromisso permanente
que assumimos.

Assim como na agenda ESG e nos principios de
sustentabilidade, o cooperativismo valoriza
o equilibrio entre o bem-estar das pessoas, a
continuidade dos negécios e a conservagao do
meio ambiente. Por isso, promovemos solugdes
e projetos para gerar impacto positivo em todos
esses ejxos.

e ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

Nos ultimos anos, o Sicoob Crediceripa tem se
a aperfeicoar a atuacdo com base na agenda
ESG, primeiramente nos ambitos Social e de
Governanga. Desde 2025, nos comprome-
temos a olhar com mais cuidado e atengao as
praticas ambientais adotadas. Nosso intuito é
aprimorar a infraestrutura, melhorar os indi-
cadores e assim, ter uma boa gestdo ambiental
que preza pela preservagdo dos ecossistemas
ao nosso redor.

Para medir os pontos fracos e fortes da atuacao,
contratamos a Great People ESG, empresa
especializada em consultoria e assessoria ESG e
de sustentabilidade. Conseguimos ter um pano-
rama da maneira como trabalhamos e enten-
demos o que pode ser feito em curto, médio e
longo prazo para nos tornar mais ambiental-
mente corretos.

Sustentabilidade e cooperativismo andam
juntos e fortalecem uma légica de que o cuidado
com o meio ambiente ndo é apenas uma obri-
gacao regulatéria, mas um valor incorporado
ao dia a dia. E assim que trilhamos um caminho
mais consciente, onde crescer significa também
preservar, compartilhar e evoluir juntos.

Pessoas




Sobre Nos Governanga Pessoas

Ambiental

Anexos

Crédito Sustentavel

O crédito sustentavel é uma ferramenta pode-
rosa para impulsionar praticas mais respon-
saveis e alinhadas com o futuro. Ao direcionar
recursos para iniciativas que respeitam o meio
ambiente, ele vai além do apoio financeiro, pois
estimula escolhas mais conscientes e incentiva
o desenvolvimento de solu¢des que geram valor
de forma equilibrada.

Dentro da cooperativa, esse movimento ganha
ainda mais forca. Isso porque o crédito deixa de
ser apenas uma operacao e passa a refletir um
compromisso coletivo, em que cada decisdo
considera ndo sé o crescimento econdmico,
mas também os impactos ambientais e sociais
envolvidos.

Existem diferentes caminhos para viabilizar
esse tipo de financiamento, como Green Bonds
e Social Bonds, empréstimos atrelados a metas
de sustentabilidade e fundos de impacto. Todos
eles compartilham o principio de alinhar capital a
propésito, para incentivar resultados que bene-
ficiam tanto os negécios quanto a sociedade.

As organizagdes definem metas claras, escolhem
os instrumentos mais adequados e acompanham

de perto os resultados, para garantir trans-
paréncia e consisténcia ao longo do processo.
Quando os objetivos sao alcangados, os benefi-
cios ndo sdo apenas ambientais ou sociais, mas
também financeiros, o que reforga que susten-
tabilidade e desempenho caminham juntos.

Financgas verdes

O Sicoob Crediceripa estd apto a operar com
as linhas de investimento que promovem o
desenvolvimento ambientalmente sustentavel
aos cooperados. Atualmente, contamos com
o programa de Financiamento a Sistemas de
Producdo Agropecudria Sustentdveis — Reno-
VvAgro, que financia empreendimentos que
buscam emitir menos gases poluentes, além de
serem pautados no baixo impacto ambiental,
como sistemas organicos, uso consciente de
recursos, entre outros.

Também oferecemos linhas de crédito especiais
para iniciativas de energia limpa, para fomentar
um cenario energético mais sustentavel
para pessoas fisicas, microempreendedores,
pequenos negdcios e empresarios do setor rural.

Y¥SICOOBCREDICERIPA

A cooperativa acredita que também é essencial
pensar na mobilidade e como transforma-la em
uma acdo que gera menos impacto ao planeta.
Com a linha de financiamento para veiculos
elétricos e para a aquisigao de bicicletas comuns
e elétricas, incentivamos que as pessoas tenham
meios de locomogao mais eficientes e que nao
causam tantos maleficios a médio e longo prazo
ao meio ambiente.

Com as linhas de financiamento verde, o Sicoob
Crediceripa inspira as pessoas a repensarem as
suas atuagdes e como podem agir de maneira
positiva. Com a conscientizacdo e as agdes indi-
viduais, conseguimos ajudar na regeneragao de
ecossistemas e na preservacao dos biomas locais.

Relatério de Praticas ESG 2025 e
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Mudancas climaticas

O Sicoob Crediceripa reconhece que as
mudangas climaticas representam um dos prin-
cipais desafios globais da atualidade e entende
que as organizagdes tém um papel importante
na construgdo de uma economia mais resiliente,
sustentavel e de baixo carbono.

Nesse contexto, a cooperativa tem fortale-
cido a atuagdo por meio de iniciativas voltadas
a gestdo ambiental, a reducdo de impactos e a
incorporagdo de critérios de sustentabilidade
em suas operagoes e decisdes estratégicas.

Inventario de GEE

O Inventéario de Gases de Efeito Estufa (GEE) é
uma ferramenta fundamental para a gestdo
ambiental de qualquer organizagdo, pois
permite identificar, quantificar e compreender
as fontes de emissdes associadas as suas ativi-
dades. A partir desse diagnéstico, é possivel
definir metas, priorizar acdes e desenvolver
estratégias mais eficazes para a redugdo dos
impactos ambientais.

a ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

Em 2025, o Sicoob Crediceripa realizou a
primeira coleta estruturada de dados para a
elaboragdo do seu Inventario de GEE, marcando
um importante avango em sua jornada de
sustentabilidade. Os dados levantados estdo
sendo consolidados e analisados em relatério
técnico, com conclusdo prevista para o segundo
semestre de 2026.

Mais do que mensurar emissdes, o inventario
permitird a cooperativa compreender seu
perfil de carbono, identificar oportunidades de
melhoria e orientar a implementacdo de agbes
de mitigacdo. Com base nos resultados obtidos,
serao estabelecidas estratégias internas
voltadas a reducdo das emissbes, a adogdo
de praticas mais sustentaveis e a avaliagdo
de iniciativas de compensacdo dos impactos
gerados.

Essa iniciativa refor¢a o compromisso do Sicoob
Crediceripa com a transparéncia, a responsabi-
lidade ambiental e a construgdo de uma gestéo
cada vez mais alinhada aos desafios climaticos
contemporaneos.

Ambiental
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Estratégia Climatica

Energia renovavel

Com o objetivo de estruturar a atuacao frente as ques-
tdes climaticas, o Sicoob Crediceripainiciou um processo
de construgdo de sua estratégia climatica, que conta
com o apoio especializado da consultoria Great People.
O trabalho busca ampliar a compreensao dos riscos e
oportunidades relacionados as mudancgas climaticas,
além de orientar a definicdo de agdes e metas alinhadas
as melhores praticas de sustentabilidade corporativa.

Um dos principais marcos dessa estratégia estd rela-
cionado a construcdo da nova Unidade Administrativa
(UAD), aprovada em 2024 e com obras iniciadas em
2025. O projeto foi concebido considerando aspectos
de eficiéncia e responsabilidade ambiental, e incorpora
solugdes que contribuem para a redugdo do consumo
de recursos naturais e para a diminuigdo dos impactos
ambientais.

Entre as iniciativas previstas, destacam-se a implan-
tagdo de um sistema de captagdo e reaproveitamento
de 4dgua da chuva e a utilizagdo de energia solar por
meio de painéis fotovoltaicos. Essas medidas contri-
buirdo para a redugdo do consumo de agua potével e
da dependéncia de fontes convencionais de energia,
promovendo maior eficiéncia operacional e alinha-
mento com os principios da sustentabilidade.

Ambiental

Anexos

WSICOOBCREDICERIPA

Relatério de Praticas ESG 2025 e



Y¥SICOOBCREDICERIPA

Gestio da Agua

Diante dos desafios impostos pelas mudangas
climaticas e pelo aumento da pressao sobre os
recursos hidricos, a gestao responsavel da dgua
torna-se cada vez mais relevante para organi-
zagoes de todos os setores.

No Sicoob Crediceripa, o consumo de agua esta
relacionado principalmente as atividades admi-
nistrativas realizadas nos escritérios e Postos
de Atendimento, destinada ao uso humano e a
limpeza dos ambientes. Embora a cooperativa
nao desenvolva atividades de elevado consumo
hidrico, mantém o compromisso com o uso
consciente e eficiente desse recurso.

A nova Unidade Administrativa contara com
um sistema de captagdo e reaproveitamento de
agua da chuva, ampliando a eficiéncia hidrica da
operacao e contribuindo para a preservagdo dos
recursos naturais.

Diante disso, o Sicoob Crediceripa reafirma seu
compromisso com a gestao sustentavel da agua,
buscando contribuir para a seguranga hidrica e
para a construcdo de um futuro mais susten-
tavel para as préximas geragdes.
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Gestao de Residuos

O Sicoob Crediceripa busca conduzir as ativi-
dades de forma responsdvel, com a adogao de
praticas que contribuem para a redugdo dos
impactos ambientais associados as opera-
¢oes. Como cooperativa de crédito, os resi-
duos gerados sao predominantemente de
natureza administrativa, como papel, papeldo,
plastico, materiais de escritério e residuos
provenientes do uso cotidiano dos colabo-
radores e associados. Dessa forma, ndo ha
geracao significativa de residuos perigosos ou
efluentes que demandem tratamentos espe-
ciais para descarte.

Um importante avango nessa frente ocorreu
no Posto de Atendimento de Apiai, que, desde
novembro de 2024, integra o programa da
Cooperativa Recicla Alto do Vale, por meio da
adesdo a iniciativa Empresa Amiga do Meio
Ambiente. A parceria reforga o compromisso da
cooperativa com a valorizagdo da reciclagem, a
reducdo do envio de residuos para aterros e o
fortalecimento de iniciativas socioambientais
na comunidade local.

Como reconhecimento desse
compromisso, o Sicoob Crediceripa
recebeu a certificagdo “Empresa
Amiga da Natureza”, evidenciando
seu engajamento com praticas
sustentdveis e sua contribuic¢éo para
a preservag¢éo ambiental.

A cooperativa continuard a aproveitar opor-
tunidades para aprimorar a gestdo de residuos
em suas unidades, promover a conscientiza¢do
de colaboradores e incentivar agdes que contri-
buem para o uso responsavel dos recursos, a
reducdo da geracdo de residuos e o fortaleci-
mento da cultura de sustentabilidade em toda

a organizagao.
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Planos para o Futuro

Em 30 anos de trajetdria, o Sicoob Crediceripa
coleciona uma série de vitérias e avangos. Mas
essa jornada estd sé no inicio e ainda ha muito
a ser feito. O compromisso com o desenvol-
vimento sustentdvel nos inspira e nos coloca
em movimento, tanto para aperfeicoarmos os
servicos e as operagdes, quanto para traba-
Iharmos, de forma ainda mais ardua, pelo cres-
cimento e melhoria da sociedade como um todo.

Para os préximos anos, queremos intensi-
ficar as praticas adotadas e impactar de forma
positiva a todos, as pessoas da comunidade,

os colaboradores, os cooperados e o meio
ambiente que nos cerca.

Um dos nossos principais projetos é a cons-
trucdo na nova sede, em lItai (SP). O projeto foi
pensado para abragar a todas as necessidades
do dia a dia, promover conforto e bem-estar aos
trabalhadores e ser um espago de cooperacao,
apoio mutuo e desenvolvimento constante.

Além disso, reforcamos o comprometimento
com o meio ambiente. Desenvolvemos um
projeto arquitetdnico que visa aumentar a

Y¥SICOOBCREDICERIPA

eficiéncia em diferentes aspectos, como com a
captacdo de dgua da chuva para limpeza predial
e manutencdo de jardins. Também haverd a
instalacao de painéis fotovoltaicos, que gerardo
energia limpa e renovéavel para abastecer a
unidade e, por consequéncia, gerar menos gases
de efeito estufa do Escopo 2.

Temos muito do desempenho que obtemos até
agora e continuamos com empenho maximo
para que em 2026 acontecam ainda mais
avancos!

Relatério de Praticas ESG 2025 e



W SICOOBCREDICERIPA
O FUTURO E COOPERAR




AheXos



"SICOOBCRED'CER'PA Sobre Nos Governanga Pessoas Ambiental

O relatério da auditoria sobre as

DemonStragaeS conté bEis 'l-} : demonstragdes financeiras do

Sicoob Credicreripa esta disponivel
para a consulta no site

Balanco patrimonial (em reais)

Ativo 2.022.872.541,97 Titulos e valores mobiliarios 6.3 24.459.285,06
Disponibilidades 5 8.354.333,38 ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e
P DIFERIDOS 10 944.950,91

Ativos financeiros ao custo amortizado 1.839.473.507,90 Ot ot 1 3.452.066,83
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez 6.1 7.223.679,15 Imobilizado de uso 12 44.197.759,39
Relagdes interfinanceiras 6.6 859.865.068,72 )

Intangivel 13 1.330.330,86
Operagdes de crédito 7 801.238.447,45 . .

(-) Depreciagoes e amortizagoes -14.921.147,40
Outros créditos 7 219.533.764,46 -) Depreciacio Acumulada de Ativo

. 12 -14.037.947,29
Imobilizado de Uso
i fi i 4185.832 . - .
Qutros ativos financeiros 9 85.832,95 (-) Amortizacio Acumulada de Ativos - 8590011
X PR Intangiveis ’ !
(-) Prowso?s para pe’rc!as esperadas 8 52.573.844,83 g
assoc. Ao risco de crédito )
. . . - Total do ativo 2.022.872.541,97

AtIYOS financeiros ao valor justo por 115.581.455,04
meio de outros resultados abrangentes
Aplicagbes interfinanceiras de liquidez 6.2 115.581.455,04
Ativos financeiros ao valor justo por 24.459.285,06

meio do resultado

@ ’ Relatério de Praticas ESG 2025


https://www.youtube.com/watch?v=qsTnHS95k4I

SICOOBCREDICERIPA

Demonstracoes contabeis

Balango patrimonial (em reais)

m “

Passivo e patriménio liquido 2.022.872.541,97 Obrigacdes por empréstimos e repasses 1.371.865,86
Passw?s financeiros ao custo 1.772.855.059,64 Cobranca e arrecadacao de tributos e 171 301162,62
amortizado assemelhados

Depositos 14 1.266.643.690,52 Obrigagdes fiscais, correntes e diferidas 17.3 3.663.484,07
Depositos a vista 317109.946,64 Outras obrigacoes 17.5 18.815.484,45
Depésito de poupanca 1.373.657,03 Provisdes 18 13.743.044,39

Provisdes e outras obrigagdes com

Depésitos sob aviso 170.496,60 instrumentos financeiros 18.6 3.250.955,65
Depésitos a prazo 926.195.396,39 Provisdo para pagamento a efetuar 181 8.420.149,87
Outros depésitos 21.794.193,86 Provisdo para contingéncias 18.2 2.071.938,87
Outros instrumentos de divida 15 307.637.104,27 Patriménio liquido 19 250.287.482,33
Recursos por emissao de letras 151 307.637.104,27 Capital social 124.566.866,70
Relagbes interfinanceiras 16 160.409.223,46 Reservas de sobras 119.308.858,09
Repasses interfinanceiros 16.1 160.409.223,46 Sobras ou perdas acumuladas 6.411.757,54
Outros passivos 17 24.151.997,00 Total do passivo e patriménio liquido 2.022.872.541,97

Relatério de Praticas ESG 2025 e
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Demonstracao das sobras ou perdas (em reais)

Receitas da intermediagio financeira

"Resultado de Operagdes de Crédito e outros caracteristicas de Concessédo de Crédito" 7.4

Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios
Resultado de Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez
Ingressos de Depésitos Intercooperativos

Despesas da intermediacao financeira

Operagdes de Captagao no Mercado

Operagdes de Empréstimos e Repasses

Resultado bruto da intermediagao financeira

Provisdes p/ perdas esperadas assoc. Ao risco de crédito
Resultado liquido da intermediagao financeira

Outras receitas/despesas operacionais

Rendas de Tarifas Bancarias

Receitas de Prestagdo de Servigos

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

6.7b

6.7 a

5a

21

14.2

8.3

22

23

172.777.395,46

102.484.025,96

2.331.715,27

7.362.252,04

59.699.402,19

-96.380.586,23

-86.759.762,33

-9.620.823,90

76.396.809,23

-19.591.932,77

56.804.876,46

-26.956.809,71

7.509.126,81

16.941.481,38

Anexos

312.650.027,48

189.902.104,71

8.573.306,97

11.313.158,71

102.861.457,09

-168.304.592,87

-151.526.207,16

-16.778.385,71

144.345.434,61

-35.521.240,89

108.824.193,72

-59.827.951,77

14.302.897,81

32.240.137,21



Despesas de Pessoal

Outras Despesas Administrativas

Despesas Tributarias

Outras Despesas Operacionais

Outras Receitas Operacionais

Provisdes

Provisdes/Reversdes para Contingéncias
ProvisGes/Reversdes para Garantias Prestadas
Resultado operacional

Outras receitas e despesas

Sobras ou perdas antes da tributacao e participagoes
Imposto de renda e contribuicao social
Imposto de Renda Sobre Atos Ndo Cooperados
Contribuicdo Social Sobre Atos Nao Cooperados
Participacoes nas sobras

Sobras ou perdas do periodo antes das destinac¢oes e dos juros ao capital

Anexos

25

26

27

28

29

30

-26.291.904,18

-21.505.542,89

-658.176,01

-8.003.392,99

5.051.598,17

102.738,32

134.686,59

-31.948,27

29.950.805,07

18,85

29.950.823,92

402.569,65

270.236,34

132.333,31

-2.950.361,58

27.403.031,99

Y¥SICOOBCREDICERIPA

-53.117.562,90

-43.366.095,80

-1.380.319,44

-17.111.600,77

8.604.592,12

125.104,21

118.164,10

6.940,11

49.121.346,16

113.901,00

49.235.247,16

-3.908.019,14

45.327.228,02

Relatério de Praticas ESG 2025 @
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Demonstracao do resultado abrangente (em reais)

Descrigao 22sem. 2025 31/12/2025
Sobras do periodo antes das destinagoes e dos juros ao capital 27.403.031,99 45.327.228,02
Outros resultados abrangentes - -

Total do resultado abrangente 27.403.031,99 45.327.228,02

Demonstracao das mutacoes do patrimonio liquido (em reais)

. o . . . . Reservas | Sobrasou Perdas .

Saldos em 31/12/2024 106.010.763,91 -1.111.842,99 97.092.079,75 356.792,30 4.850.223,53 207.198.016,50
Adogao inicial Resolugdo CMN 4.966/21 4 - - - - -4163.510,62 -4163.510,62
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Aumento de capital com sobras 19.3 4.839.120,27 - - - -4.850.223,52 -11.103,25
0utro§ Eventos - Ajustes de Exercicios ~ ~ ~ ~ ~4307114,30 -430114,30
Anteriores

Movimentacao de Capital:

Por Subscrigdo/Realizagdo 12.487.031,37 -238.974,98 - - - 12.248.056,39

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025
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Reservas Sobras ou Perdas

Por Devolugao (-)
Reversao/Realizacio de Reservas

Revers3do/Realizagao de outros

Sobras do Periodo Antes das Destinacoes e
dos Juros ao Capital

Remuneragao de Juros sobre o Capital
Préprio:

Provisao de Juros sobre o Capital Préprio
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido
Destinacdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva

FATES - Atos Cooperativos

FATES - Atos Nao Cooperativos

Saldos em 31/12/2025

Saldos em 30/06/2025

Outros Eventos - Ajustes de Exercicios
Anteriores

19.5

19.4 b)

19.4 ¢)

20

-8.296.624,65

10.877.393,77

125.917.684,67

113.907.441,90

-1.350.817,97

(1.337.801,02)

356.792,30

21.859.986,04

119.308.858,09

97.092.079,75

-356.792,30

356.792,30

1.807.821,55

45.327.228,02

-11.703.797,88

-21.859.986,04

-1.368.374,37

-1.197.508,83

6.411.757,54

6.817.977,09

(430.114,30)

-8.296.624,65

1.807.821,55

45.327.228,02

-11.703.797,88

10.877.393,77

-1.368.374,37

-1.197.508,83

250.287.482,33

216.836.490,02

(430.114,30)

Relatério de Praticas ESG 2025 e



Y¥SICOOBCREDICERIPA

Anexos

.~ . . . . Reservas | Sobras ou Perdas

Movimentacao de Capital:

Por Subscrigdo/Realizagdo

Por Devolugao (-)
Reversao/Realizacdo de Reservas

Reversao/Realizacido de Fundos

Sobras do Periodo Antes das Destinacoes e
dos Juros ao Capital

Remuneracao de Juros sobre o Capital
Proéprio:

Provisao de Juros sobre o Capital Préprio
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido
Destinacoes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva

FATES - Atos Cooperativos

FATES - Atos Nao Cooperativos

Saldos em 31/12/2025

@ ‘ Relatério de Praticas ESG 2025

19.5

19.4 b)

19.4 c)

20

6.728.118,16

(5.595.269,16)

10.877.393,77

125.917.684,67

(13.016,95)

(1.350.817,97)

356.792,30

21.859.986,04

119.308.858,09

(356.792,30)

1.807.821,55

27.403.031,99

(4.761.089,55)

(21.859.986,04)

(1.368.374,37)

(1.197.088,83)

6.411.757,54

6.715.101,21

(5.595.269,16)

0,00

1.807.821,55

27.403.031,99

(4.761.089,55)

10.877.393,77

0,00

(1.368.374,37)

(1.197.088,83)

250.287.482,33
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Demonstracao dos fluxos de caixa (em reais)
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Sobras ou perdas antes da tributacao e participagoes
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo

Distribuigdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo

ProvisGes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas
Provisdes/Reversdes Nao Operacionais
Provisdes/Reversdes para Contingéncias
Atualizagado de Depdsitos em Garantia
Depreciagdes e Amortizagdes

Sobras ou perdas antes da tributacao e participagoes ajustado

(Aumento)/Reducao em Ativos Operacionais
Aplicacées Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios

Relagbes Interfinanceiras

Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos

Outros Ativos

29.950.823,92
(2.214.565,89)
(389.519,08)
19.591.932,77
31.948,27
11.000,00
(203.972,23)
(69.285,63)
1.791.787,24

48.500.149,38

(71.192.247,09)
25.725.659,79
(1.373.657,03)
(35.503.048,36)
(1.458.574,12)
71.214,35

1.913.191,76

49.235.247,16
(2.214.565,89)
(954.191,46)
35.521.240,89
(6.940,11)
11.000,00
(238.225,71)
(120.061,61)
3.516.613,21

84.750.116,48

(38.933.103,77)
98.636.723,71
(1.373.657,03)

(178.956.663,63)

(18.652.130,13)

(224.299,47)

(306.940,35)
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Aumento/(Reducao) em Passivos Operacionais
Depdsitos a Vista

Depédsitos sob Aviso

Depésitos a Prazo

Outros Depositos

Recursos de Aceite e Emissao de Titulos
Relagbes Interfinanceiras

Obrigacdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros

Provisées

Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Passivos

FATES - Atos Cooperativos

FATES - Atos Nao Cooperativos
Reversdo/Realizagdo de Fundos
Imposto de Renda Pago

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

Descricao
Distribuigado de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo
Distribuigdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo

Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo

‘ Relatério de Praticas ESG 2025

(388.482,13)
11.686,80
(11.318.231,67)
23.167.850,89
98.748.191,21
(52.222.212,59)
1.371.865,86
68.483,31
1.783.115,14
(20.235.105,13)
(1.368.374,37)
(1.197.508,83)
1.807.821,55
64.947,05
6.966.735,77

22 Sem. 2025
389.519,08

2.214.565,89

9.343.638,83
21.163,35
58.515.542,51
9.042.375,76
178.267.401,82
56.662.867,23
1.371.865,86
(851.012,20)
(64.144,13)
1.107.796,27
(7.955.094,23)
(1.368.374,37)
(1.197.508,83)
1.807.821,55

249.644.385,23

31/12/2025
770.800,43
183.391,03
2.214.565,89

Anexos
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Aquisicao de Intangivel
Aquisicao de Imobilizado de Uso
Aquisicao de Investimentos

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Descricao

Aumento por novos aportes de Capital
Devolugdo de Capital aos Cooperados
Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido
Outros Eventos/Reservas

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

AUMENTO / REDUGCAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descricao
Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo

Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

(7.713.540,56)
(10.381.210,45)

(15.490.666,04)

22 Sem. 2025
6.715.101,21

(5.595.269,16)

10.877.393,77
(430.114,30)

11.567.111,52

3.043.181,25

22 Sem. 2025

863.802.563,83

866.845.745,07

3.043.181,24

Y¥SICOOBCREDICERIPA

6.920,53
(12.065.983,70)
(11.331.246,02)

(20.221.551,84)

31/12/2025
12.248.056,39
(8.296.624,65)
(11.103,25)
10.877.393,77
(430.114,30)

14.387.607,96

243.810.441,35

31/12/2025
623.035.303,72
866.845.745,07

243.810.441,35
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Indice dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

ERRADICACAQ
DA POBREZA

mire

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

ODS 1 - Erradicagao da Pobreza
p.50, p.53

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
p.48, p.50

ODS 4 - Educagao de Qualidade
p.45, p.49, p.50, p.53, p.58, p.63

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico
p18, p.45, p.53, p.58, p.63
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-I REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

12 CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

@)

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

&

ODS 10 - Redugdo das Desigualdades
p.49, p.53, p.63

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
p.49, p.50

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis
p.53

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao
p.50, p.53, p.58, p.63
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O presente Relatério de Sustentabilidade contribui com o progresso nas metas 12.6 e 12.8 do ODS 12:
Assegurar Padroes de Consumo e Producdo Sustentavel.

12.6: Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas
sustentaveis e a integrar informagdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatérios.

12.8: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéo relevante e
conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

Saiba mais em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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